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CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

PREAMBULO

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragio do Secretariado
Internacional do Trabalho, onde se reuniu a 7 de Fevereiro de 2006 na sua nonagé-
sima quarta sessao;

Desejando elaborar um instrumento Gnico e coerente que integre, tanto quanto
possivel, todas as normas actualizadas contidas nas convencoes ¢ recomendacoes in-
ternacionais do trabalho maritimo existentes, bem como os principios fundamentais
enunciados noutras convengdes internacionais do trabalho, nomeadamente:

= a Convencio (n° 29) sobre o Trabalho Forcado, 1930;

= a Convengao (n° 87) sobre a Liberdade Sindical e a Proteccio do Direito
Sindical, 1948;

= a Convencio (n° 98) sobre o Direito de Organizacio e de Negociagdo
Colectiva, 1949;

= a Convencio (n° 100) sobre a Igualdade de Remuneracio, 1951;

sobre a Aboli¢io do Trabalho Forgado, 1957;

sobre a Discriminagio (emprego e profissio), 1958;

* a Convencio (n° 105

» a Convencio (n° 111

D

= a Convencio (n° 138) sobre a Idade Minima de Admissdo ao Emprego, 1973;
* a Convenciao (n° 182) sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999;

Consciente do mandato fundamental da Organizagio, que é promover condigoes de
trabalho dignas;

Recordando a Declaragio da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no

Trabalho, 1998;

Consciente ainda de que aos maritimos se podem aplicar as disposicoes de outros
instrumentos da OIT e de que eles devem usufruir das liberdades e direitos funda-
mentais reconhecidos a todas as pessoas;

Considerando que as actividades do sector maritimo se desenvolvem em todo o mun-
do e que os maritimos devem por isso beneficiar de uma protecgio especial;

Tendo igualmente em conta as normas internacionais sobre a seguranca dos navios, a
seguranca das pessoas ¢ a qualidade da gestao dos navios estabelecidas na Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar, de 1974, emendada, ¢ na
Convencio sobre o Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar,
de 1972, emendada, bem como as prescrigoes relativas a formacio e as competéncias
dos maritimos, constantes da Convencio Internacional sobre Normas de Formacio,
de Certificagao e de Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, emendada;
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Recordando que a Convengao das Nagoes Unidas sobre o Direito do Mar, de 1982,
estabelece um quadro juridico geral que rege o conjunto das actividades nos mares e
oceanos, que esta se reveste de uma importincia estratégica como base da ac¢io e co-
operagio nacionais, regionais e mundiais no sector maritimo e que a sua integridade
deve ser preservada;

Recordando que o artigo 94° da Convencio das Nagoes Unidas sobre o Direito do
Mar, 1982, que define os deveres e as obrigacoes que incumbem ao Estado de bandei-
ra, nomeadamente no que respeita a condigoes de trabalho, lotagoes e questoes sociais
a bordo de navios que arvoram a sua bandeira;

Recordando o pardgrafo 8 do artigo 19° da Constitui¢io da Organizagao Internacional
do Trabalho, que disp6e que a adop¢ao de uma convengio ou de uma recomendagio
por parte da Conferéncia ou a ratificagdo de uma convengio por parte de um Membro
nio deverio, em caso algum, afectar qualquer lei, decisio, costume ou acordo que
garanta condi¢oes mais favordveis aos trabalhadores interessados que as previstas pela
Convengao ou pela Recomendagao;

Determinada em procurar que este novo instrumento seja concebido de forma a
obter a maior aceitagio possivel por parte dos governos, armadores e de maritimos
comprometidos com os principios do trabalho digno, que seja ficil de actualizar e que
possa ser aplicado e respeitado de forma efectiva;

Apés ter decidido adoptar diversas propostas relativas a elaboragio de tal instrumen-
to, questio que constitui o Gnico ponto da ordem do dia da sessdo;

Apés ter decidido que estas propostas tomariam a forma de uma convengio inter-
nacional, adopta, neste dia vinte ¢ trés de Fevereiro de dois mil e seis, a convengio
seguinte, que serd denominada Convengio do Trabalho Maritimo, 2006.

OBRIGAGOES GERAIS

Artigo |

1. Todos os Membros que ratifiquem a presente convengio comprometem-se a cum-
prir plenamente as respectivas disposi¢ées, em conformidade com as prescri¢des
do artigo VI, a fim de garantir o direito de todos os maritimos a um emprego
digno.

2. Os Membros devem cooperar entre si para garantir a aplicacio efectiva ¢ o pleno
respeito da presente convengao.
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DEFINIGOES E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1]

1. Para efeitos da presente Convencio e salvo disposto em contrério, a expressao:

a) autoridade competente designa o ministro, o servico governamental ou qualquer
outra autoridade competente para fazer regulamentos, decretos ou outras ins-
trugdes de cardcter obrigatério, no dominio referido na disposi¢io em questao
e fazé-las aplicar;

b) declaragio de conformidade do trabalho maritimo designa a declaragio referida
na Regra 5.1.3;

¢) arqueagio bruta designa a arqueagio bruta de um navio, calculada nos termos
das disposigoes constantes no Anexo | da Convencio Internacional sobre a
Arqueacgao dos Navios, 1969, ou de qualquer outra convengio que a tenha
substituido. Para os navios a que se aplicam as disposigoes transitérias de
arqueagio adoptadas pela Organizagio Maritima Internacional, a arqueagio
bruta serd a indicada na rubrica OBSERVACOES do Certificado Internacional
de Arqueagao (1969);

d) certificado de trabalho maritimo designa o certificado referido na Regra 5.1.3;

e) prescrigoes da presente convengdo designa as disposicoes dos Artigos, das Regras e
da Parte A do Cédigo que sio parte integrante da presente Convengio;

f) maritimo designa qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha, a
qualquer titulo, a bordo de um navio ao qual se aplique a presente convengio;

g) contrato de trabalho maritimo designa quer o contrato de trabalho quer as cldu-
sulas do contrato;

h) servigo de recrutamento e de colocacdo de maritimos designa qualquer pessoa, so-
ciedade, instituicdo, agéncia ou outra organizagio do sector publico ou privado
que se ocupa do recrutamento de maritimos em nome de armadores ou da sua
colocagio ao servico de armadores;

i) navio designa qualquer embarcacio que nio navegue exclusivamente em dguas
interiores ou em 4guas abrigadas ou nas suas imedia¢oes ou em zonas onde se
aplique uma regulamentac¢ao portudria;

j) armador designa o proprietdrio do navio ou qualquer entidade ou pessoa, tal
como o gestor, agente ou fretador a casco nu, a quem o proprietdrio tenha con-
fiado a responsabilidade da exploracio do navio e que, assumindo essa respon-
sabilidade, tenha aceite encarregar-se das tarefas e obrigagoes que incumbem

3
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aos armadores nos termos da presente convengio, independentemente de
outras entidades ou pessoas assumirem, em seu nome, a execu¢ao de algumas
dessas tarefas ou responsabilidades.

. Salvo disposigdo expressa em contrdrio, a presente Convencio aplica-se a todos os
maritimos.

. Se, para os fins da presente convencio, surgir alguma divida relativamente a
considerar-se ou nao, uma categoria de pessoas como maritimos, a questao serd
resolvida pela autoridade competente de cada um dos Membros, apés consulta das
organizacoes de armadores e de maritimos interessadas.

. Salvo disposi¢ao expressa em contrdrio, a presente Convencio aplica-se a todos
os navios pertencentes a entidades puablicas ou privadas habitualmente afectos a
actividades comerciais, com excep¢ao dos navios afectos & pesca ou a actividade
andloga e das embarcagdes de construgio tradicional como dhows e juncos. A pre-
sente Convencdo nio se aplica nem a navios de guerra nem a unidades auxiliares
da marinha de guerra.

. Em caso de dtvida quanto 2 aplicabilidade da presente convencio a determinado
navio ou categoria de navios, a questao serd resolvida pela autoridade competente
de cada um dos Membros, apds consulta as organizagoes de armadores e de mari-
timos interessadas.

. Se a autoridade competente decidir que no ¢ razodvel nem possivel, no momento
presente, aplicar determinados elementos do Cédigo referido no artigo VI, pard-
grafo 1, a algum navio ou algumas categorias de navios que arvoram a bandeira
de um Estado Membro, as referidas disposicoes do Cédigo nio se aplicarao, desde
que a questdo seja regulada de outra forma pela legislacdo nacional, por conven-
coes colectivas ou outras medidas. A autoridade competente nao poderd tomar essa
decisdo sem consultar as organizagoes de armadores e de maritimos interessadas, e
s6 poderd fazé-lo relativamente a navios com uma arqueagio bruta inferior a 200
que ndo efectuem viagens internacionais.

. Qualquer decisido tomada por um Membro ao abrigo do disposto nos pardgrafos
3, 5 ou 6 deve ser comunicada ao Director-Geral do Secretariado Internacional do
Trabalho, que informard os Membros da Organizagio.

. Salvo disposi¢ao expressa em contrdrio, qualquer referéncia & “convencao” visa de
igual forma as Regras e o Cédigo.
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DIREITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 111
Todos 0os Membros devem verificar se as disposicoes da sua legislagao respeitam, no
contexto da presente Convencao, os seguintes direitos fundamentais:

a) a liberdade de associacio e o reconhecimento efectivo do direito de negociagao
colectiva;

b) a eliminagio de toda e qualquer forma de trabalho for¢ado ou obrigatério;
¢) a abolicio efectiva do trabalho infantil;

d) a eliminagao da discriminagdo em matéria de emprego e de profissao.

DIREITOS EM MATERIA DE EMPREGO E DIREITOS SOCIAIS DOS
MARITIMOS

Artigo IV

1. Todos os maritimos tém direito a um local de trabalho seguro, em que as normas
de seguranca sejam respeitadas.

2. Todos os maritimos tém direito a condi¢oes de trabalho justas.

3. Todos os maritimos tém direito a condi¢oes dignas de trabalho e de vida a bordo
dos navios.

4. Todos os maritimos tém direito a protec¢do da satide, cuidados médicos, medidas
de bem-estar e outras formas de protecgio social.

5. Todos os Membros devem assegurar, nos limites da sua jurisdi¢ao, que os direitos
em matéria de emprego e os direitos sociais dos maritimos, tal como enunciados
nos pardgrafos anteriores, sejam plenamente respeitados, de acordo com as pres-
cri¢des da presente Convengio. Salvo disposto em contrério, o respeito por estes
direitos pode ser assegurado pela legislacio nacional, pelas convencées colectivas
aplicdveis, pela prdtica ou outras medidas.
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RESPONSABILIDADE DE APLICAR E FAZER CUMPRIR AS DISPOSICOES

Artigo V

. Todos os Membros devem implementar e aplicar leis e regulamentos, ou outras
medidas que tenham adoptado, para cumprir as suas obrigacbes, nos termos
da presente Convengio, no que respeita aos navios e aos maritimos sob a sua
jurisdicao.

. Todos os Membros devem exercer efectivamente a sua jurisdi¢do e o seu controlo
sobre os navios que arvorem a sua bandeira, dotando-se de um sistema préprio
para garantir o respeito pelas prescricdes da presente Convengao, nomeadamente
mediante inspeccdes regulares, relatérios, medidas de acompanhamento e proce-
dimentos legais previstos na legislacao aplicdvel.

. Todos 0os Membros devem assegurar que os navios que arvoram a sua bandeira
possuam um certificado de trabalho maritimo e uma declaragio de conformidade
do trabalho maritimo, tal como exigido pela presente Convencao.

. Todos os navios a que se aplique a presente Conven¢ao podem, nos termos do
direito internacional, ser submetidos a inspeccdo por parte de algum Membro
que nio o Estado da bandeira, quando se encontra num dos seus portos, a fim de
garantir que os navios cumprem as prescri¢oes da presente Convencio.

. Todos os Membros devem exercer efectivamente a sua jurisdigio e controlo sobre
os servicos de recrutamento e colocagio dos maritimos eventualmente existentes
no seu territorio.

. Todos os Membros devem impedir que as prescri¢des da presente Convencgio
sejam violadas e devem, em conformidade com a legislagdo internacional, estabe-
lecer sangdes ou exigir a adopgao de medidas correctivas previstas na sua legislacio,
a fim de desencorajar qualquer violagao.

. Todos os Membros devem cumprir as responsabilidades assumidas por forca da
presente Convengio, agindo de forma a que os navios que arvoram a bandeira de
um Estado que a nio tenha ratificado no beneficiem de um tratamento mais favo-
ravel que os navios que arvoram a bandeira de Estados que a tenham ratificado.



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

REGRAS E PARTES A E B DO CODIGO

Artigo VI

1. As Regras e as disposicoes da Parte A do Cédigo tém forca obrigatéria. As disposi-
¢oes da Parte B do Cédigo nio sdo obrigatérias.

2. Todos os Membros comprometem-se a respeitar os direitos e principios estabe-
lecidos nas Regras e a aplicar cada um deles, da forma indicada nas disposicées
correspondentes da Parte A do Cédigo. Além disso, devem procurar cumprir as
suas obrigacoes da forma prevista na Parte B do Cédigo.

3. Qualquer Membro que nio esteja em condi¢des de aplicar os direitos e os prin-
cipios da forma indicada na Parte A do Cédigo pode, salvo disposigio expressa
em contrdrio na presente Convengio, aplicar as respectivas prescrigoes através de
disposigoes legislativas, regulamentares ou outras substancialmente equivalentes
no conjunto as disposigoes da Parte A.

4. Estritamente para os efeitos do pardgrafo 3 do presente artigo, qualquer lei, re-
gulamento, convengio colectiva ou outra medida de aplicagdo serd considerada
substancialmente equivalente no conjunto, no contexto da presente Convencio,
se 0 Membro verificar que:

a) favorece a plena realizagio do objectivo e do fim geral da disposi¢io ou das
disposi¢coes em questio da Parte A do Cédigo;

b) d4 efeito & disposicio e disposi¢oes em questao da Parte A do Cédigo.

CONSULTA AS ORGANIZAGOES DE ARMADORES E DE MARITIMOS

Artigo VII

As derrogagtes, isencoes e outras medidas de aplicagao flexivel da presente Convencao
que requeiram, nos termos da mesma, a consulta das organizacées de armadores e de
maritimos, sé6 podem ser decididas por um Membro, caso nio existam tais organi-
zaghes representativas no seu territério, apés consulta & Comissao referida no Artigo
XIIT.
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ENTRADA EM VIGOR

Artigo VIII

1. As ratificagoes formais da presente convengio sdo comunicadas ao Director-Geral
do Secretariado Internacional do Trabalho, para efeitos de registo.

2. A presente Convengio s6 obriga os Membros da Organizacio Internacional do
Trabalho cuja ratificagao tenha sido registada pelo Director-Geral.

3. A Convengio entrard em vigor doze meses apds o registo da ratificacio de, pelo
menos, 30 Membros representando, no total, pelo menos 33 por cento da arque-
acio bruta da frota mercante mundial.

4. Esta Convengio entrard depois em vigor, para cada Membro, doze meses apds o
registo da sua ratificagio.

DENUNCIA

Artigo IX

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencao poderd denuncid-
la decorrido um periodo de dez anos, apés a data de entrada em vigor inicial
da Convengio, por comunica¢io enviada ao Director-Geral do Secretariado
Internacional do Trabalho, para efeitos de registo. A dendncia apenas produzird
efeitos um ano apds o seu registo.

2. Qualquer Membro que, no prazo de um ano apds o periodo de dez anos mencio-
nado no pardgrafo 1 do presente Artigo, nio faca uso da faculdade de dentincia
prevista ficard obrigado por um novo periodo de dez anos, podendo posteriormen-
te denunciar a presente Convengio, no termo de cada novo perfodo de dez anos
nas condigoes previstas no presente artigo.
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EFEITOS DA ENTRADA EM VIGOR

Artigo X

A presente Convengio revé as seguintes convengoes:
= Convengio (n° 7) sobre a idade minima de admissdo ao emprego (trabalho ma-
ritimo), 1920

= Convengio (n° 8) sobre a indemnizagio por desemprego em caso de perda por
naufrdgio, 1920

» Convengio (n° 9) sobre a colocagio dos maritimos, 1920

* Convengio (n° 16) sobre o exame médico dos jovens (trabalho maritimo),
1921

= Convencio (n° 22) sobre o contrato de trabalho dos maritimos, 1926

= Convengio (n° 23) sobre o repatriamento dos maritimos, 1926

* Convengio (n° 53) sobre os certificados de aptidio dos oficiais, 1936

» Convencio (n° 54) sobre as férias remuneradas dos maritimos, 1936

* Convengio (n° 55) sobre as obrigacoes do armador em caso de doenga ou de
acidente dos maritimos, 1936

= Convengio (n° 56) sobre o seguro de doenca dos maritimos, 1936
* Convencio (n° 57) sobre a durac¢io do trabalho a bordo e as lotagoes, 1936

= Convengio (n° 58) sobre a idade minima de admissdo ao emprego (trabalho
maritimo), revista, 1936

= Convengio (n° 68) sobre a alimentagio e servico de mesa a bordo (tripulagio dos

navios), 1946

= Convengio (n° 69) sobre o diploma de aptidao profissional dos cozinheiros de

bordo, 1946
= Convengio (n° 70) sobre a seguranca social dos maritimos, 1946
= Convencio (n° 72) sobre as férias remuneradas dos maritimos, 1946
= Convencio (n° 73) sobre o exame médico dos maritimos, 1946

* Convengio (n° 74) sobre o certificado de aptidao de marinheiro qualificado,

1946
= Convengao (n° 75) sobre o alojamento da tripulagao a bordo, 1946

= Convengio (n° 76) sobre os saldrios, a duracio do trabalho a bordo e as lotagoes,

1946

= Convengio (n° 91) sobre as férias remuneradas dos maritimos (revista), 1949
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= Convengio (n° 92) sobre o alojamento da tripulagio a bordo (revista), 1949

* Convengio (n° 93) sobre os saldrios, a duracao do trabalho a bordo e as lotagoes

(revista), 1949

* Convengio (n° 109) sobre os saldrios, a duragao do trabalho a bordo e as lotagoes
(revista), 1958

= Convengio (n° 133) sobre o alojamento da tripulagio a bordo (disposi¢oes com-
plementares), 1970

= Convengio (n° 134) sobre a prevencio de acidentes (maritimos), 1970

)

(
= Convengio (n° 145) sobre a continuidade do emprego (maritimos), 1976
* Convencio (n° 146) sobre as férias anuais remuneradas (maritimos), 1976
(

* Convencio (n° 147) sobre as normas minimas a observar nos navios mercantes,

1976

* Protocolo de 1996 relativo a convenciao (n® 147) sobre as normas minimas a
observar nos navios mercantes, 1976

= Convencio (n° 163) sobre o bem-estar dos maritimos, 1987

* Convengio (n° 164) sobre a protecgao da saide e os cuidados médicos do pessoal
do mar, 1987

= Convengio (n° 165) sobre a seguranca social dos maritimos (revista), 1987

= Convengio (n° 166) sobre o repatriamento dos maritimos (revista), 1987

= Convengio (n° 178) sobre a inspecgdo do trabalho (maritimos), 1996

= Convengio (n° 179) sobre o recrutamento e a colocagio dos maritimos, 1996

» Convengio (n° 180) sobre a duragio do trabalho dos maritimos e as lotagoes a

bordo de navios, 1996.

FUNCOES DE DEPOSITARIO

Artigo XI

1. O Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho notificard todos os
Membros da Organizagio Internacional do Trabalho do registo de todas as rati-
ficagoes, aceitagoes e dentincias que lhe forem comunicadas por forga da presente
Convengio.

2. Quando as condi¢des mencionadas no pardgrafo 3 do Artigo VIII tiverem sido
preenchidas, o Director-Geral chamard a aten¢do dos Membros da Organizacio
para a data em que a presente Convengdo entrard em vigor.

10
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Artigo XII

O Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicard ao

Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas, para efeitos de registo, nos termos do artigo
102°¢ da Carta das Nagdes Unidas, informagoes completas sobre todas as ratificagoes,
aceitagoes e dentncias registadas por forca da presente Convengio.

COMISSAO TRIPARTIDA ESPECIAL

Artigo Xill

1. O Conselho de Administragao do Secretariado Internacional do Trabalho acom-
panhard continuamente a aplicagio da presente Convengio por intermédio de
uma comissio por si criada ¢ dotada de competéncia especial no dominio das
normas do trabalho maritimo.

. Para tratar questoes decorrentes da presente Convengao, esta Comissio serd com-
posta por dois representantes designados pelo governo de cada um dos Membros
que tenham ratificado a presente Convengdo e por representantes dos armadores
e dos maritimos designados pelo Conselho de Administragio apés consulta a
Comissao Paritdria Maritima.

. Os representantes governamentais dos Membros que nao tenham ainda ratificado a
presente Convengao podem participar nos trabalhos da Comissao, mas sem direi-
to de voto sobre as questoes relativas & Convengio. O Conselho de Administragao
pode convidar outras organizagées ou entidades a fazerem-se representar por ob-
servadores na Comissio.

. Os direitos de voto dos representantes dos armadores e dos representantes dos
maritimos na Comissdo devem ser ponderados de forma a garantir que cada um
destes dois grupos detenha metade do conjunto dos direitos de voto de que dis-
poem os governos representados na reunido e autorizados a votar.

1"
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EMENDAS A PRESENTE CONVENCAO

Artigo XIV

1. A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho pode adoptar
emendas a qualquer disposi¢io da presente Convengio, nos termos do artigo 19°
da Constitui¢do da Organizacdo Internacional do Trabalho e dos regulamentos e
procedimentos da Organizagao relativos & adop¢ao de convengées. Podem também
ser adoptadas emendas ao Cédigo, nos termos dos procedimentos estabelecidos no
artigo XV.

2. O texto das referidas emendas serd comunicado para ratificagio aos Membros cujos
instrumentos de ratificacio da presente Convengio tenham sido registados antes
da sua adopcio.

3. O texto da Convengio emendada serd enviado aos outros Membros da Organizacio,
para ratificado, nos termos do artigo 19° da Constituigio.

4. Considerar-se-a que uma emenda foi aceite na data em que se registaram os instru-
mentos de ratificacio da referida emenda ou, consoante o caso, os instrumentos de
ratificacdo da convengio emendada de, pelo menos, 30 Membros, representando,
pelo menos, 33 por cento da arqueagio bruta da frota mercante mundial.

5. Qualquer emenda adoptada nos termos do artigo 19° da Constitui¢o s6 terd forca
obrigatéria para os Membros da Organizago cuja ratificagio tenha sido registada
pelo Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho.

6. Para os Membros referidos no pardgrafo 2 do presente artigo, uma emenda entra
em vigor doze meses apds a data de aceitagio referida no pardgrafo 4 do presente
artigo, ou doze meses apés a data de registo do respectivo instrumento de ratifica-
¢4, se esta data for posterior.

7. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo 9, para os Membros referidos no pardgrafo
3 do presente artigo, a convengio emendada entrard em vigor doze meses apés a
data de aceitagio referida no pardgrafo 4 do presente artigo, ou doze meses apds a
data de registo do respectivo instrumento de ratificagio, se esta data for posterior.

8. Para os Membros cuja ratificagio da Convengao tenha sido registada antes da
adopgio de uma emenda, mas que ndo a tenham ratificado, a presente Convengao
manter-se-d em vigor sem a emenda em questao.

9. Qualquer Membro cujo instrumento de ratificagio da presente Convengio tenha
sido registado ap6s a adop¢do da emenda, mas antes da data referida no pardgrafo
4 do presente artigo, pode especificar, em declaragio anexa ao dito instrumento,
que ratifica a Convengdo mas nio a emenda. Se o instrumento de ratificagio for

12
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acompanhado de tal declaragio, a Convencdo entrard em vigor, para o Membro
em questdo, 12 meses ap6s a data de registo do instrumento de ratificacio. Se nao
for acompanhado de nenhuma declaragio, ou se for registado na data ou apés
a data referida no pardgrafo 4, a Convencio entrard em vigor, para o Membro
em questdo, 12 meses apds essa data. A partir da data de entrada em vigor da
Convengio emendada, em conformidade com o pardgrafo 7 do presente artigo,
a emenda terd forca obrigatdria para 0 Membro em questio, salvo disposto em
contrdrio na dita emenda.

EMENDAS AO CODIGO

Artigo XV

. O Cédigo pode ser emendado, quer segundo o procedimento enunciado no artigo
X1V, quer, salvo disposi¢io expressa em contrério, segundo o procedimento des-
crito no presente artigo.

. Qualquer emenda ao Cédigo pode ser proposta ao Director-Geral do Secretariado
Internacional do Trabalho pelo governo de um Membro da Organizagio, pelo
grupo dos representantes dos Armadores ou pelo grupo dos representantes dos
Maritimos nomeados para a Comissao referida no artigo XIII. Qualquer emenda
proposta por um governo deve ter sido proposta ou ser apoiada por, pelo menos,
cinco governos de Membros que tenham ratificado a Convencéo ou pelo grupo
dos representantes dos Armadores ou dos Maritimos acima mencionados.

. Ap6s ter verificado que a proposta de emenda preenche as condigoes estabelecidas
no pardgrafo 2 do presente artigo, o Director-Geral comunicd-la-3, de imediato,
juntamente com qualquer observagio ou sugestdo considerada oportuna, a todos os
Membros da Organizacio, convidando-os a transmitir-lhe as suas observagoes ou
sugestoes relativamente a esta proposta, num prazo de seis meses ou no prazo com-
preendido entre trés e nove meses, estipulado pelo Conselho de Administragao.

. Findo o prazo referido no pardgrafo 3 do presente artigo, a proposta, acompanhada
de um resumo das observagdes ou sugestoes feitas nos termos do dito pardgrafo, é
apresentada 2 Comissao para exame no dmbito de uma reunido. Qualquer emenda
serd considerada como adoptada:

a) se, pelo menos, metade dos governos dos Membros que tenham ratificado a
presente Convengio estiverem representados na reuniao durante a qual a pro-
posta é examinada;

13
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b) se uma maioria de, pelo menos, dois ter¢os dos membros da Comissio votarem
a favor da emenda; e

c) se esta maioria reunir, pelo menos, metade dos votos dos membros governa-
mentais, metade dos votos dos representantes dos Armadores ¢ metade dos
votos dos representantes dos Maritimos inscritos na reuniio quando a proposta
¢ submetida a votagio.

5. Qualquer emenda adoptada nos termos das disposi¢oes do pardgrafo 4 do presente

7.

artigo ¢ apresentada na sessio seguinte da Conferéncia para aprovagio. Para ser
aprovada, deve reunir uma maioria de dois tergos dos votos dos delegados presen-
tes. Se ndo se atingir esta maioria, a emenda serd reenviada para a Comissao para
que esta a reexamine, se assim o pretender.

. O Director-Geral comunica as emendas aprovadas pela Conferéncia a cada um

dos Membros cujo instrumento de ratificagio da presente Convengio tenha sido
registado antes da data da referida aprovacio. Estes Membros sdo a seguir desig-
nados como os “Membros que jé ratificaram a Convengio”. A notificagio que
recebem faz referéncia ao presente artigo, sendo-lhes concedido um prazo para
exprimirem formalmente o seu desacordo. Este prazo serd de dois anos a partir da
data de notificagdo excepto se, ao aprovar a emenda, a Conferéncia estabelecer um
prazo diferente, que serd, pelo menos, de um ano. Uma c6pia da notificagio serd
entregue, para informacio, aos outros Membros da Organizacio.

Qualquer emenda aprovada pela Conferéncia serd considerada como tendo sido
aceite salvo se, antes de terminado o prazo estabelecido, mais de 40 por cento dos
Membros que ratificaram a convengio, representando, pelo menos, 40 por cento
da arqueagao bruta da frota mercante mundial dos Membros que ratificaram a
Convengio, exprimirem formalmente o seu desacordo junto do Director-Geral.

8. Qualquer emenda considerada como tendo sido aceite entrard em vigor seis meses

14

ap6s o termo do prazo estabelecido, para todos os Membros que jd tenham ratifi-
cado a convengio, excepto para aqueles que tenham expresso formalmente o seu
desacordo, nos termos do disposto no pardgrafo 7 do presente artigo, ¢ que nao te-
nham retirado esse desacordo nos termos do disposto no pardgrafo 11. Contudo:

a) antes de terminado o prazo estipulado, qualquer Membro que jd tenha rati-
ficado a Convengao pode informar o Director-Geral que s6 ficard obrigado a
emenda quando tiver comunicado expressamente a sua aceitacio;

b) antes da data de entrada em vigor da emenda, qualquer Membro que j4 tenha
ratificado a Convengao pode informar o Director-Geral que nio aplicard esta
emenda durante um periodo determinado.
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9. Qualquer emenda que seja objecto da notificagio mencionada no pardgrafo 8 a)
do presente artigo entrard em vigor, para o Membro que tenha comunicado a sua
aceitagdo, seis meses apds a data em que comunicou a sua aceitagio da emenda
a0 Director-Geral ou na data de entrada em vigor inicial da emenda, se esta for
posterior.

10. O periodo referido no pardgrafo 8 b) do presente artigo nao deverd exceder um
ano, a partir da data de entrada em vigor da emenda, nem prolongar-se para l4 do
periodo mais longo estabelecido pela Conferéncia no momento em que aprovou
a emenda.

11. Qualquer Membro que tenha expressado formalmente o seu desacordo relativa-
mente a uma dada emenda pode retird-lo a qualquer momento. Se o Director-
Geral receber a notificacdo desta retirada apds a entrada em vigor da referida
emenda, esta entrard em vigor, para o0 Membro, seis meses ap6s a data de registo
da referida notificacio.

12. Apés a entrada em vigor de uma emenda, a Convengdo s6 poderd ser ratificada
na sua forma emendada.

13. Na medida em que um certificado de trabalho maritimo respeite a questoes
abrangidas por uma emenda a4 Convengdo que entrou em vigor:

a) qualquer Membro que tenha aceite esta emenda néo serd obrigado a estender os
beneficios da Convencao, no que respeita aos certificados de trabalho maritimo
emitidos, aos navios que arvoram a bandeira de um outro Membro que:

i) tenha expressado formalmente, de acordo com o disposto no pardgrafo 7 do
presente artigo, o seu desacordo relativamente 4 emenda e que nio o tenha
retirado; ou

ii) tenha comunicado, de acordo com o disposto no pardgrafo 8 a) do presente
artigo, que a sua aceitagio estd dependente de posterior notificagio expressa
da sua parte e que nio aceitou a emenda;

b) qualquer Membro que tenha aceite a emenda deveria estender os beneficios da
Convengio, no que respeita aos certificados emitidos, a navios que arvoram
a bandeira de outro Membro que tenha notificado, ao abrigo do disposto no
pardgrafo 8 b) do presente artigo, que nio aplicard a emenda por um perfodo
determinado nos termos do pardgrafo 10 do presente artigo.

15
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LINGUAS AUTORIZADAS

Artigo XVI

zem igualmente f¢ as versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengio.

NOTA EXPLICATIVA SOBRE AS REGRAS E O CODIGO
DA CONVENCAO DO TRABALHO MARITIMO

16

. A presente nota, que nio faz parte integrante da convengio do trabalho maritimo,

tem em vista facilitar a leitura da Convencao.

. A Convengio é composta por trés partes distintas, mas ligadas entre si, nomeada-

mente os Artigos, as Regras ¢ o Cédigo.

. Os Artigos e as Regras estabelecem os direitos e principios fundamentais, bem

como obrigacbes fundamentais dos Membros que ratificaram a Convencéo. Os
Artigos e as Regras s6 podem ser emendados pela Conferéncia, ao abrigo do artigo
190 da Constitui¢io da Organizacio Internacional do Trabalho (ver artigo XIV
da Convengio).

. O Cédigo indica o modo de aplicagio das Regras. E composto por uma Parte A

(normas obrigatérias) e uma Parte B (Principios orientadores nao obrigatérios).
O Cédigo pode ser emendado segundo o procedimento simplificado descrito no
artigo XV da Convencao. Uma vez que este contém indicagdes detalhadas sobre o
modo de aplicagio das disposicoes, as emendas eventualmente feitas nio deverao
reduzir o alcance geral dos Artigos e Regras.

. As disposicoes das Regras ¢ do Cddigo estdo agrupadas sob os seguintes cinco

titulos:

= Tirulo 1: Condi¢bes minimas exigidas para o trabalho dos maritimos a bordo dos
navios

» Titulo 2: Condicoes de trabalho

* Titulo 3: Alojamento, lazer, alimentagio e servico de mesa

* Titulo 4: Protecgao da satide, cuidados médicos, bem-estar e protecgio em maté-
ria de seguranca social

* Titulo 5: Cumprimento ¢ aplicacio das disposicoes
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6. Cada titulo contém grupos de disposicoes relativas a um direito ou um principio
(ou a uma medida de aplicagio, no Titulo 5), com uma numeragio correspon-
dente. Assim, o primeiro grupo do Titulo 1 incluia Regra 1.1, a Norma Al.l e o
Principio orientador B1.1 (relativo & idade minima).

7. A Convengio tem trés objectivos subjacentes:

a) estabelecer (através dos Artigos e das Regras) um conjunto sélido de direitos e
principios;

b) proporcionar aos Membros (gracas as disposi¢oes do Cédigo) uma grande fle-
xibilidade na forma como aplicam estes principios e direitos;

c) assegurar, através do Titulo 5, que os principios e os direitos sejam correcta-
mente respeitados e aplicados.

8. A flexibilidade de aplicacdo resulta essencialmente de dois elementos: o primeiro
¢ a faculdade atribuida a cada Membro, se necessario (artigo VI, pardgrafo 3), de
cumprir as prescri¢des detalhadas da Parte A do Cédigo, através de medidas global-
mente equivalentes no conjunto (conforme definido no artigo VI, pardgrafo 4).

9. O segundo elemento de flexibilidade reside na forma geral como sdo estabelecidas as
prescricbes obrigatérias de um grande nimero das disposicoes da Parte A, que sdo
enunciadas de uma forma mais geral, proporcionando uma maior latitude quanto
as medidas precisas a adoptar a nivel nacional. Nestes casos, sio fornecidas orien-
tagbes para o cumprimento das mesmas, na Parte B do Cédigo, ndo obrigatéria.
Assim, os Membros que tenham ratificado a Convencio podem verificar o tipo de
medidas que lhes podem ser solicitadas por for¢a da obrigacio geral estabelecida
na Parte A, bem como as medidas que nio seriam necessariamente exigidas. Por
exemplo, a Norma A4.1 determina que todos os navios devem permitir um acesso
rdpido aos medicamentos necessdrios aos cuidados médicos a bordo (pardgrafo 1
b)) e que todos os navios “devem dispor de uma farmdcia de bordo” (pargrafo 4
a)). Para cumprir de boa f¢ esta obrigagio, claramente no basta ter uma farmdcia
a bordo de cada navio. O principio orientador B4.1.1 (pardgrafo 4) inclui uma in-
dicagdo mais precisa do que é necessdrio para garantir o armazenamento, utilizagao
e manutencgio correctos do conteido da farmdcia.

10. Os Membros que tenham ratificado a Convengao nao ficam vinculados aos
Principios orientadores indicados e, conforme especificado no Titulo 5 relativo
ao controlo pelo Estado do porto, as inspecgoes s6 incidirdo sobre as prescrigoes
pertinentes (Artigos, Regras e Normas da Parte A). Contudo, os Membros tém
a obrigacdo, nos termos do pardgrafo 2 do artigo VI, de assegurar devidamen-
te o cumprimento das suas responsabilidades ao abrigo da Parte A do Cddigo,
da forma indicada na Parte B. Se, tendo em devida consideragio os principios
orientadores relevantes, um Membro decidir adoptar disposicoes diferentes que

17
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garantam o armazenamento, utilizagio e manuten¢io adequados do contetdo
da farmdcia, retomando o exemplo anteriormente citado, tal como exigido pela
Norma constante na Parte A, entéo tal ¢é aceitdvel. Por outro lado, se seguirem os
Principios orientadores da Parte B, os Membros em questéo, tal como os érgios
do BIT responsédveis pelo controlo da aplicagao das convencdes internacionais
do trabalho, podem estar seguros, sem qualquer davida, de que as disposi¢oes
adoptadas pelos Membros demonstram que eles cumpriram adequadamente as
obrigacdes enunciadas na Parte A.

REGRAS E CODIGO

TITULO 1. CONDICOES MiNIMAS A OBSERVAR PARA
O TRABALHO DOS MARITIMOS A BORDO DE UM NAVIO

Regra 1.1 - Idade minima

Objectivo: garantir que nenhuma pessoa que ndo tenha atingido a idade minima trabalhe
a bordo de um navio

1. Nenhuma pessoa com idade inferior 4 idade minima pode ser empregada ou con-
tratada, ou trabalhar a bordo de um navio.

2. A idade minima, no momento da entrada em vigor inicial da presente Convengao,
¢ de 16 anos.

3. E exigida uma idade minima superior nos casos especificados no Cédigo.

Norma Al.1 - Idade minima

1. E proibido o emprego, a contratagio ou o trabalho a bordo de um navio de qual-
quer pessoa menor de 16 anos.

2. E proibida a prestagdo de trabalho nocturno a maritimos menores de 18 anos. Para
efeitos da presente norma, o termo “noite” é definido de acordo com a legislagio e

18
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a prética nacionais. Abrange um perfodo de, pelo menos, nove horas consecutivas
com inicio, o mais tardar, & meia-noite e terminando, no minimo, as 5 horas da
manha.

3. A autoridade competente pode autorizar derrogagées ao estrito cumprimento da

restri¢ao ao trabalho nocturno, sempre que:

a) a formacio efectiva dos maritimos envolvidos no quadro de programas ¢ planos
de estudos estabelecidos possa ficar comprometida; ou

b) a natureza particular da tarefa ou um programa de formagao reconhecido exija
que os maritimos visados pela derrogagio trabalhem a noite e a autoridade de-
cida, apés consulta as organizagoes de armadores e de maritimos interessadas,
que esse trabalho nio prejudicard a sua saide e o seu bem-estar.

. E proibido o emprego, a contratagio ou o trabalho de maritimos menores de

18 anos quando o trabalho for susceptivel de comprometer a sua satide ou a sua
seguranca. Os tipos de trabalho em questio serdo determinados pela legislacao na-
cional ou pela autoridade competente, apds consulta s organizacdes de armadores
e de maritimos interessadas, de acordo com as normas internacionais aplicdveis.

Principio orientador B1.1 - Idade minima

. Quando da regulamentacio das condigoes de trabalho e de vida, os Membros

deveriam dar especial atenc¢io as necessidades dos jovens menores de 18 anos.

Regra 1.2 - Certificado médico

Objectivo: garantir que todos os maritimos estdo clinicamente aptos para o exercicio de
Sfungoes no mar

1.

Nenhum maritimo pode trabalhar a bordo de um navio sem possuir um certificado
médico que ateste que estd clinicamente apto para exercer as suas fungoes.

. S6 serdo admitidas excepges nos casos especificados no Cédigo.

Norma A1.2 - Certificado médico

. A autoridade competente deve exigir que, antes de iniciarem o servico a bordo de

um navio, os maritimos possuam um certificado médico vélido, a atestar que estao
clinicamente aptos para as fungées que irdo exercer no mar.

. Para que os certificados médicos reflictam fielmente o estado de satide dos mari-

timos relativamente as fungbes que irdo exercer, a autoridade competente deve,
ap6s consulta as organizacdes de armadores e de maritimos interessadas, e tendo
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devidamente em conta as directivas internacionais apliciveis mencionadas na
Parte B do Cédigo, determinar a natureza do exame médico e do certificado
correspondente.

3. A presente norma aplica-se sem prejuizo da Convencao Internacional sobre Normas

20

de Formagao, de Certificacio e de Servico de Quartos para os Maritimos, 1978,
revista (STCW). Um certificado médico emitido de acordo com as prescrigoes
da STCW deve ser aceite pela autoridade competente para efeitos da Regra 1.2.
Um certificado médico que cumpra, no contetdo, estas prescri¢oes, no caso dos
maritimos nao abrangidos pela STCW, deve ser igualmente aceite.

. O certificado médico deve ser emitido por um médico devidamente qualificado ou,

no caso de um certificado relativo apenas a visdo, por uma pessoa reconhecida pela
autoridade competente como sendo qualificada para a emissao de tais certificados.
Os médicos devem beneficiar de uma total isencdo profissional no que respeita aos
procedimentos do exame médico.

. Em caso de recusa de emissio de um certificado ou de limitagio imposta 2 sua

aptiddo para o trabalho, nomeadamente em termos de duracio, de dominio de
actividade ou de zona geografica, os maritimos podem fazer-se examinar de novo
por outro médico independente ou por um 4rbitro médico independente.

. O certificado médico deve indicar nomeadamente que:

a) a audicdo e a visdo do interessado, bem como a percep¢io das cores, no caso
de pessoas que sejam contratadas para tarefas para as quais a aptiddo para o
trabalho possa ser diminuida pelo daltonismo, sdo todas satisfatérias;

b) o interessado nio tem nenhum problema médico que possa ser agravado pelo
servico no mar, tornd-lo inapto para esse servico ou pdr em perigo a satde de
outras pessoas a bordo.

. Sem prejuizo de um periodo mais curto, exigido pela natureza das fungoes a exer-

cer pelo interessado ou por forga da STCW:

a) um certificado médico permanece vilido por um periodo méximo de dois anos,
a menos que o maritimo tenha idade inferior a 18 anos, caso em que o periodo
mdximo de validade serd de um ano;

b) os certificados relativos & percep¢io das cores permanecem védlidos por um
periodo mdximo de seis anos.

. Em casos de urgéncia, a autoridade competente pode autorizar um maritimo a

trabalhar sem certificado médico vélido até ao porto de escala seguinte, onde lhe
poderd ser emitido um certificado médico por parte de um médico qualificado,

desde que:
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a) o periodo de validade desta autorizagio nao ultrapasse os trés meses;

b) o interessado esteja na posse de um certificado médico que tenha caducado
numa data recente.

9. Se o periodo de validade de um certificado expirar no decorrer de uma viagem,

o certificado permanece vélido até ao porto de escala seguinte, onde o maritimo
poderd obter um certificado médico por parte de um médico qualificado, desde
que este periodo nio exceda trés meses.

10. Os certificados médicos dos maritimos que trabalham a bordo de navios que

efectuem normalmente viagens internacionais devem ser, pelo menos, emitidos
em Inglés.

Principio orientador B1.2 - Certificado médico

= Principio orientador B1.2.1 — Directivas internacionais

1. A autoridade competente, os médicos, os examinadores, os armadores, os represen-

tantes dos maritimos e todas as outras pessoas interessadas na realizagio das visitas
médicas destinadas a determinar a aptidao fisica dos futuros maritimos e dos ma-
ritimos em actividade deveriam seguir as Directivas OIT/OMS para a Realizagio
de Exames Médicos de Aptidio Pré-embarque e Periddicos aos Maritimos, incluindo
quaisquer versoes posteriores, e todas as outras directivas internacionais aplicdveis,
publicadas pela Organizagio Internacional do Trabalho, a Organizagiao Maritima
Internacional ou a Organizacao Mundial de Satde.

Regra 1.3 - Formacao e qualificacao

Objectivo: garantir que os maritimos tém a_formagio ou qualificacéo para o exercicio das
suas fungoes a bordo dos navios

1

. Para trabalhar a bordo de um navio, um maritimo deve ter tido uma formacio, ser

titular de um certificado de aptidao ou estar qualificado a qualquer outro titulo
para exercer as suas fungoes.

. Os maritimos sé devem ser autorizados a trabalhar a bordo de um navio se tiverem

concluido com aproveitamento um curso de formacio sobre seguranga pessoal a
bordo de navios.

. Deve considerar-se que a formacio e certificagdo que esteja em conformidade

com os instrumentos de cumprimento obrigatério, adoptados pela Organizagao
Maritima Internacional, cumprem as prescri¢oes dos pardgrafos 1 e 2 da presente
Regra.

. Todos 0os Membros que, no momento em que ratifiquem a presente Convengio,
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estejam obrigados pelas disposi¢oes da Convengio (n.° 74) sobre o Certificado de
Aptidao de Maritimo Qualificado, 1946, devem continuar a cumprir as obrigagoes
decorrentes deste instrumento, excepto se a Organizacdo Maritima Internacional
tiver adoptado e caso tenham entrado em vigor disposi¢oes de cardcter obrigatério
relativas a esta matéria ou até que tal se verifique, ou até decorridos cinco anos a
partir da entrada em vigor da presente Convencio, de acordo com o pardgrafo 3
do artigo VIII, conforme a data que ocorrer primeiro.

Regra 1.4 - Recrutamento e colocacao

Objectivo: garantir que os maritimos tém acesso a um sistema eficiente e bem regulamentado

de
1.
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recrutamento e colocacio de maritimos

Todos os maritimos devem ter acesso a um sistema eficiente, adequado e transpa-
rente para encontrar, gratuitamente, um emprego a bordo de um navio.

. Os servicos de recrutamento e colocagio dos maritimos que operam no territério

de um Membro devem agir em conformidade com as normas estabelecidas no

Cédigo.

. Todos 0os Membros devem exigir, no que respeita aos maritimos que trabalham

a bordo de navios que arvoram a sua bandeira, que os armadores que utilizam
servicos de recrutamento e colocacio de maritimos estabelecidos em paises ou ter-
ritérios, aos quais nao se aplica a presente Convengio, garantam que estes servigos
cumprem as prescri¢oes enunciadas no Cédigo.

Norma Al.4 - Recrutamento e colocagdo

. Todos os Membros que disponham de um servico publico de recrutamento e

colocagio de maritimos devem assegurar que este servico seja gerido de forma a
proteger e promover os direitos dos maritimos em matéria de emprego, tal como
enunciados na presente Convengio.

. Quando os servigos privados de recrutamento e colocagio de maritimos, cujo ob-

jectivo principal é o recrutamento e a colocagio de maritimos, ou que recrutem
e coloquem um niimero significativo de maritimos, operam no territério de um
Membro, s6 podem exercer a sua actividade ao abrigo de um sistema normalizado
de licenciamento ou de certificacio ou de qualquer outra forma de regulamenta-
¢do. Tal sistema s6 pode ser estabelecido, modificado ou substituido apés consulta
as organizagdes de armadores e de maritimos interessadas. Em caso de davida so-
bre a aplicagdo da presente Convengdo a um dado servigo privado de recrutamento
e colocagio, a questdo serd regulada pela autoridade competente de cada Membro,
ap6s consulta as organizacdes de armadores e de maritimos interessadas. Convém
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nao incentivar uma proliferacio excessiva destes servigos privados de recrutamento
e colocacio.

3. As disposi¢des do pardgrafo 2 da presente norma aplicam-se também, na medida
em que a autoridade competente, em consulta as organizagoes de armadores e
de marftimos interessadas, considere adequadas, aos servicos de recrutamento e
colocagdo assegurados por uma organiza¢do de maritimos no territério de um
Membro, para fornecer maritimos provenientes desse Membro a navios que arvo-
ram a sua bandeira. Os servicos a que se refere este pardgrafo sao os que preenchem
as seguintes condigdes:

a) o servico de recrutamento e colocagio ¢ gerido de acordo com uma convencio
colectiva celebrada entre esta organizagio ¢ um armador;

b) tanto a organizagio de maritimos como o armador estio estabelecidos no ter-
ritério do Membro;

¢) o Membro dispée de uma legislagio nacional ou de um procedimento para
autorizar ou registar a convengio colectiva que permite a exploragao do servico
de recrutamento e colocagio;

d) o servi¢o de recrutamento ¢ colocagio ¢ gerido de acordo com a lei e existem
medidas compardveis as previstas no pardgrafo 5 da presente norma para prote-
ger e promover os direitos dos maritimos em matéria de emprego.

4. Nada na presente norma ou na Regra 1.4 tem por efeito:

a) impedir um Membro de assegurar um servico publico gratuito de recrutamento
e colocacio de maritimos, no quadro de uma politica que vise responder as
necessidades dos maritimos e dos armadores, quer esse servico faga parte do
servigo publico de emprego aberto a todos os trabalhadores e empregadores,
quer actue em coordenagio com este Gltimo;

b) impor a um Membro a obrigacio de estabelecer no seu territério um sistema de
gestdo de servigos privados de recrutamento e colocagio de maritimos.

5. Todos os Membros que adoptem o sistema mencionado no pardgrafo 2 da pre-
sente norma devem, através da legislagdo e regulamentagio ou outras medidas, no
minimo:

a) proibir os servigos de recrutamento e colocagio de maritimos de recorrer a
meios, mecanismos ou listas para impedir ou dissuadir os maritimos de obter
um emprego para o qual possuam as qualificagoes requeridas;

b) proibir que seja exigido o pagamento de honordrios ou outros custos aos mari-
timos, directa ou indirectamente, no todo ou em parte, para o recrutamento,
a colocagdo ou a obtencio de um emprego, além do custo que os maritimos
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devem assumir para obter um certificado médico nacional obrigatério, o cer-
tificado profissional nacional e um passaporte ou qualquer outro documento
pessoal de viagem semelhante, exceptuando o custo dos vistos que deve ficar a
cargo do armador;

O
~

garantir que os servigos de recrutamento e colocagio de maritimos que operam
no seu territdrio:

i) tm a disposicio, para efeitos de inspeccio por parte da autoridade compe-
tente, um registo actualizado de todos os maritimos recrutados ou colocados
por seu intermédio;

ii) se asseguram de que, antes da contratacio ou no decurso do processo de con-
tratagio, os maritimos sio informados dos direitos e obrigacées enunciados
no seu contrato de trabalho, e que sdo adoptadas as disposi¢des necessdrias
para que os maritimos possam examinar o seu contrato de trabalho antes e
depois da sua assinatura, assim como para que lhes seja entregue um exem-
plar do contrato;

iii) verificam que os maritimos recrutados ou colocados por seu intermédio
possuem as qualificagbes e os documentos necessdrios para o emprego em
questio e que os contratos de trabalho maritimo estdo em conformidade
com a legislacdo e com todas as convencoes colectivas que fazem parte do
contrato;

iv) se asseguram de que o armador tem, na medida do possivel, meios para
evitar que os maritimos sejam abandonados num porto estrangeiro;

v) examinam todas as queixas relativas as suas actividades, dando-lhes resposta,
e avisam a autoridade competente das queixas para as quais nio foi encon-
trada solucio;

vi) implementam um sistema de protecgio, sob a forma de garantia ou de outra
medida equivalente adequada, para indemnizar os maritimos que sofreram
perdas financeiras pelo facto de o servico de recrutamento e colocagio ou o
armador nao terem cumprido as obrigacdes que lhes eram devidas por forca
do contracto de trabalho.

6. A autoridade competente deve supervisionar e controlar de perto todos os servigos

7.
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de recrutamento e colocagio de maritimos que operam no territério do Membro
em questdo. As licencas ou certificados, ou outras autorizagoes, que permitem gerir
um servigo privado no territdrio, s6 sdo atribuidas ou renovadas apés verificagio
de que o servigo de recrutamento e colocagio preenche as condigoes previstas pela
legislagio nacional.

A autoridade competente deve assegurar-se de que existem mecanismos e
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procedimentos apropriados para, se necessdrio, investigar as queixas relativas as
actividades dos servicos de recrutamento e colocacio de maritimos, envolvendo,
se necessdrio, os representantes dos armadores e de maritimos.

8. Todos os Membros devem, na medida do possivel, informar os seus nacionais
acerca dos problemas que poderio resultar do recrutamento num navio que ar-
vora a bandeira de um Estado que nio tenha ratificado a presente Convengio,
até ficar estabelecido que serdo aplicadas normas equivalentes as fixadas por esta
Convengao. As medidas tomadas para este efeito pelo Membro que ratificar a
presente Convencdo nio devem contrariar o principio da livre circulagao dos tra-
balhadores estabelecido em tratados de que os dois Estados possam ser partes.

9. Todos 0os Membros devem exigir que os armadores de navios que arvoram a sua
bandeira e utilizam servigos de recrutamento e colocagio de maritimos estabeleci-
dos em paises ou territdrios aos quais nio se aplica a presente Convencio garan-
tam, na medida do possivel, que os referidos servigos respeitam as prescricoes da
presente norma.

10. Nada na presente norma tem por efeito limitar as obrigagoes e responsabilidades
dos armadores ou de algum Membro relativamente aos navios que arvoram a sua
bandeira.

Principio Orientador B1.4 - Recrutamento e colocagao

= Principio orientador B1.4.1 - Linhas de orientacdo organizacionais e
operacionais

1. No cumprimento das suas obrigacoes, por forca do pardgrafo 1 da Norma Al .4, a
autoridade competente deveria ter em vista o seguinte:

a) tomar as medidas necessdrias para promover uma cooperagio eficaz entre os
servigos de recrutamento e colocagio de maritimos, quer sejam publicos ou
privados;

b) no momento da elaboragio dos programas de formagio de maritimos que a
bordo tenham responsabilidades no 4mbito da seguranca da navegacio e da
prevengio da poluicao ter em consideragio, com a participagio dos armadores,
dos maritimos e das entidades formadoras envolvidas, as necessidades do sector
maritimo, aos niveis nacional e internacional;

¢) adoptar disposi¢oes adequadas com vista a cooperagio das organizagdes repre-
sentativas de armadores e de maritimos na organizacio e no funcionamento dos
servicos publicos de recrutamento e coloca¢io de maritimos, caso existam;

d) determinar, tendo em devida consideragio o respeito pela privacidade ¢ a
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necessidade de proteger a confidencialidade, as condicoes sob as quais os dados
pessoais dos maritimos podem ser tratados pelos servicos de recrutamento e
colocagio de maritimos, incluindo a recolha, conserva¢io, cruzamento e co-
municacio desses dados a terceiros;

e) dispor de um mecanismo de recolha e andlise de informagoes pertinentes so-
bre o mercado de trabalho maritimo, incluindo a oferta actual e previsivel de
maritimos para trabalhar como membros de uma tripulagio, classificados por
idade, sexo, categoria e qualificacbes, bem como sobre as necessidades do sec-
tor, sendo a recolha de dados sobre a idade ou o sexo admissivel apenas para
efeitos estatisticos ou se estes forem utilizados no 4mbito de um programa com
vista a prevenir a discriminagio baseada na idade ou no sexo;

f) assegurar que o pessoal responsdvel pela supervisio dos servicos publicos e pri-
vados de recrutamento e colocagio de maritimos que, a bordo, tém responsa-
bilidades a nivel da seguranca da navegacio e da prevencao da poluicdo tenha
formacdo adequada, tendo adquirido inclusive uma experiéncia comprovada
de servico no mar, e que possua um conhecimento adequado do sector mari-
timo, incluindo os instrumentos internacionais maritimos sobre a formagio, a
certificagdo e as normas do trabalho;

g) elaborar normas operacionais e adoptar c6digos de conduta e de préticas éticas
para os servicos de recrutamento e colocagio de maritimos;

h) supervisionar o sistema de licenciamento ou de certificagio no ambito de um
sistema de normas de qualidade.

. Quando da implementagio do sistema mencionado no pardgrafo 2 da Norma

Al.4, todos os Membros deveriam procurar exigir que os servicos de recrutamento
e colocagdo de maritimos estabelecidos no seu territério adoptem e mantenham
préticas de funcionamento que possam ser verificadas. Estas prdticas de funciona-
mento para os servigos privados de recrutamento e colocagio de maritimos e, na
medida da sua aplicabilidade, para os servicos publicos de recrutamento e coloca-
¢4o de maritimos deveriam incidir sobre os seguintes pontos:

a) os exames médicos, os documentos de identificacio dos maritimos e todas as
outras formalidades que estes devem cumprir para obter um emprego;

b) a manutengio, respeitando a privacidade e confidencialidade de registos com-
pletos e detalhados dos maritimos abrangidos pelo seu sistema de recrutamen-
to e colocacio, registos esses que deveriam incluir, no minimo, as seguintes
informacoes:

i) as qualificagdes dos maritimos;

ii) as suas folhas de servicos;
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iii) os dados pertinentes para o emprego;
iv) os dados médicos pertinentes para o emprego;

¢) a actualizagdo de listas dos navios aos quais os servigos de recrutamento e colo-
cagdo fornecem maritimos e a garantia de que existe um meio de contactar esses
servigos a qualquer momento, em caso de urgéncia;

d) os procedimentos préprios para garantir que os servigos de recrutamento e
colocagdo de maritimos, ou o seu pessoal, nio exploram os maritimos quan-
do estes forem contratados para bordo de um dado navio ou para uma dada
companhia;

e) os procedimentos adequados para reduzir os riscos de exploragio dos mariti-
mos decorrentes de eventuais adiantamentos ou de qualquer outra transac¢io
financeira concluida entre o armador e os marftimos ¢ tratada pelos servigos de
recrutamento e colocagio;

f) a necessidade de dar a conhecer de forma clara as despesas que os maritimos
deveriam eventualmente ter a seu cargo durante o recrutamento;

g) a necessidade de assegurar que os maritimos sejam informados de todas as
condigoes especiais aplicdveis ao trabalho para o qual vao ser contratados, bem
como das politicas adoptadas pelo armador no que respeita ao seu emprego;

h) os procedimentos estabelecidos para tratar os casos de incompeténcia ou de
indisciplina, de acordo com os principios de equidade, com a legislagio e com
a prdtica nacionais e, se for o caso, com as convengoes colectivas;

i) os procedimentos adequados para garantir, na medida do possivel, que todos
os certificados e documentos obrigatdrios apresentados pelos maritimos para
obter um emprego estdo actualizados e nao foram obtidos fraudulentamente e
que as referéncias profissionais sao verificadas;

j) os procedimentos adequados para garantir que os pedidos de informagao ou
de aconselhamento formulados pelas pessoas préximas dos maritimos quando
estes estdo a bordo, sdo tratados sem demora, diligentemente e sem custos;

k) a verificacdo de que as condicoes de trabalho a bordo dos navios em que os
maritimos sio colocados estio em conformidade com as convencoes colecti-
vas aplicdveis celebradas entre um armador e uma organizagio representativa
de maritimos ¢, em principio, de que a disponibilizacio de maritimos ¢ feita
apenas aos armadores que oferecam condigoes de trabalho conformes com a
legislacdo ou as convengoes colectivas aplicdveis.
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A cooperagio internacional entre os Membros e as organizagoes interessadas pode-
ria ser incentivada, nomeadamente no que respeita:

a) ao intercAmbio sistemdtico de informagées sobre o sector e 0 mercado de traba-
lho maritimos, numa base bilateral, regional e multilateral;

b) ao intercAmbio de informacoes sobre a legislacdo do trabalho maritimos;

¢) 4 harmonizacio das politicas, dos métodos de trabalho e da legislacio que rege
o recrutamento e a colocagio de maritimos;

d) 2 melhoria dos procedimentos e das condi¢ées de recrutamento e colocagao dos
marftimos no plano internacional;

e) a planificacio da mio-de-obra, tendo em conta a oferta e a procura de mariti-
mos e as necessidades do sector mar{timo.

TITULO 2. CONDICOES DE TRABALHO

Regra 2.1 - Contrato de trabalho maritimo

Objectivo: garantir aos maritimos um contrato de trabalho maritimo justo

1.
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As condicoes de trabalho de um maritimo devem ser definidas ou mencionadas
num contrato redigido em termos claros, de cumprimento obrigatério e devem
estar em conformidade com as normas enunciadas no Cédigo.

. O contrato de trabalho maritimo deve ser aprovado pelo maritimo em condicoes

que assegurem que o mesmo tenha a possibilidade de examinar as respectivas cldu-
sulas e condic¢des, pedir conselho a seu respeito e de as aceitar liviemente antes de
assinar.

. Na medida em que a legislagdo e a pritica do Membro o permitam, considera-se

que o contrato de trabalho maritimo inclui as convencoes colectivas aplicdveis.

Norma A2.1 - Contrato de trabalho maritimo

. Todos os Membros devem adoptar uma legislagio que exija que os navios que

arvoram a sua bandeira cumpram as seguintes prescrigoes:
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a) a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira, os maritimos devem ser deten-
tores de um contrato de trabalho maritimo assinado pelo maritimo e pelo ar-
mador ou pelo seu representante ou, quando sdo trabalhadores independentes,
de um documento que ateste a existéncia de um acordo contratual ou idéntico,
que garantam condi¢des de trabalho e de vida dignas a bordo, tal como exigido
pela presente Convencio;

b) os maritimos que assinem um contrato de trabalho maritimo devem poder
examinar o documento em questdo e pedir conselho antes de o assinar, e dispor
de qualquer outra facilidade que assegure que se vinculam livremente, estando
devidamente informados dos seus direitos e responsabilidades;

¢) o armador e o maritimo devem ficar cada um com um original assinado do
contrato de trabalho maritimo;

d) devem ser tomadas medidas para que os maritimos, incluindo o comandante
do navio, possam obter a bordo, sem dificuldade, informagées precisas sobre as
suas condi¢des de trabalho, e para que os funciondrios da autoridade compe-
tente, incluindo nos portos onde o navio faga escala, possam também aceder a
estas informagdes, incluindo a uma cdpia do contrato de trabalho maritimo;

e) todos os maritimos devem receber um documento com o registo do seu traba-
lho a bordo do navio.

2. Quando o contrato de trabalho maritimo ¢é constituido total ou parcialmente por
uma convengio colectiva, um exemplar dessa convengio deve ficar disponivel a
bordo. Quando o contrato de trabalho maritimo e as convengées aplicdveis nao es-
tiverem redigidas em Inglés, os seguintes documentos devem ser disponibilizados
em Inglés, excepto em navios afectos apenas a viagens domésticas:

a) um exemplar de um contrato tipo;

b) as partes da convencio colectiva sujeitas a inspecgio por parte do Estado do
porto, de acordo com as disposi¢oes da Regra 5.2 da presente Convengao.

3. O documento mencionado no pardgrafo 1, alinea ¢) da presente norma, nio deve
conter nenhuma apreciagio sobre a qualidade do trabalho do maritimo, nem
qualquer indicacdo do seu saldrio. A legislacio nacional determinard a forma
desse documento, os elementos nele incluidos ¢ 0 modo como estes devem ser
introduzidos.

4. Todos os Membros devem adoptar uma legislacio indicando os elementos a in-
cluir em todos os contratos de trabalho maritimo regidos pelo direito nacional. O
contrato de trabalho maritimo deve incluir sempre os seguintes dados:

a) o nome completo do maritimo, a data de nascimento ou a idade, bem como o
local de nascimento;
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b) o nome e a morada do armador;
c) o local e a data da celebragio do contrato de trabalho maritimo;
d) a fun¢do que o maritimo ird desempenhar;

e) o montante do saldrio do maritimo ou férmula eventualmente utilizada para
o calcular;

f) as férias anuais pagas ou férmula eventualmente utilizada para as calcular;
g) o termo do contrato ¢ respectivas condi¢oes, nomeadamente:

i) nos contratos celebrados por tempo indeterminado, as condi¢oes em que
cada uma das partes poderd denuncid-lo, bem como o prazo de aviso prévio,
que ndo deverd ser mais curto para o armador do que para o maritimo;

ii) nos contratos a termo certo, a data da sua cessagio;

iii) nos contratos celebrados para uma sé viagem, o porto de destino e o prazo
ap6s o qual o contrato do maritimo cessa depois da chegada ao destino;

h) as prestacoes em matéria de proteccio da satide e de seguranca social que devem
ser garantidas ao maritimo pelo armador;

i) o direito do maritimo ao repatriamento;
j) a referéncia & convengao colectiva, se existir; e

k) todos os outros elementos que a legislaco nacional preveja.

5. Todos os Membros devem adoptar uma legislacio que estabeleca os prazos mi-

nimos de aviso prévio dado pelos maritimos e pelos armadores para a cessagio
antecipada do contrato de trabalho maritimo. Estes prazos de aviso prévio sio
fixados apds consulta as organizacdes de armadores ¢ de marftimos interessadas e
nio devem ser inferiores a sete dias.

6. Poderd ser dado um aviso prévio de duragio inferior a0 minimo em circunstincias
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reconhecidas pela legislacio nacional ou pelas convencoes colectivas aplicdveis,
que justifiquem a cessagdo do contrato de trabalho com um prazo de aviso prévio
inferior, ou sem aviso prévio. Ao determinar estas circunstincias, os Membros
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sem penalizacdo, o contrato de trabalho com um aviso prévio inferior, ou sem
aviso prévio, por razdes humanitdrias ou por outros motivos de urgéncia.
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Principio orientador B2.1 - Contrato de trabalho maritimo

= Principio orientador B2.1.1 - Registo de embarque

1. Relativamente as informagoes que devem constar do registo de embarque mencio-

nado no pardgrafo 1, alinea ¢) da Norma A2.1, todos os Membros deveriam asse-
gurar que o documento em questao contém informagoes suficientes, acompanha-
das da respectiva tradugdo para Inglés, para facilitar o acesso a outro emprego ou
para satisfazer as condigoes de trabalho no mar exigidas para efeitos de progressao
ou promo¢do. Uma cédula maritima poderd satisfazer as prescri¢oes do pardgrafo
1, alinea e) desta norma.

Regra 2.2 - Salarios

Objectivo: garantir aos maritimos a retribuicio pelo seu trabalho

1.

Todos os maritimos devem receber regular e integralmente uma retribuicio pelo
seu trabalho, de acordo com o seu contrato de trabalho.

Norma A2.2 - Salarios

. Todos os Membros devem exigir que as quantias devidas aos maritimos que tra-

balham a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira sejam pagas a intervalos
que nio excedam um més, e em conformidade com as disposi¢coes das convengoes
colectivas aplicdveis.

. Os maritimos devem receber um resumo mensal dos montantes que lhes sio devi-

dos e dos que lhes foram pagos, do qual deverio constar os saldrios, os pagamentos
suplementares ¢ a taxa de cAmbio aplicada se os pagamentos tiverem sido efectua-
dos em moeda ou taxa diferentes das inicialmente acordadas.

. Todos os Membros devem exigir que o armador tome medidas, tal como as men-

cionadas no pardgrafo 4 da presente norma, para que os maritimos tenham a
possibilidade de fazer chegar uma parte, ou a totalidade, das suas remuneracées as
respectivas familias, pessoas a cargo ou beneficidrios legais.

. As medidas a tomar para garantir que os maritimos possam fazer chegar as suas

remuneragoes as respectivas familias sio nomeadamente as seguintes:

a) um sistema que permita aos maritimos solicitar, no inicio das suas funcoes
ou no seu decurso, que uma parte dos seus saldrios seja regularmente paga as
respectivas familias, por transferéncia bancdria ou meios andlogos; e

b) a obrigacdo de estes pagamentos serem efectuados atempada e directamente a
pessoa ou as pessoas designadas pelos maritimos.
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5. Qualquer taxa cobrada pelo servigo referido nos pardgrafos 3 e 4 da presente norma
deve ser de montante razodvel e, salvo disposicio em contrdrio, a taxa de cAmbio
aplicada deverd, de acordo com a legislagio nacional, corresponder a taxa corrente
de mercado ou 2 taxa oficial publicada e nio ser desfavordvel para o maritimo.

6. Todos os Membros que adoptem uma legislagio que reja os saldrios dos mariti-
mos devem ter em devida considera¢io os principios orientadores estabelecidos na

Parte B do Cédigo.

Principio orientador B2.2 - Salarios

= Principio orientador B2.2.1 — Defini¢bes especificas
1. Para efeitos do presente Principio orientador:

a) marinheiro qualificado designa qualquer maritimo que se considere possuir a
competéncia profissional necessdria para cumprir as tarefas cuja execu¢do possa
ser exigida a um maritimo afecto ao servi¢o no convés, diferentes das tarefas
dos quadros profissionais ou do pessoal especializado ou de qualquer maritimo
definido como tal pela legislagio ou pela pritica nacional ou através de uma
convencio colectiva;

saldrio ou retribuicdo base designa a remuneragao recebida, independentemente
b) sald tribuigio base desig ¢ bida, independent t
os respectivos elementos, por um periodo normal de trabalho, excluindo o
d t 1 t d | de trabalh luind
pagamento de horas suplementares, prémios ou gratificacoes, subsidios, férias
pagas e outras prestagoes complementares;

¢) saldrio consolidado designa um saldrio composto pela retribuicio base e outras
prestagdes relacionadas com o saldrio. O saldrio consolidado pode incluir o
pagamento de todas as horas suplementares efectuadas e todas as outras presta-
coes relacionadas com o saldrio ou pode incluir apenas algumas prestacoes, no
caso de um saldrio parcialmente consolidado;

d) duragio do trabalho designa o tempo durante o qual os maritimos devem estar
a trabalhar para o navio;

e) horas suplementares designa as horas de trabalho efectuadas para além do perio-
do normal de trabalho.

= Principio orientador B2.2.2 - Calculo e pagamento

1. Relativamente aos maritimos que recebam uma compensagao por horas suplemen-
tares efectuadas:

a) o periodo normal de trabalho no mar e no porto nio deveria, para efeitos de
célculo do saldrio, ser superior a oito horas por dia;
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b) para efeitos de cdlculo das horas extraordindrias, o periodo normal de trabalho

por semana, remunerado pelo saldrio ou retribui¢io base deveria ser fixado
pela legislacao nacional, desde que nio se encontre jé fixado por convengoes
colectivas; ndo deveria ser superior a 48 horas; as convengoes colectivas podem
prever um tratamento diferente, mas nio menos favordvel;

c) a taxa ou as taxas de compensagio das horas suplementares, que deveriam ser,

em todos os casos, pelo menos, 25 por cento superiores a taxa hordria do saldrio
ou retribuicdo base, deveriam ser determinadas pela legislacio nacional ou por
convengao colectiva, consoante o caso; e

d) o comandante, ou alguma pessoa por este designada, deveria manter um registo

de todas as horas suplementares efectuadas; este registo deveria ser rubricado
pelo maritimo a intervalos nio superiores a um més.

2. Para os maritimos cujo saldrio é integral ou parcialmente consolidado:

a)

o contrato de trabalho maritimo deveria especificar claramente o ntimero de
horas de trabalho que o maritimo deve cumprir em contrapartida da remune-
ragdo prevista, bem como todas as prestagoes complementares que poderiam
ser-lhe devidas para além do saldrio consolidado e em que casos;

b) quando horas suplementares sio pagas como horas de trabalho, efectuadas para

além das horas remuneradas pelo saldrio consolidado, a taxa hordria deveria
ser, pelo menos, 25 por cento superior a taxa hordria de base correspondente
a duragdo normal do trabalho, tal como definida no pardgrafo 1 do presente
Principio orientador. O mesmo principio deveria ser aplicado as horas suple-
mentares remuneradas pelo saldrio consolidado;

no que respeita & parte do saldrio integral ou parcialmente consolidado que
corresponde 4 duragio normal do trabalho, tal como definida no pardgrafo
1, alinea a) do presente Principio orientador, a remuneracio nio deveria ser
inferior ao saldrio minimo aplicdvel; e

d) relativamente aos maritimos cujo saldrio é parcialmente consolidado, deve-

riam ser mantidos e rubricados os registos de todas as horas extraordindrias
efectuadas, conforme previsto no pardgrafo 1, alinea d) do presente Principio
orientador.

3. A legislagio nacional ou as convengées colectivas poderiam prever que as horas
suplementares, ou o trabalho efectuado em dia de descanso semanal ou em dias
feriados, sejam compensadas com um periodo, no minimo equivalente, de dis-
pensa de trabalho e de presenca a bordo ou com férias suplementares em vez da
remuneragio ou com qualquer outra compensagio que possam prever.

4. A legislagio nacional adoptada apés consulta as organizacoes representativas de ar-
madores e de maritimos interessadas ou, consoante o caso, as convencoes colectivas
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deveriam ter em conta os seguintes principios:

a) o principio de uma retribui¢io igual por um trabalho de valor igual deveria
ser aplicado a todos os maritimos que trabalham no mesmo navio, sem discri-
minagio de raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social;

b) o contrato de trabalho maritimo, especificando o montante ou as taxas dos
saldrios deveria estar disponivel a bordo; o maritimo deveria ter a disposicao
informagédes sobre o montante dos saldrios ou das suas taxas recebendo, pelo
menos, uma cépia assinada da informacio correspondente numa lingua que
compreenda ou tendo uma cépia do contrato num local acessivel a tripulacio
ou por qualquer outro meio adequado;

c) os saldrios deveriam ser pagos em moeda legal, conforme os casos, por transfe-
réncia bancdria, cheque bancirio ou postal ou ordem de pagamento;

d

=

no final do contrato, qualquer remuneracio em divida deveria ser paga sem
demora indevida;

e) a autoridade competente deveria estabelecer san¢des adequadas, ou outras me-
didas apropriadas, contra qualquer armador que atrase indevidamente ou no
efectue o pagamento de qualquer remuneragio em divida;

f) os saldrios deveriam ser transferidos directamente para a conta bancdria designa-
da pelo maritimo, salvo disposto em contrério, por escrito, pelo préprio;

g) sem prejuizo das disposicoes da alinea h) do presente pardgrafo, o armador nio
deveria restringir, de forma alguma, a liberdade do maritimo em dispor do seu
saldrio;

h) as dedugoes aos saldrios s6 devem ser autorizadas se:

i) se encontre expressamente previsto na legislagio nacional, ou numa con-
vengio colectiva aplicdvel, e se o maritimo tiver sido informado, da forma
considerada mais adequada pela autoridade competente, das condigdes em
que estas dedugdes serdo efectuadas;

ii) nao ultrapassarem, no total, o limite eventualmente fixado pela legislacio
nacional, convengoes colectivas ou decisées judiciais;

i) ndo deveriam ser efectuadas dedugées a remuneragio do maritimo com vista a
obtencdo ou conservagio de um emprego;

j) deveria ser proibido aplicar aos maritimos multas diferentes das autorizadas pela
legislagdo nacional, convengoes colectivas ou outras disposicoes;

k) a autoridade competente deveria estar habilitada para inspeccionar os servicos
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de venda e outros servigos disponiveis a bordo, de modo a assegurar que prati-
cam precos justos e razodveis no interesse dos maritimos em causa;

1) na medida em que os créditos dos trabalhadores sobre os seus saldrios e outros
montantes devidos a titulo do seu trabalho nao estejam assegurados nos termos
da Convencio Internacional relativa aos Privilégios e Hipotecas Maritimos,
1993, deveriam estar protegidos por um privilégio nos termos da Convengio
(n.° 173) relativa a Protec¢io dos Créditos dos Trabalhadores em caso de
Insolvéncia do Empregador, 1992.

5. Todos os Membros deveriam, apds consulta s organizacoes representativas de ar-
madores ¢ de maritimos, instituir procedimentos para instruir as queixas relativas
a todas as questoes constantes do presente Principio orientador.

= Principio orientador B2.2.3 - Salarios minimos

1. Sem prejuizo do principio da livre negociacio colectiva, todos os Membros deve-
riam, apds consulta as organizagoes representativas de armadores e de maritimos,
definir procedimentos de fixagdo de saldrios minimos para os maritimos. As or-
ganizagdes representativas de armadores e de maritimos deveriam participar na
aplicacdo desses procedimentos.

2. Ao definir tais procedimentos e ao fixar os saldrios minimos, dever-se-ia ter em
devida consideracio as normas internacionais do trabalho relativas aos saldrios
minimos, bem como os seguintes principios:

a) o nivel dos saldrios minimos deveria ter em conta a natureza do trabalho mariti-
mo, as lotagoes dos navios e a duragio normal do trabalho dos maritimos;

b) o nivel dos saldrios minimos deveria ser ajustado a evoluc¢do do custo de vida e
das necessidades dos maritimos.

3. A autoridade competente deveria garantir:

a) mediante um sistema de controlo e de sangées, que os saldrios pagos nao sejam
inferiores as taxas fixadas; e

b) que todos os maritimos que tenham sido remunerados a uma taxa inferior
a taxa minima possam recuperar, mediante procedimento judicial ou outro,
rdpido e de baixo custo, a soma em divida.

= Principio orientador B2.2.4 - Montante mensal minimo do salario ou da
retribuicao base dos maritimos qualificados

1. O saldrio ou retribuicio base para um més civil de trabalho de um maritimo
¢ p
qualificado nido deveria ser inferior a0 montante periodicamente estabelecido
pela Comissdo Paritdria Maritima, ou por qualquer outro érgio autorizado pelo
Conselho de Administracio do Secretariado Internacional do Trabalho. Por
G

35



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

decisio do Conselho de Administracio, o Director-Geral notificard os Membros
da Organiza¢do de qualquer revisao do montante assim estabelecido.

2. Nada no presente Principio orientador deveria ser interpretado como prejudicando
os acordos entre armadores, ou as suas organizacoes, € as organizagoes maritimas,
no que respeita a regulamentacio das condi¢ées minimas de trabalho, sempre que
estas condigoes sejam reconhecidas pela autoridade competente.

Regra 2.3 - Duracao do trabalho ou do descanso

Objectivo: garantir aos maritimos a regqulamentacio da duragio do trabalho ou do
descanso

1. Todos os Membros devem assegurar que a duragio do trabalho ou do descanso dos
maritimos seja regulamentada.

2. Todos os Membros devem fixar um niimero méximo de horas de trabalho ou
um nimero minimo de horas de descanso num dado periodo, de acordo com as

disposicoes do Cédigo.
Norma A2.3 - Duragéo do trabalho ou do descanso

1. Para os efeitos da presente norma:

a) horas de trabalho designa o tempo durante o qual o maritimo estd obrigado a
efectuar um trabalho para o navio;

b) horas de descanso designa o tempo que nio estd incluido na duracio do trabalho;
esta expressdo nao inclui as interrupgoes de curta duragio.

2. Nos limites indicados nos pardgrafos 5 a 8 da presente norma, todos os Membros
devem fixar quer o nimero mdximo de horas de trabalho que nao deve ser ultra-
passado durante um determinado periodo, quer o ndmero minimo de horas de
descanso que deve ser concedido durante um determinado periodo.

3. Todos os Membros devem reconhecer que a norma sobre a duracio do trabalho
para os maritimos, tal como para os outros trabalhadores, ¢ de oito horas, com
um dia de descanso por semana mais o descanso correspondente aos dias feriados.
Contudo, nada impede um Membro de adoptar disposigoes com vista a autorizar,
ou registar, uma convengio colectiva que fixe os hordrios normais de trabalho dos
marftimos numa base nio menos favordvel que a dita norma.

4. Para definir as normas nacionais, todos os Membros devem ter em consideracio os
perigos que acarreta uma fadiga excessiva dos maritimos, nomeadamente daqueles
cujas tarefas tém um impacto na seguranca da navegacio e na seguranga das ope-
ragoes do navio.
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5. Os limites das horas de trabalho ou de descanso devem ser fixados da seguinte
forma:

a) o nimero mdximo de horas de trabalho nio deve ultrapassar:
i) 14 horas em cada periodo de 24 horas;
i) 72 horas em cada perfodo de sete dias;
ou
b) o nimero minimo de horas de descanso niao deve ser inferior a:
i) 10 horas em cada periodo de 24 horas;
ii) 77 horas em cada periodo de sete dias.

6. As horas de descanso nio podem ser divididas em mais de dois periodos, devendo
um destes periodos ter uma duragio minima de pelo menos seis horas, ¢ o interva-
lo entre dois periodos consecutivos de descanso nio deve ultrapassar 14 horas.

7. As reunides, os exercicios de combate a incéndio e de evacuacio e os exercicios
determinados pela legislagao nacional, e pelos instrumentos internacionais, devem
desenrolar-se de forma a evitar a0 mdximo perturbar os periodos de descanso e a
nio provocar fadiga.

8. Quando um maritimo estiver de prevencio, por exemplo quando a casa das mé-
quinas estiver desatendida, ele deve beneficiar de um periodo de descanso com-
pensatério adequado se a duracio normal do seu descanso for perturbada por
chamada de servico.

9. Se nao existir nem convengio colectiva nem sentenca arbitral ou se a autoridade
competente decidir que as disposicoes da convengio colectiva ou da sentenca ar-
bitral sdo insuficientes no que respeita aos pardgrafos 7 e 8 da presente norma, a
autoridade competente deve estabelecer disposicoes que assegurem aos maritimos
um descanso suficiente.

10. Todos os Membros devem exigir a afixacio, em local de ficil acesso, de um
quadro com a organizagio do trabalho a bordo, que deve indicar, no minimo,
para cada fungio:

a) o hordrio de servico a navegar e em porto;

b) o niimero maximo de horas de trabalho ou o ndmero minimo de horas de des-
canso prescrito pela legislagio nacional, ou convengdes colectivas aplicdveis.

11. O quadro referido no pardgrafo 10 da presente norma deve ser estabelecido de
acordo com um modelo normalizado redigido na ou nas linguas de trabalho do
navio, bem como em Inglés.

37



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

12. Todos os Membros devem exigir a manutencio dos registos das horas didrias de

trabalho ou de descanso dos maritimos, para que seja possivel assegurar o cum-
primento dos pardgrafos 5 a 11 da presente norma. Estes registos devem seguir
um modelo normalizado definido pela autoridade competente, tendo em conta
as directivas disponiveis da Organizagio Internacional do Trabalho, ou qualquer
modelo normalizado definido pela Organizaco. Os mesmos devem ser redigidos
nas linguas indicadas no pardgrafo 11 da presente norma. Os maritimos devem
receber um exemplar dos registos que lhes dizem respeito, rubricados pelo coman-
dante ou por alguém por ele autorizado, bem como pelo maritimo.

13. Nada nos pardgrafos 5 e 6 da presente norma impede os Membros de adoptarem

uma legislacdo nacional ou um procedimento que permita a autoridade compe-
tente autorizar ou registar convengoes colectivas que prevejam derrogacdes aos
limites estabelecidos. Estas derrogacoes devem, na medida do possivel, estar em
conformidade com as disposi¢oes da presente norma, mas podem ter em conta
periodos de férias mais frequentes ou mais longos, ou a concessao de férias com-
pensatdrias aos maritimos de quarto ou aos maritimos que trabalham a bordo de
navios afectos a viagens de curta duracio.

14. Nada na presente norma afecta o direito de o comandante de um navio exigir de

um maritimo as horas de trabalho necessdrias para garantir a seguranga imediata
do navio, das pessoas a bordo ou da carga, ou para socorrer outros navios ou
pessoas em dificuldade no mar. Se necessdrio, o comandante poderd suspender os
horédrios normais de trabalho ou de descanso ¢ exigir que um maritimo cumpra
as horas de trabalho necessdrias até & normalizacio da situagio. Desde que tal seja
possivel, apds a normalizacdo da situacio, o comandante deve procurar que todos
os maritimos que tenham efectuado um trabalho durante o seu periodo de descan-
so, segundo o hordrio normal, beneficiem de um periodo de descanso adequado.

Principio orientador B2.3 - Duracgao do trabalho ou do descanso

= Principio orientador B2.3.1 - Jovens maritimos

1. As seguintes disposi¢oes deveriam aplicar-se a todos os jovens maritimos menores
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de 18 anos, tanto no mar como no porto:

a) o horério de trabalho nio deveria exceder oito horas por dia, nem 40 horas por
semana, ¢ os interessados nao deveriam efectuar horas suplementares, excepto
se tal for inevitdvel por motivos de seguranca;

b) deveria ser concedida uma pausa suficiente para cada uma das refeicoes e deve-
ria ser garantida uma pausa de, pelo menos, uma hora para a refeicio principal;
c) deveria ser assegurado um periodo de descanso de 15 minutos, logo que
possivel apds o final de um periodo de trabalho de duas horas.
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2. A titulo excepcional, as disposi¢des do pardgrafo 1 do presente Principio orienta-

dor poderio nao ser aplicadas quando:

a) ndo for possivel concilid-las com o servigo de quartos dos jovens maritimos no
convés, na casa das mdquinas, ou no servigo geral ou sempre que o trabalho
organizado por turnos nio o permita;

b) a formacio efectiva dos jovens maritimos, segundo programas e planos de estu-
dos estabelecidos, possa ficar comprometida.

3. Tais excepg¢des deveriam ficar registadas, com indica¢iao dos motivos, e assinadas

pelo comandante.

4. O pardgrafo 1 do presente Principio orientador nao dispensa os jovens maritimos

da obrigacdo geral, para todos os maritimos, de trabalhar em qualquer situacio de
urgéncia, de acordo com as disposi¢coes do pardgrafo 14 da Norma A2.3.

Regra 2.4 - Direito a férias

Objectivo: garantir aos maritimos um periodo de férias adequado

1.

Todos os Membros devem exigir que os maritimos empregados em navios que
arvoram a sua bandeira tenham direito a férias anuais remuneradas nas condicoes
exigidas, de acordo com as disposicoes do Cédigo.

. Devem ser concedidas aos maritimos licengas para ir a terra, por motivos de satide

e bem-estar, desde que compativeis com as exigéncias préticas da sua fungio.

Norma A2.4 - Direito a férias

. Todos os Membros devem adoptar uma legislacdo nacional que determine as nor-

mas minimas de férias anuais aplicdveis aos maritimos contratados em navios que
arvoram a sua bandeira, tendo em devida consideragdo as necessidades especiais
dos maritimos em matéria de férias.

. Sem prejuizo de disposigoes de convencoes colectivas ou de legislacao que prevejam

um modo de cdlculo adequado, tendo em consideragio as necessidades especificas
dos maritimos nesta matéria, as férias anuais pagas devem ser calculadas com base
num minimo de 2,5 dias de calenddrio por més de trabalho. O modo de cdlculo
do periodo de trabalho deve ser fixado pela autoridade competente ou pelos meca-
nismos proprios de cada pafs. As auséncias ao trabalho justificadas nio devem ser
consideradas como dias de férias anuais.

. E proibido qualquer acordo que implique a rentincia ao direito a férias anuais pa-

gas, pelo periodo minimo definido na presente norma, excepto nos casos previstos
pela autoridade competente.
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Principio orientador B2.4 - Direito a férias

= Principio orientador B2.4.1 - Calculo do direito a férias

. Nos termos determinados pela autoridade competente, ou pelos mecanismos pré-

prios de cada pafs, todos os perfodos de trabalho prestado para além dos previstos
no contrato de trabalho maritimo deveriam ser considerados como periodos de

trabalho.

. Nos termos determinados pela autoridade competente ou fixados em convencgio

colectiva aplicdvel, as auséncias ao trabalho para participar em cursos de formagao
profissional maritima aprovados ou por motivos designadamente de doenga, aci-
dente ou maternidade, deveriam ser consideradas periodo de trabalho.

. O nivel de remunera¢io durante as férias anuais deveria ser o da remuneracio

normal do maritimo, conforme fixado pela legislacio nacional ou pelo contrato
de trabalho maritimo aplicdvel. No caso de maritimos empregados por periodos
inferiores a um ano, ou em caso de cessagio da relagio de trabalho, a renumeragio
das férias deveria ser calculada numa base proporcional.

. Nao deveriam ser considerados como férias anuais pagas:

a) os dias feriados oficiais e habituais reconhecidos como tal no Estado de bandei-
ra, quer ocorram ou nio no petfodo de férias anuais pagas;

b) os periodos de incapacidade para o trabalho resultantes de doenga, acidente ou
de maternidade, nas condi¢des determinadas pela autoridade competente ou
pelos mecanismos préprios de cada pais;

c) as licengas tempordrias para ir a terra concedidas aos maritimos durante o con-
trato de trabalho;

d) as licencas compensatérias de qualquer natureza, nas condicoes determinadas
pela autoridade competente ou pelos mecanismos préprios de cada pais.

= Principio orientador B2.4.2 - Gozo de férias anuais

. O periodo em que o maritimo goza férias deveria ser determinado pelo armador

apds consulta e, na medida do possivel, com o acordo dos maritimos interessados
ou dos seus representantes, salvo se for fixado por via regulamentar, por convengao
colectiva, por sentenca arbitral ou por qualquer outro meio em conformidade com
a prética nacional.

. Os maritimos deveriam, em principio, ter direito a gozar as suas férias anuais no

local onde possuem ligacoes efectivas, que serd, normalmente, o local para o qual
tém o direito a ser repatriados. Nio deveria ser exigido aos maritimos, sem o seu
consentimento, que gozem as férias anuais a que tém direito noutro local, excepto
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por aplicacio das disposicoes do contrato de trabalho maritimo ou da legislacao
nacional.

3. Os maritimos que forem obrigados a gozar as férias anuais quando se encontram
num local diferente do autorizado no pardgrafo 2 do presente Principio orienta-
dor, deveriam ter direito a transporte gratuito até ao local mais préximo do seu
domicilio, seja o local de contratagao ou o de recrutamento. As despesas de subsis-
téncia e outras despesas directamente relacionadas com esta viagem, deveriam ficar
a cargo do armador e o tempo de viagem nao deveria ser deduzido ao periodo de
férias anuais pagas a que tém direito.

4. Os maritimos em gozo de férias anuais s6 deveriam ser chamados em caso de
extrema urgéncia e com o seu consentimento.

= Principio orientador B2.4.3 - Fraccionamento e cumulacao

1. O fraccionamento das férias anuais pagas, ou a cumulagio das férias adquiridas
durante um ano com um periodo de férias posterior, podem ser autorizados pela
autoridade competente ou pelos mecanismos préprios de cada pais.

2. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo 1 do presente Principio orientador e salvo
disposto em contrdrio por acordo entre o armador e os maritimos interessados, o
periodo de férias anuais pagas recomendado pelo presente Principio orientador,
deveria consistir num periodo ininterrupto.

= Principio orientador B2.4.4 - Jovens maritimos

1. Deveria considerar-se a adopgio de medidas especificas para todos os maritimos
menores de 18 anos que tenham trabalhado seis meses ou um periodo inferior,
a0 abrigo de uma convengio colectiva ou de um contrato de trabalho maritimo,
sem ter gozado férias, a bordo de um navio que viaje para o estrangeiro, que nio
tenha regressado ao pais do seu domicilio durante este periodo e que nio venha a
regressar nos trés meses de viagem subsequentes. Tais medidas poderiam consistir
no direito ao repatriamento sem custos para os proprios, para o local onde foi
efectuado o contrato no pais do seu domicilio com a finalidade de gozar as férias
cumuladas durante a viagem.

Regra 2.5 - Repatriamento
Objectivo: garantir aos maritimos a possibilidade de regresso a casa

1. Os maritimos tém o direito a ser repatriados sem custos, nos casos e nas condi¢des
especificados no Cédigo.

2. Todos os Membros devem exigir dos navios que arvoram a sua bandeira que
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concedam uma garantia financeira com vista a assegurar o repatriamento dos ma-
ritimos, de acordo com o Cédigo.

Norma A2.5 - Repatriamento

1. Todos os Membros devem garantir que os maritimos embarcados em navios que
arvoram a sua bandeira tém o direito a ser repatriados nos seguintes casos:

a) se o contrato de trabalho maritimo cessar quando os interessados se encontram
no estrangeiro;

b) se o contrato de trabalho maritimo cessar:
i) por iniciativa do armador; ou
ii) por iniciativa do maritimo, com justa causa; e também

¢) se o maritimo jd ndo estiver em condicbes de exercer as funcées previstas pelo
contrato de trabalho maritimo ou se néo for possivel pedir-lhe para as exercer,
em circunstincias especificas.

2. Todos os Membros devem garantir a existéncia de disposi¢des adequadas na sua
legislagio, ou outras medidas ou nas convengées colectivas, que prescrevam:

a) os casos em que os maritimos tém o direito ao repatriamento, de acordo com o
pardgrafo 1, alineas b) e ¢) da presente Norma;

b) a duragao mdxima dos periodos de embarque, findo os quais os maritimos tém
direito ao repatriamento; estes periodos devem ser inferiores a doze meses;

c) os direitos especificos a conceder pelo armador em matéria de repatriamento,
incluindo os destinos do repatriamento, o meio de transporte, as despesas a
cargo e outras medidas que os armadores tenham de tomar.

3. Todos os Membros devem proibir o armador de exigir ao maritimo, no inicio do
seu trabalho, qualquer adiantamento para cobrir as despesas do seu repatriamento
e, igualmente, de deduzir as despesas de repatriamento do saldrio ou de outros
direitos do maritimo, excepto se o interessado se reconhecer, de acordo com a le-
gislacao nacional, outras disposi¢oes ou convengoes colectivas aplicdveis, culpado
de incumprimento grave das obrigacdes do seu trabalho.

4. A legislacio nacional nio deve prejudicar o direito do armador de recuperar os
custos de repatriamento a titulo de acordos contratuais com terceiros.

5. Se um armador nio adoptar as medidas necessdrias para o repatriamento de um
maritimo que a ele tenha direito, ou se nao assumir os respectivos custos:

a) a autoridade competente do Estado da bandeira deve organizar o repatriamento
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do maritimo; se este nio o fizer, o Estado a partir de cujo territério o maritimo
deve ser repatriado ou o Estado de que é nacional podem organizar o repatria-
mento e recuperar os custos do mesmo junto do Estado da bandeira;

b) o Estado da bandeira poderd recuperar junto do armador os custos decorrentes
do repatriamento do maritimo;

c) os custos de repatriamento nio devem, em caso algum, ficar a cargo do mariti-
mo, salvo nas condi¢ées previstas no pardgrafo 3 da presente Norma.

. Tendo em considera¢io os instrumentos internacionais aplicdveis, incluindo a
Convengio Internacional sobre o Arresto de Navios, 1999, um Membro que te-
nha pago os custos do repatriamento, de acordo com as disposi¢ées do Cédigo,
poderd deter ou solicitar a deten¢io dos navios do armador em questio até que o
reembolso seja efectuado, de acordo com as disposi¢coes do pardgrafo 5 da presente
Norma.

. Todos os Membros devem facilitar o repatriamento dos maritimos que trabalhem
a bordo de navios que escalem os seus portos, ou atravessem as suas dguas territo-
riais ou interiores, bem como a sua substitui¢io a bordo.

. Em especial, um Membro nao deve recusar a nenhum maritimo o direito a ser
repatriado devido a situagio financeira do armador, ou por este se declarar impos-
sibilitado ou recusar substituir o interessado.

. Todos os Membros devem exigir que os navios que arvoram a sua bandeira tenham
a bordo e a disposi¢io dos maritimos uma cépia das disposi¢des nacionais aplicd-
veis ao repatriamento, na lingua adequada.

Principio orientador B2.5 - Repatriamento

= Principio orientador B2.5.1 - Direito ao repatriamento
. Todos os maritimos deveriam ter o direito a ser repatriados:

a) no caso previsto no pardgrafo 1, alinea a) da Norma A2.5, no final do periodo
de aviso prévio dado em conformidade com as disposi¢des do contrato de tra-
balho maritimo;

b) nos casos previstos no pardgrafo 1, alineas b) e ¢) da Norma A2.5:

i) em caso de doenga ou acidente, ou qualquer outro motivo de ordem médica,
que exija o repatriamento de um maritimo quando este for reconhecido
como clinicamente apto para viajar;

ii) em caso de naufrigio;
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iii) quando um armador que ji nio esteja capaz de cumprir as suas obrigagoes
legais ou contratuais de empregador, relativamente ao maritimo, por motivo
de insolvéncia, venda do navio, alteragio do registo do navio, ou qualquer
outra causa andloga;

iv) no caso de um navio se dirigir para uma zona de guerra, tal como definido
pela legislagio nacional ou pelo contrato de trabalho maritimo, para a qual
o maritimo nio aceite ir;

v) em caso de cessagdo ou de suspensio do emprego do maritimo por sentenca
arbitral ou de acordo com uma conveng¢io colectiva ou em caso de cessacio
do emprego por qualquer outro motivo semelhante.

Para fixar a duragio maxima dos periodos de servico a bordo, no termo dos quais
o maritimo tem direito ao repatriamento, de acordo com o presente Cédigo,
dever-se-ia ter em consideragio factores que afectem o ambiente de trabalho do
maritimo. Todos os Membros deveriam, na medida do possivel, esfor¢ar-se por
reduzir esta duragio em fun¢ao das mudangas e da evolucio da tecnologia e pode-
riam orientar-se pelas recomendagoes da Comissao Paritdria Maritima sobre esta
matéria.

De acordo com a Norma A2.5, os custos a cargo do armador em caso de repatria-
mento deveriam incluir, no minimo:

a) a viagem até ao destino escolhido para o repatriamento, conforme o disposto
no pardgrafo 6 do presente Principio orientador;

b) o alojamento e a alimentagio do maritimo desde 0 momento em que deixa o
navio até chegar ao destino do repatriamento;

¢) a remuneracio e as prestagdes desde o momento em que o maritimo deixa o na-
vio até chegar ao destino do repatriamento, se tal estiver previsto na legislagio
nacional ou em convengées colectivas;

d) o transporte de 30 kgs de bagagem pessoal do maritimo até ao destino do
repatriamento;

e) o tratamento médico, se necessdrio, até que o estado de saide do maritimo lhe
permita viajar até ao destino do repatriamento.

4. O tempo de espera para o repatriamento ¢ a duragio da viagem nio deveriam ser

deduzidos ao periodo de férias pagas a que o maritimo tem direito.

5. O armador deveria continuar a suportar os custos do repatriamento até que o ma-

44

ritimo tenha desembarcado num destino fixado de acordo com o presente Cédigo,
ou até que obtenha um emprego adequado a bordo de um navio que se dirija para
um desses destinos.
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6. Todos os Membros deveriam prever que o armador assuma a responsabilidade de
organizar o repatriamento por meios adequados e céleres. O transporte aéreo de-
veria ser o meio normal de transporte. O Membro deveria prever os destinos para
os quais os maritimos podem ser repatriados. Estes destinos deveriam incluir os
paises com os quais os maritimos tém ligagoes efectivas reconhecidas, incluindo:

a) o local onde o maritimo aceitou ser contratado;

b) o local estipulado por convencio colectiva;

c) o pais de residéncia do maritimo;

d) qualquer outro local acordado entre as partes no momento da contratagio.

7. O maritimo deveria ter o direito de escolher, de entre os destinos previstos, o local
para o qual pretende ser repatriado.

8. O direito ao repatriamento pode expirar se o maritimo interessado nio o reivin-
dicar num prazo razodvel definido pela legislagio nacional ou pelas convengées
colectivas.

= Principio orientador B2.5.2 - Aplicagdo pelos Membros

1. Deveria ser prestada toda a assisténcia pratica possivel a0 marftimo a aguardar
repatriamento num porto estrangeiro e, se o repatriamento tardar, a autoridade
competente do porto estrangeiro deveria assegurar que o representante consular
ou o representante local do Estado de bandeira e do Estado de nacionalidade do
maritimo ou do seu Estado de residéncia, sejam imediatamente informados.

2. Todos os Membros deveriam garantir especialmente que sejam tomadas medidas
adequadas:

a) para que todos os maritimos empregados num navio que arvora a bandeira
de um pais estrangeiro sejam repatriados quando tenham desembarcado num
porto estrangeiro por motivos que nao sejam da sua responsabilidade:

i) quer para o porto onde foi contratado;

ii) quer para um porto do Estado da sua nacionalidade ou da sua residéncia,
consoante o caso;

iii) quer para qualquer outro porto acordado entre o interessado e o comandan-
te ou o armador, com a aprovagio da autoridade competente ou ao abrigo
de outras garantias adequadas;

b) para que todos os maritimos empregados num navio que arvora a bandeira de
um pais estrangeiro recebam cuidados médicos e assisténcia continuada quan-
do tiverem desembarcado num porto estrangeiro por motivo de doenca ou de
acidente sofrido ao servico do navio, nio imputdvel ao interessado.
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3. Se se verificar que, apds ter estado ao servico de um navio por um periodo minimo

de quatro meses na sua primeira viagem ao estrangeiro, o maritimo menor de 18
anos nio estd apto para a vida no mar, deveria ter a possibilidade de ser repatriado,
sem custos para o préprio, do primeiro porto de escala que lhe convenha, onde
haja servicos consulares do Estado de bandeira do navio ou do Estado de nacio-
nalidade ou de residéncia do jovem maritimo. O repatriamento efectuado nas
condi¢des acima referidas, bem como os seus motivos, deveriam ser comunicados
as autoridades que emitiram o documento que permitiu o embarque do jovem
maritimo.

Regra 2.6 - Indemnizacdo dos maritimos em caso de perda do navio

ou de naufragio

Objectivo: garantir que os maritimos sio indemnizados em caso de perda do navio ou de
naufrdgio.

1. Os maritimos tém o direito a uma indemnizagio adequada em caso de lesdo, perda

ou desemprego decorrente da perda do navio ou de naufrigio.

Norma A2.6 - Indemnizag&do dos maritimos em caso de perda do navio

ou de naufragio

1. Todos os Membros devem adoptar disposigoes para que, em caso de perda do na-

vio ou de naufrégio, o armador pague a cada maritimo a bordo uma indemnizacio
para fazer face ao desemprego resultante da perda ou do naufrigio.

2. As disposicoes do pardgrafo 1 da presente Norma nio devem prejudicar outros di-

reitos dos maritimos reconhecidos pela legislagio nacional do Membro em aprego,
em caso de perdas ou lesdes resultantes da perda ou naufrigio do navio.

Principio orientador B2.6 - Indemnizacao dos maritimos em caso
de perda do navio ou de naufragio

= Principio orientador B2.6.1 - Célculo da indemnizac&do por desemprego

1. A indemnizagio por desemprego resultante da perda ou do naufrigio do navio

deveria ser paga por todos os dias do periodo efectivo de desemprego do maritimo,
a taxa do saldrio a pagar em virtude do contrato de trabalho, mas o montante
total da indemnizagio a pagar a cada maritimo poderd ser limitada a dois meses
de saldrio.

2. Todos os Membros deveriam assegurar que os maritimos possam recorrer, para
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reclamar estas indemnizagdes, aos mesmos procedimentos legais de que dispéem
para reclamar saldrios em atraso ganhos durante o tempo de servigo.
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Regra 2.7 - Lotacées

Objectivo: assegurar que os maritimos trabalham a bordo de navios com uma lotagio
suficiente para garantir a seguranga, a eficiéncia e a seguranga das operagoes dos navios

1. Todos os Membros devem exigir que todos os navios que arvoram a sua bandeira
estejam dotados de um niimero suficiente de maritimos a bordo para garantir a
seguranga ¢ a eficiéncia das operagoes do navio, com a devida atengio a seguranca
em qualquer circunstincia, tendo em conta a preocupagio de evitar a fadiga dos
marftimos bem como a natureza e as condicoes especiais da viagem.

Norma A2.7 - Lotagbes

1. Todos os Membros devem exigir que todos os navios que arvoram a sua bandeira
estejam dotados de um niimero suficiente de maritimos a bordo para garantir a
seguranga e a eficiéncia das operagoes do navio, com a devida atengio a seguranca.
Todos os navios devem ter a bordo uma tripulacio suficiente, em ndmero ¢ em
qualidade, para garantir a seguranca do navio ¢ do seu pessoal, independente-
mente das condi¢des de operacdo, de acordo com o documento que especifica a
lotagio minima de seguranca ou qualquer outro documento equivalente previsto
pela autoridade competente, ¢ de forma a dar cumprimento as normas da presente
Convengio.

2. Ao determinar, aprovar ou rever a lotagio de um navio, a autoridade competente
deve ter em conta a necessidade de evitar ou reduzir um periodo de trabalho ex-
cessivamente longo, para assegurar um descanso suficiente e limitar a fadiga, bem
como os principios enunciados sobre estas matérias nos instrumentos internacio-
nais aplicdveis, nomeadamente os da Organizagio Maritima Internacional.

3. Ao determinar as lotagoes, a autoridade competente deve ter em conta todas as
prescricoes da Regra 3.2 e da Norma A3.2 sobre a alimentagio e o servico de
mesa.

Principio orientador B2.7 — Lotagdes

= Principio orientador B2.7.1 - Resolug&o de conflitos

1. Todos os Membros deveriam instituir ou verificar a existéncia de um mecanismo
eficaz para instruir e resolver as queixas ou conflitos relativos 4 lotagio de um
navio.

2. No funcionamento deste mecanismo deveriam participar organizacoes de armado-
res ¢ de maritimos, com ou sem outras pessoas ou autoridades.
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Regra 2.8 - Desenvolvimento das carreiras e das aptidoes profissionais
e oportunidades de emprego dos maritimos

Objectivo: promover o desenvolvimento das carreiras e das aptidées profissionais, bem
como das oportunidades de emprego dos maritimos

1. Todos os Membros devem adoptar politicas nacionais com vista a promover o
emprego no sector marftimo e a encorajar a organizagao das carreiras e o desenvol-
vimento das aptidées profissionais, bem como a melhoria das oportunidades de
emprego dos maritimos domiciliados no seu territério.

Norma A2.8 - Desenvolvimento das carreiras e das aptidoes
profissionais e oportunidades de emprego dos maritimos

1. Todos os Membros devem adoptar politicas nacionais préprias para encorajar o
desenvolvimento das carreiras e das aptidoes profissionais, bem como as oportuni-
dades de emprego dos maritimos, para que o sector maritimo seja dotado de uma
mio-de-obra estdvel e competente.

2. As politicas mencionadas no pardgrafo 1 da presente Norma tém por objectivo
ajudar os maritimos a reforgar as suas competéncias, qualificagbes e oportunidades
de emprego.

3. Todos os Membros devem, ap6s consulta s organizagoes de armadores e de ma-
ritimos interessadas fixar objectivos claros em matéria de orientagio, educagio e
formacio profissionais dos maritimos cujas fungées a bordo do navio estio essen-
cialmente relacionadas com a seguranca das operacoes e da navegacio do navio,
inclusive em matéria de formagio continua.

Principio orientador B2.8 - Desenvolvimento das carreiras e das
aptiddes profissionais e oportunidades de emprego dos maritimos

= Principio orientador B2.8.1 - Medidas para promover o desenvolvimento
das carreiras e das aptiddes profissionais, bem como as oportunidades de
emprego dos maritimos

1. As medidas a tomar para atingir os objectivos enunciados na Norma A2.8 pode-
riam ser, nomeadamente, as seguintes:

a) acordos sobre o desenvolvimento das carreiras e sobre a formacio celebrados
com um armador ou uma organiza¢io de armadores;

b) disposi¢coes para a promogao do emprego, através do estabelecimento e da ma-
nutengio de registos ou listas, por categorias, de maritimos qualificados;
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c) a promogio de oportunidades, a bordo e em terra, de aperfeicoamento profis-
sional dos maritimos, a fim de desenvolver as suas aptidées profissionais e de os
dotar de competéncias transversais, para lhes permitir encontrar um trabalho
digno e manté-lo, melhorar as perspectivas de emprego de cada um e permitir
a adaptagio a evolucio da tecnologia e das condi¢bes do mercado de trabalho
no sector maritimo.

= Principio orientador B2.8.2 - Registo dos maritimos

1. Quando o emprego dos maritimos se basear em registos ou listas, estes registos e
listas deveriam incluir todas as categorias profissionais de maritimos, na forma deter-
minada pela legislacio ou a prética nacionais ou pelas convengoes colectivas.

2. Os marftimos inscritos em tais registos ou listas deveriam ter prioridade na contra-
tagdo para a navegacao.

3. Os maritimos inscritos em tais registos ou listas deveriam manter-se disponiveis
para o trabalho na forma determinada pela legislacio ou a prética nacionais ou pelas
convengoes colectivas.

4. Na medida em que a legislagio nacional o permita, o nimero de trabalhadores
inscritos em tais registos e listas deveria ser periodicamente revisto, a fim de ser fixado
a um nivel correspondente as necessidades do sector maritimo.

5. Quando se torne necessdrio reduzir o niimero de trabalhadores inscritos em tais
registos ou listas, deveriam ser adoptadas todas as medidas tteis para prevenir ou mi-
norar os efeitos prejudiciais para os maritimos, tendo em conta a situagio econémica
e social do pais.
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TITULO 3. ALOJAMENTO, LAZER, ALIMENTACAO
E SERVICO DE MESA

Regra 3.1 - Alojamento e lazer

Objectivo: garantir que os maritimos dispoem de alojamento e de locais de lazer decentes

a bordo

1. Todos os Membros devem assegurar que os navios que arvoram a sua bandeira
fornecam e mantenham, para os maritimos que trabalham e vivem a bordo, aloja-
mento e locais de lazer decentes, para promover a sua satide e bem-estar.

2. As prescrigoes do Cédigo que aplicam a presente Regra, referentes a construgao e
a0 equipamento dos navios, s6 se aplicam aos navios construidos a data ou apés a
data de entrada em vigor da presente Convengio para o Membro em apreco. Aos
navios construidos antes desta data, as disposi¢des relativas a construgao e ao equi-
pamento dos navios enunciadas na Convengao n°® 92 relativa ao Alojamento da
Tripulagio a Bordo (revista), 1949, e a Convencdo n.° 133 relativa ao Alojamento
da Tripulagio a Bordo (Disposicoes Complementares), 1970, devem continuar
a aplicar-se, na medida em que eram j4 aplicdveis antes desta data, por forca da
legislagdo ou da pritica do Membro em aprego.

3. Salvo disposi¢dao expressa em contrdrio, qualquer prescri¢ao resultante de uma
emenda ao Cédigo relativa ao alojamento e aos locais de lazer dos maritimos deve
aplicar-se apenas aos navios construidos na data ou apds a data de entrada em
vigor da emenda para 0 Membro em causa.

Norma A3.1 - Alojamento e lazer

1. Todos os Membros devem adoptar uma legislacio que exija que os navios que
arvoram a sua bandeira:

a) respeitem as normas minimas necessdrias para assegurar que os alojamentos
colocados a disposi¢io dos maritimos que trabalham ou vivem a bordo sio
seguros, decentes e estdo em conformidade com as disposi¢oes pertinentes da
presente Norma;

b) sejam submetidos a inspecgdes com vista a assegurar o cumprimento inicial e
permanente destas normas.

2. Para a elaboragio e aplicagao da legislagio relativa & presente Norma, a autoridade
competente, apds consulta as organiza¢oes de armadores e de maritimos interes-
sadas deve:

50



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

a) ter em conta a Regra 4.3 e as disposicoes correspondentes do Cédigo relativas
a protec¢do da satde e da seguranca, bem como a prevencio de acidentes, a luz
das necessidades especificas dos maritimos que vivem e trabalham a bordo dos
navios;

b) tomar devidamente em consideracio os Principios orientadores estabelecidos

na Parte B do Cédigo.
3. As inspeccbes prescritas na Regra 5.1.4 devem ser efectuadas:
a) no momento do registo inicial do navio ou de uma renovagio do registo;

b) em caso de alteragio substancial do alojamento dos maritimos a bordo do
navio.

4. A autoridade competente deve dar uma especial atengio a aplicagio das disposicoes
da presente Convengao, relativas:

a) a dimensao dos camarotes e outros espagos de alojamento;
b) aos sistemas de aquecimento e ventilacio;
¢) ao ruido e vibragoes, bem como a outros factores ambientais;
d) as instalagoes sanitdrias;

N
e) a iluminagao;

. .
f) A enfermaria.

5. A autoridade competente de todos os Membros deve assegurar que os navios que
arvoram a sua bandeira cumpram, no que diz respeito ao alojamento e locais de

lazer a bordo, as normas minimas previstas nos pardgrafos 6 a 17 da presente
Norma.

6. No que diz respeito as disposicoes gerais relativas ao alojamento:

a) em todos os locais destinados ao alojamento de maritimos, a altura do espago
livre deve ser suficiente; niao deve ser inferior a 203 centimetros nos locais
destinados ao alojamento dos maritimos a fim de assegurar uma total liberdade
de movimentos; a autoridade competente pode autorizar uma redugio, dentro
de certos limites, da altura do espago livre na totalidade ou em parte do espago
destes locais, se considerar que esta redugio:

i) é razodvel;
ii) nao prejudica o conforto dos maritimos;
b) os alojamentos devem ser convenientemente isolados;

¢) em navios, que nio sejam de passageiros, tal como definido na Regra 2, alineas
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e) e f) da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no
Mar, 1974, revista (Convencio SOLAS), os camarotes devem estar situados
acima da linha de carga, a meio-navio ou a popa do navio, salvo em casos ex-
cepcionais em que podem estar situados A proa, por nio ser possivel instald-los
noutro local tendo em conta o tipo de navio, as suas dimensées ou o servigo ao
qual se destina, mas nunca a frente da antepara de colisao;

d) em navios de passageiros, ¢ em navios especiais construidos de acordo com as
disposicoes do Cddigo de Seguranca para Navios Especiais, 1983, OMI e versoes
posteriores (adiante designados como “navios especiais”), a autoridade compe-
tente pode, sem prejuizo de que sejam adoptadas disposigoes adequadas no que
respeita A iluminagao e A ventilacio, permitir que os camarotes sejam instalados
abaixo da linha de carga, mas nunca imediatamente por baixo dos corredores
de servico;

e) os camarotes nio devem abrir directamente para os compartimentos de car-
ga, sala das mdquinas, cozinhas, paiéis, lavandarias ou instalagoes sanitdrias
comuns. As anteparas que separam estes locais dos camarotes, bem como as
anteparas extetiores, devem ser devidamente construidas com ago, ou com
qualquer outro material aprovado, ¢ devem ser estanques a dgua ¢ ao gés;

f) os materiais utilizados para construir as anteparas interiores, painéis e revesti-
mentos, pavimentos e jun¢des devem ser adaptados a sua utilizagio e garantir
um ambiente sauddvel;

g) os alojamentos devem ser bem iluminados e devem estar previstos dispositivos
suficientes para o escoamento das dguas;

h) as instalacbes previstas para alojamento, lazer e servigo de mesa devem estar
em conformidade com as prescricoes da Regra 4.3 e as disposicoes correspon-
dentes do Cédigo relativas & protecgio da satide e da seguranca, bem como a
prevencao dos acidentes, no que respeita & prevencdo do risco de exposicao
a niveis nocivos de ruido e de vibragoes e a outros factores ambientes bem
como a substincias quimicas presentes a bordo dos navios, e para garantir aos
maritimos um ambiente de trabalho e de vida aceitdvel a bordo.

7. No que respeita a ventilacio e ao aquecimento:
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a) os camarotes e os refeitérios devem ser devidamente ventilados;

b) todos os navios, excepto aqueles que operam regularmente em zonas onde
o clima temperado nio o exija, devem estar equipados com um sistema de
climatizagao dos alojamentos dos maritimos, da cabina de rddio e de qualquer
centro de controlo das mdquinas;

c) a ventilagio de todas as instalagdes sanitdrias deve fazer-se directamente para o
ar livre, independentemente de qualquer outra parte dos alojamentos;
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d) deve existir um sistema adequado de aquecimento salvo a bordo dos navios que
operam exclusivamente em climas tropicais.

8. No que respeita as disposi¢des sobre iluminagio e sem prejuizo de acordos especiais
eventualmente permitidos a bordo dos navios de passageiros, os camarotes e os
refeitérios devem ser iluminados com luz natural e dotados de uma iluminacao
artificial adequada.

9. Sempre que forem necessdrios camarotes a bordo dos navios, aplicam-se as seguin-
tes prescrigoes:

a) em navios que nio de passageiros, cada maritimo deve dispor de um camarote
individual. Em navios com uma arqueagio bruta inferior a 3000 ou em navios
especiais, a autoridade competente pode, ap6s consulta as organizagées de ar-
madores e de maritimos interessadas, autorizar excepgoes a esta regra;

b) devem ser disponibilizados camarotes separados para homens e mulheres;

c) os camarotes devem ser de dimensio adequada e estar equipados de forma a
assegurar um conforto razodvel e a facilitar a sua manutencao;

d) cada maritimo deve dispor, em qualquer circunstincia, de um beliche
proprio;
e) as dimensées interiores dos beliches nio devem ser inferiores a 198 centimetros

por 80 centimetros;

f) a 4rea por ocupante dos camarotes dos maritimos com um sé beliche nao deve
ser inferior a:

i) 4,5 metros quadrados em navios com uma arqueagio bruta inferior a 3.000;

ii) 5,5 metros quadrados em navios com uma arqueagio bruta igual ou superior

a 3.000 mas inferior a 10.000;

iii) 7 metros quadrados em navios com uma arqueacio bruta igual ou superior

a 10.000;

g) contudo, para permitir equipar os camarotes de um sé beliche a bordo de na-
vios com uma arqueagio bruta inferior a 3.000, navios de passageiros e navios
especiais, a autoridade competente pode autorizar uma 4rea mais reduzida;

h) em navios com uma arqueagdo bruta inferior a 3.000, que nio navios de
passageiros nem navios especiais, os camarotes podem ser ocupados por dois
maritimos no maximo. A 4rea destes camarotes nao deve ser inferior a 7 metros

quadrados;

i) a bordo de navios de passageiros e de navios especiais, a drea dos camarotes dos
maritimos que nao exercam fungoes de oficial nao deve ser inferior a:
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i) 7,5 metros quadrados para camarotes de duas pessoas;
ii) 11,5 metros quadrados para camarotes de trés pessoas;
iii) 14,5 metros quadrados para camarotes de quatro pessoas;

j) em navios especiais, os camarotes podem ser ocupados por mais de quatro pes-
soas. A drea por ocupante destes camarotes nio deve ser inferior a 3,6 metros

quadrados;

k) em navios que nio navios de passageiros nem navios especiais, a drea por ocu-
q g
pante dos camarotes destinados aos maritimos que exercem fungdes de oficial,
quando nio disponham de sala privativa ou de escritério, nao deve ser inferior
a:

i) 7,5 metros quadrados em navios com uma arqueagio bruta inferior a 3.000;

ii) 8,5 metros quadrados em navios com uma arqueagio bruta igual ou superior
a 3.000 mas inferior a 10.000;

iii) 10 metros quadrados em navios com uma arqueagio bruta igual ou superior

a 10 000;

1) em navios de passageiros e navios especiais, a drea por ocupante dos camarotes
destinados aos maritimos que exercem fungdes de oficial, quando nio dispo-
nham de sala privativa ou de escritério, nio deve ser inferior a 7,5 metros
quadrados para os oficiais subalternos e a 8,5 metros quadrados para os oficiais
superiores; entende-se por oficiais subalternos os oficiais com fungées a nivel
operacional e por oficiais superiores os oficiais com funcdes de gesto;

m) o comandante, o chefe de mdquinas e o imediato devem dispor de uma divisio
contigua ao seu camarote, que lhes servird de sala privativa ou de escritdrio,
ou de um espaco equivalente. A autoridade competente pode dispensar desta
obrigacdo os navios com uma arqueagio bruta inferior a 3.000, apds consulta
as organiza¢oes de armadores e de maritimos interessadas;

n) para cada ocupante, o mobilidrio deve incluir um roupeiro com uma capaci-
dade minima de 475 litros ¢ uma gaveta, ou um espago equivalente, com um
minimo de 56 litros. Se a gaveta estiver incorporada no roupeiro, o volume
minimo combinado deste tltimo deve ser de 500 litros. Este deve estar munido
de uma prateleira ¢ o seu utilizador deve poder feché-lo & chave, a fim de
preservar a sua vida privada;

0) cada camarote deve estar munido de uma mesa ou uma secretdria, de mo-
delo fixo, rebativel ou corredica, e com assentos confortdveis, consoante as
necessidades.

10. Relativamente as disposigoes sobre os refeitdrios:
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a) os refeitérios devem estar separados dos camarotes e situados o mais préximo
possivel da cozinha. A autoridade competente pode, apés consulta as organi-
zagbes de armadores e de maritimos interessadas, isentar desta obrigacio os
navios com uma arqueagio bruta inferior a 3.000;

b) os refeitérios devem ter uma dimensao e conforto suficientes e estar devidamen-
te mobilados e equipados, inclusivamente com capacidade para servir bebidas
em qualquer momento, tendo em conta o ndmero provével de maritimos que
irdo utilizd-los em qualquer momento. Devem prever-se refeitérios separados
ou comuns, conforme adequado.

11. Relativamente as disposi¢oes sobre as instalagoes sanitdrias:

a) todos os maritimos devem ter ficil acesso a instalacbes sanitdrias a bordo que
cumpram as normas minimas de sadde e de higiene e normas razodveis de
conforto, devendo prever-se instalagdes separadas para homens e mulheres;

b) deve haver instalagdes sanitdrias de fAcil acesso a partir da ponte de navegacio
e da sala de mdquinas, ou situadas préximo do posto de controlo desta sala; a
autoridade competente pode isentar desta obrigacio os navios com uma arque-
agdo bruta inferior a 3.000, apds consulta as organizacoes de armadores e de
maritimos interessadas;

c) deve estar previsto a bordo de todos os navios, em local adequado, no minimo
sanitas, um lavatério e uma banheira ou um chuveiro, ou ambos, por cada gru-
po de seis pessoas, ou menos, que ndo disponham de instalagdes individuais;

d) 4 excepgdo dos navios de passageiros, cada camarote deve estar equipado com
um lavatério abastecido com dgua doce corrente, quente e fria, salvo se existir
um nas instalagoes sanitdrias privadas;

¢) a bordo dos navios de passageiros que efectuam normalmente viagens que nio
ultrapassem quatro horas, a autoridade competente pode estabelecer disposi-
¢oes especiais ou uma redugio no nimero de instalagoes sanitdrias exigidas; e

f) em todas as instalagoes de higiene pessoal deve haver d4gua doce corrente, quente
e fria.

12. Relativamente s disposicoes sobre a enfermaria, todos os navios que embarquem
15 ou mais maritimos e efectuem viagens com duragio superior a trés dias de-
vem ser dotados de uma enfermaria distinta, reservada para fins exclusivamente
médicos. A autoridade competente pode prever excepgdes a esta disposicdo, no
que respeita a navios afectos a navegagio costeira. Quando da aprovagiao da enfer-
maria, a autoridade competente deve assegurar-se de que esta ¢ de ficil acesso em
todas as condigoes meteoroldgicas e que os seus ocupantes ficam confortavelmente
alojados e podem receber assisténcia ripida e adequada .
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13. Devem estar previstas instalagoes de lavandaria adequadamente localizadas e
equipadas.

14. Todos os navios devem dispor de um espago, ou virios espagos no convés des-
coberto, a0 qual os maritimos possam ter acesso fora das horas de servigo. Este
espaco deve ter uma drea suficiente, tendo em conta as dimensées do navio e o
ndmero de maritimos a bordo.

15. Todos os navios devem dispor de escritdrios separados ou de um escritério co-
mum ao navio para o servico de convés e das mdquinas. A autoridade competente
pode isentar desta obrigacdo os navios com uma arqueacio bruta inferior a 3.000,
ap6s consulta as organizagoes de armadores e de maritimos interessadas.

16. Os navios que efectuam regularmente escalas em portos infestados de mosquitos
devem estar convenientemente equipados para o efeito, de acordo com as prescri-
¢oes da autoridade competente.

17. Devem estar a disposicio dos maritimos a bordo instalacoes, comodidades e servi-
cos de lazer adequados s necessidades especificas dos maritimos que tém de viver
e trabalhar a bordo dos navios, tendo em conta as disposices da Regra 4.3 e as
disposi¢oes correspondentes do Cddigo que respeitam 2 protecgio da saide e da
seguranga ¢ a prevengio de acidentes.

18. A autoridade competente deve exigir que sejam realizadas inspeccoes regulares
a bordo dos navios pelo comandante ou sob a sua autoridade, de forma a que o
alojamento dos maritimos seja mantido em bom estado de conservacio e de lim-
peza e ofereca condi¢oes de habitabilidade dignas. Os resultados de cada inspec¢ao
devem ser registados por escrito e estar disponiveis para consulta.

19. No caso dos navios onde seja necessdrio ter em conta, sem que dai resulte dis-
criminagio, os interesses dos maritimos com préticas religiosas e sociais diferen-
tes e distintas, a autoridade competente pode, apds consulta as organizagées de
armadores e de maritimos interessadas, autorizar excepgoes, aplicadas de forma
equitativa, as disposi¢des da presente norma, sob condigio de que daf néo resulte
qualquer situagio que, no geral, seja menos favordvel do que aquela que resultaria
da aplica¢do da referida norma.

20. Todos os Membros podem, apés consulta as organizacoes de armadores e de
maritimos interessadas, isentar os navios com uma arqueagao bruta inferior a 200,
caso scja razodvel, tendo em conta a dimensio do navio e o nimero de pessoas a
bordo, das prescricoes das seguintes disposi¢coes da presente Norma:

a) pardgrafos 7, alinea b), 11, alinea d) e 13; ¢

b) pardgrafo 9, alineas f) e h) al), apenas no que diz respeito a drea.
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21. §6 podem ser admitidas excepgdes a aplicagio da presente Norma nos casos
expressamente previstos na mesma norma e apenas em circunstancias especiais,
em que possam ser invocados motivos claramente justificdveis e sem prejuizo
da proteccio da satde e da seguranca dos maritimos.

Principio orientador B3.1 - Alojamento e lazer

= Principio orientador B3.1.1 - Projecto e construgao

1. As anteparas exteriores dos camarotes e refeitorios deveriam assegurar um isola-
mento adequado. As caixas de protec¢do das mdquinas bem como as anteparas
que limitam as cozinhas ou outros locais que produzem calor, deveriam estar
devidamente isoladas sempre que este calor possa incomodar nos alojamentos e
corredores adjacentes. Deveriam ser também adoptadas medidas para garantir
uma protec¢do contra os efeitos do calor libertado pelos tubos de vapor ou de dgua
quente, ou ambos.

2. Os camarotes, os refeitérios, as salas de convivio e os corredores situados no interior
do alojamento da tripulagio deveriam ser convenientemente isolados de forma a
evitar condensacio ou calor excessivo.

3. As superficies das anteparas e os tectos deveriam ser de material cuja superficie seja
de limpeza fécil. Nio deveria ser utilizado qualquer tipo de construcio susceptivel
de albergar parasitas.

4. As superficies das anteparas e os tectos dos camarotes e refeitérios deveriam ser de
limpeza ficil e de cor clara, resistente e nio téxica.

5. Os pavimentos em todos os alojamentos dos maritimos deveriam ser de material
e construgdo aprovados e deveriam ser dotados de superficies antiderrapantes e
impermedveis 2 humidade, e de ficil limpeza.

6. Se o revestimento dos pavimentos for de material composto, as juntas deveriam ser
perfiladas de forma a evitar fendas.
= Principio orientador B3.1.2 - Ventilagao

1. O sistema de ventilagdo dos camarotes e refeitérios deveria ser reguldvel, de forma a
manter o ar em condi¢des satisfatérias e a assegurar uma circulacio de ar suficiente
em todas as condi¢cdes meteoroldgicas e de clima.

2. Os sistemas de ar condicionado, sejam do tipo individual ou central, deveriam ser
concebidos de forma a:

a) manter a atmosfera a uma temperatura ¢ a um grau de humidade relativa satisfa-
térios em relagio as condicdes atmosféricas exteriores, garantir uma renovagio
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do ar suficiente em todos os locais climatizados, ter em conta as caracteristicas
especiais de operagdao no mar e nao produzir vibragées ou ruidos excessivos;

b) facilitar a manutengo e a desinfec¢io para prevenir ou controlar a propagacio
de doengas.

3. Deveria existir energia necessiria para o funcionamento do sistema de ar condi-
cionado e dos outros sistemas de ventilacio previstos nos pardgrafos anteriores do
presente Principio orientador sempre que os maritimos habitem ou trabalhem a
bordo e as circunstincias o exijam. Contudo, nio serd necessario utilizar para este
fim, uma fonte de energia de emergéncia.

= Principio orientador B3.1.3 - Aquecimento

1. O sistema de aquecimento do alojamento dos maritimos deveria funcionar sempre
que os maritimos habitem ou trabalhem a bordo ou sempre que as circunstincias
0 exijam.

2. A bordo de todos os navios em que deve existir um sistema de aquecimento, este
deveria funcionar com 4gua quente, ar quente, electricidade, vapor ou outro meio
equivalente. Contudo, na zona reservada ao alojamento, nio deveria ser utilizado
vapor como meio de transmissio do calor. O sistema de aquecimento deveria ter
capacidade para manter no alojamento dos maritimos a temperatura a um nivel
satisfatério em condigoes normais meteorolédgicas e de clima que o navio possa
encontrar durante a viagem. A autoridade competente deveria prescrever normas

adequadas.

3. Os radiadores e outros aparelhos de aquecimento deveriam ser colocados e, se
necessario, protegidos de forma a evitar o risco de incéndio e a ndo constituir fonte
de perigo ou de incémodo para os ocupantes dos locais.

= Principio orientador B3.1.4 - [luminagao

1. Em todos os navios, os alojamentos dos maritimos deveriam ser dotados de luz
eléctrica. Se nio existirem a bordo duas fontes independentes de energia eléctrica,
deveria existir uma iluminagio adicional de emergéncia, através de candeeiros ou
de aparelhos de iluminagio de modelo adequado.

2. Nos camarotes deveria ser colocada uma luz eléctrica de leitura na cabeceira de

cada beliche.

3. A autoridade competente deveria estabelecer normas adequadas de iluminacio
natural e artificial.
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= Principio orientador B3.1.5 - Camarotes

. Os beliches deveriam estar instalados de forma a garantir o maior conforto possivel
a0 maritimo e a um eventual acompanhante.

. Sempre que seja razodvel e exequivel, tendo em conta as dimensées do navio, a
actividade a que estd afecto e a sua configuragio, os camarotes deveriam ser conce-
bidos e equipados com uma casa de banho com sanita, para garantir um conforto
razodvel aos seus ocupantes e facilitar a limpeza.

. Sempre que possivel, os camarotes deveriam estar distribuidos de forma a separar
os maritimos que fazem servigos de quartos e a evitar que os maritimos que tra-
balham de dia partilhem o camarote com aqueles que asseguram os servicos de
quartos.

. Nio deveria haver mais de dois membros do pessoal de mestranga por camarote.

. Deveria considerar-se, sempre que possivel, a possibilidade de estender ao segundo
oficial de mdquinas a disposicio referida no pardgrafo 9, alinea m) da Norma
A3.1.

. O espago ocupado por beliches, armdrios, cémodas ¢ assentos deveria ser incluido
no célculo da 4rea. Deveriam ser excluidos os espagos exiguos ou de forma irregu-
lar que nio aumentem efectivamente o espaco de circulagao disponivel, e que nao
possam ser utilizados para ai colocar méveis.

. Deveria ser proibida a sobreposicao de mais de dois beliches. Quando os beliches
estao dispostos ao longo do costado do navio, deveria ser proibido sobrepor-se um
beliche a outro quando em cima deste estd situada uma vigia.

. Quando os beliches estao sobrepostos, o beliche inferior nio deveria estar colocado
a menos de 30 centimetros do chao; o beliche superior deveria estar colocado
numa posigio intermédia entre o fundo do beliche inferior e a parte inferior das
vigas do tecto.

. A armagio de um beliche e os protectores, se existirem, deveriam ser de material
aprovado, duro, liso e nao susceptivel de se corroer ou de albergar parasitas.

10. As armagées tubulares eventualmente utilizadas para a construgio dos beliches
deveriam ser totalmente herméticas e nio conter perfuracoes que possam deixar
entrar parasitas.

11. Cada beliche deveria ser dotado de um colchiao confortivel com sommier ou

um colchio-sommier combinado. O colchio e o seu enchimento deveriam ser de
material aprovado. Nao deveria utilizar-se no enchimento do colchio um material
susceptivel de albergar parasitas.
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12. Quando os beliches forem sobrepostos, deveria fixar-se um fundo impermedvel
20 po6 por baixo do sommier de molas do beliche superior.

13. O mobilidrio deveria ser construido em material liso e duro, nio susceptivel de
deformar ou de se corroer.

14. As vigias dos camarotes deveriam ter cortinas ou uma protecgio equivalente.

15. Cada camarote deveria ter um espelho, pequenos armdrios para os artigos de
higiene, uma prateleira para livros e um ntimero suficiente de cabides.
= Principio orientador B3.1.6 - Refeitérios

1. Os refeitérios podem ser comuns ou separados. A decisdo nesta matéria deveria
ser tomada apds consulta aos representantes dos maritimos e dos armadores e sem
prejuizo da aprovagao da autoridade competente. Deveria ter-se em conta factores
como as dimensdes do navio e as diversas caracteristicas culturais, religiosas ou
sociais dos maritimos.

2. Se tiverem de ser instalados refeitérios distintos para os maritimos, deveriam estar
previstos refeitérios distintos para:

a) o comandante e os oficiais;
b) o pessoal de mestrancga e outros maritimos.

3. A bordo dos navios que nao de passageiros, a drea dos refeitérios para uso dos
maritimos nio deveria ser inferior a 1,5 metro quadrado por cada lugar sentado
previsto.

4. A bordo de todos os navios, os refeitérios deveriam estar equipados com mesas e as-
sentos adequados, fixos ou amoviveis, em nimero suficiente para o maior néimero
de maritimos susceptivel de utilizd-los a0 mesmo tempo.

5. Sempre que os maritimos se encontrem a bordo deveriam poder ser utilizados a
qualquer momento:

a) um frigorifico de ficil acesso ¢ com capacidade suficiente para o ndmero de
pessoas que utilizam o ou os refeitdrios;

b) sistemas de distribui¢io de bebidas quentes;
¢) sistemas de distribuigio de dgua fresca.

6. Sempre que ndo exista acesso directo dos refeitérios & copa, deveria estar prevista a
existéncia de instalacdes adequadas de lavagem de utensilios de mesa, bem como
de armdrios suficientes para arrumar estes utensilios.

7. A superficie das mesas e dos assentos deveria ser de um material resistente a

humidade.
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= Principio orientador B3.1.7 - Instalagfes sanitarias

1. Os lavatérios e as banheiras deveriam ser de dimensées suficientes e de um material
aprovado, de superficie lisa e nio susceptivel de rachar, lascar ou corroer.

2. Todas as sanitas deveriam ser de modelo aprovado e deveriam estar equipadas
com um autoclismo potente, ou outro meio de descarga adequado, tal como um
sistema de aspiracdo, capaz de funcionar a qualquer momento e com comando
individual.

3. As instalagoes sanitdrias destinadas a ser utilizadas por vérias pessoas deveriam
cumprir o seguinte:

a) os revestimentos do pavimento deveriam ser de material durdvel aprovado,
impermedvel & humidade e equipados com um sistema eficaz de escoamento
das 4dguas;

b) as anteparas deveriam ser de aco ou de qualquer outro material aprovado e de-
veriam ser estanques até, pelo menos, 23 centimetros acima do nivel do chio;

c) os locais deveriam ser suficientemente iluminados, aquecidos e arejados;

d) os sanitdrios deveriam estar instalados em local de ficil acesso a partir dos
camarotes ¢ dos lavatdrios destinados a higiene pessoal, mas deveriam ser sepa-
rados; nao deveriam dar directamente para os camarotes nem para nenhuma
passagem que seja o Gnico acesso entre os camarotes e os sanitdrios; contudo,
esta dltima disposicdo nio deveria aplicar-se a sanitdrios situados entre dois
camarotes cujo nimero total de ocupantes nao ultrapasse quatro; e

e) sempre que exista mais de um sanitdrio instalado no mesmo local, estes deve-
riam estar suficientemente resguardados para assegurar a privacidade.

4. As lavandarias existentes para o uso dos maritimos deveriam incluir:
a) mdquinas de lavar;

b) mdaquinas de secar ou locais de secagem convenientemente aquecidos e
ventilados;

¢) ferros e tdbuas de engomar, ou aparelhos equivalentes.

= Principio orientador B3.1.8 - Enfermaria

1. A enfermaria deveria ser concebida de forma a facilitar as consultas e a admi-
nistragio dos primeiros socorros, bem como a impedir a propagacio de doencas
infecciosas.

2. A entrada, os beliches, a iluminagio, a ventilagio, o aquecimento e a instalacio
de dgua deveriam ser dispostos de forma a assegurar o conforto e a facilitar o
tratamento dos ocupantes.
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3. O ntmero de beliches a instalar na enfermaria deveria ser determinado pela auto-

ridade competente.

4. Os ocupantes da enfermaria deveriam dispor, para seu uso exclusivo, de instalagoes

1.
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sanitdrias que fagam parte da prépria enfermaria ou estejam situadas muito pré-
ximo desta. Estas instalacoes sanitdrias deveriam incluir, no minimo, uma sanita,
um lavatério, uma banheira ou um chuveiro.

= Principio orientador B3.1.9 - Outras instalagdes

. Sempre que estejam previstas instalagoes separadas para o pessoal de maquinas

mudar de roupa, estas deveriam estar:
a) situadas no exterior da sala de mdquinas, mas de ficil acesso a partir desta; e

b) equipadas com armdrios individuais, bem como com banheiras ou chuveiros,
ou ambos, e lavatdrios, alimentados com dgua doce corrente, quente e fria.

= Principio orientador B3.1.10 - Roupa de cama, utensilios de mesa e artigos
diversos

Todos os Membros deveriam procurar aplicar os seguintes principios:

a) o armador deveria fornecer roupa de cama e utensilios de mesa em bom estado
de limpeza a todos os maritimos, que os utilizario a bordo enquanto estiverem
a0 servico do navio e que, nas datas fixadas pelo comandante, e quando deixa-
rem de estar ao servico do navio, deverio devolvé-los;

b) a roupa de cama deveria ser de boa qualidade. Os pratos, copos ¢ outros utensi-
lios de mesa deveriam ser de um material aprovado e ficil de lavar; e

¢) o armador deveria fornecer toalhas, sabio e papel higiénico a todos os maritimos.

= Principio orientador B3.1.11 - Instalagcbes de lazer e disposi¢des relativas
ao correio e as visitas a bordo

. As instalages e servigos de lazer deveriam ser examinadas com regularidade para

assegurar que estdo adaptadas as necessidades dos maritimos, tendo em conta a evo-
lugio técnica, operacional e de outra indole na industria do transporte maritimo.

. As instalagdes de lazer deveriam estar equipadas com, pelo menos, uma biblioteca

e meios necessdrios para ler e escrever e, se possivel, jogos.

. No planeamento das instalagoes de lazer, a autoridade competente deveria consi-

derar a possibilidade de instalar uma cantina.

. Sempre que possivel, dever-se-ia também considerar a possibilidade de fornecer

gratuitamente aos maritimos:
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a) uma sala de fumo;
b) ver televisao e ouvir radio;

c) ver filmes, cujo stock deveria ser suficiente para a duragio da viagem e, se
possivel, ser renovado com uma frequéncia razodvel;

d) artigos de desporto, incluindo aparelhos de exercicio fisico, jogos de mesa e
jogos de convés;

e) sempre que possivel, instalacbes para a prdtica da natagio;

f) uma biblioteca com obras de cardcter profissional e outras, em quantidade su-
ficiente para a duracio da viagem e cujo stock deveria ser renovado com uma
frequéncia razodvel;

g) meios para efectuar trabalhos de artesanato de lazer;

h) equipamento electrénico como rddios, televisores, gravadores de video, lei-
tores de CD/DVD, computadores pessoais, software e gravadores/leitores de
cassetes;

i) quando adequado, bares para os maritimos, excepto se tal for contrdrio aos
habitos nacionais, religiosos ou sociais; e

j) um acesso razodvel a comunicagoes telefénicas navio-terra, bem como a servigos
de correio electrénico e Internet, quando possivel, a pregos razodveis.

5. Deveriam ser feitos todos os esfor¢os para que o encaminhamento do correio dos
maritimos seja efectuado o mais seguro e rapidamente possivel. Deveria também
evitar-se que os maritimos tenham de pagar custos adicionais caso o correio tiver
de ser reenviado por circunstincias alheias a sua vontade.

6. Deveria considerar-se a possibilidade de adoptar medidas para assegurar que, sem
prejuizo da legislagdo nacional ou internacional aplicdvel, que sempre que tal seja
possivel e razodvel, os maritimos obtenham rapidamente autorizagao para receber,
a titulo de visitante, o seu parceiro ou os seus familiares e amigos a bordo, quando
o navio se encontrar no porto. Estas medidas deveriam ter em conta os requisitos
de seguranca.

7. Dever-se-ia considerar a possibilidade de autorizar os maritimos a serem acompa-
nhados pelo seu parceiro, de vez em quando, numa viagem, sempre que seja pos-
sivel e razodvel. Os parceiros deveriam estar protegidos por um seguro adequado
contra riscos de acidente e de doenga. O armador deveria prestar toda a sua ajuda
aos maritimos para contratar tal seguro.
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= Principio orientador B3.1.12 - Prevencé&o de ruido e vibragdes

1. As instalages para o alojamento, lazer e servico de mesa deveriam estar situadas o
mais longe possivel das mdquinas, da casa do leme, dos guinchos do convés, dos
sistemas de ventilagio, de aquecimento e de ar condicionado, bem como de outras
méquinas e aparelhos ruidosos.

2. Deveriam ser utilizados materiais de insonorizagio, ou outros adequados para
absorver o ruido, na construgio e acabamento das anteparas, tectos e convés nos
espacos ruidosos, bem como portas automdticas préprias para assegurar um isola-
mento acustico dos espagos com mdquinas.

3. A casa das mdquinas ¢ outros espagos com mdquinas deveriam estar equipados,
sempre que possivel, de salas de controlo insonorizadas para o uso do pessoal da
casa das médquinas. Os locais de trabalho como a oficina deveriam ser isolados, na
medida do possivel, para evitar o ruido geral da casa das mdquinas e deveriam ser
tomadas medidas para reduzir o ruido do funcionamento das maquinas.

4. Os niveis de ruido autorizados nos locais de trabalho e nos espagos habitados
deveriam estar conformes com as directivas internacionais da OIT relativas aos
niveis de exposi¢io, incluindo os que figuram na recolha de directivas préticas da
OIT intitulada Factores ambientais no local de trabalho, 2001, e, quando aplicdvel,
com as normas de protec¢io especificas recomendadas pela Organizacdo Maritima
Internacional, bem como com qualquer texto de emenda ou complementar pos-
terior relativo aos niveis de ruido aceitdveis a bordo dos navios. Deveria existir a
bordo, e estar a disposi¢io dos maritimos, um exemplar dos instrumentos aplicd-
veis em inglés ou na lingua de trabalho do navio.

5. O alojamento, os espacos de lazer e o servico de mesa nao deveriam estar expostos
a vibragoes excessivas.

Regra 3.2 - Alimentacao e servico de mesa

Objectivo: garantir que os maritimos tém acesso a uma alimentagio de boa qualidade
incluindo dgua potdvel, fornecida em condicoes de higiene regulamentadas

1. Todos os Membros devem assegurar que os navios que arvoram a sua bandeira
transportem a bordo e fornecam alimentos e dgua potdvel de qualidade adequada,
cujo valor nutricional e quantidade satisfagam as necessidades das pessoas a bordo,
tendo em conta as suas diferentes origens culturais e religiosas.

2. Os maritimos a bordo de um navio devem ser alimentados gratuitamente até ao
final do seu contrato.

3. Os maritimos empregados como cozinheiros de bordo encarregues da preparagio
das refei¢oes devem possuir a formagio e as qualificacdes exigidas para esta funcio.
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Norma A3.2 - Alimentagé&o e servigo de mesa

1. Todos os Membros devem adoptar legislagio, ou outras medidas, com vista a
garantir normas minimas no que respeita a quantidade e qualidade da alimentacao
e da dgua potdvel, bem como normas relativas ao servico de mesa para as refeigoes
servidas aos maritimos a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira e devem,
através de actividades educativas, divulgar as normas mencionadas no presente
pardgrafo e promover a sua aplicacio.

2. Todos os Membros devem assegurar que os navios que arvoram a sua bandeira
observam as seguintes normas minimas:

a) um aprovisionamento suficiente de viveres e dgua potdvel, de valor nutritivo,
qualidade e variedade satisfatérias, tendo em conta o nimero de maritimos a
bordo, a sua religido e hdbitos culturais em matéria alimentar, bem como a
duragio e a natureza da viagem;

b) uma organizagio e um equipamento do servico de cozinha e de mesa que
permitam fornecer aos maritimos refei¢bes adequadas, variadas e nutritivas,
preparadas e servidas em condicoes de higiene satisfatérias; e

c) pessoal de cozinha e de mesa convenientemente formado ou que tenha recebido
a instru¢io necessaria.

3. Os armadores devem assegurar que os maritimos contratados como cozinheiros de
bordo sejam formados, qualificados e considerados competentes para a funcio, de
acordo com o estabelecido na legislagio do Membro em causa.

4. As prescrigoes referidas no pardgrafo 3 da presente Norma devem incluir a necessi-
dade de concluir um curso de formacio aprovado ou reconhecido pela autoridade
competente, que compreenda conhecimentos préticos sobre cozinha, higiene pes-
soal e alimentar, armazenamento de viveres, gestio de abastecimentos e protec¢io
do ambiente e da satde, e seguranca no servico de cozinha e de mesa.

5. A bordo dos navios que operam com uma lotago fixada inferior a dez pessoas que,
devido a dimensao da tripulagio ou ao padrio da actividade comercial, podem nao
ser obrigados pela autoridade competente a ter a bordo um cozinheiro devidamen-
te qualificado, quem quer que prepare os alimentos na cozinha deve ter recebido
formacio ou instrucio em dreas que incluam a higiene alimentar e pessoal, bem
como o manuseamento ¢ o armazenamento de alimentos a bordo.

6. Em circunstincias de extrema necessidade, a autoridade competente pode conce-
der uma dispensa que autorize um cozinheiro nio devidamente qualificado a servir
num determinado navio, e por um periodo limitado, até ao préximo porto de
escala conveniente ou por um periodo ndo superior a um més, desde que a pessoa
a quem se concede a dispensa tenha recebido uma formacio ou uma instrugio em
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dreas que incluam a higiene alimentar e pessoal, bem como 0 manuseamento e o
armazenamento de alimentos a bordo.

7. De acordo com os procedimentos de cumprimento continuo previstos no Titulo
5, a autoridade competente deve exigir que sejam realizadas a bordo dos navios
inspeccoes documentais frequentes, pelo comandante ou sob a sua autoridade,
relativamente a:

a) aprovisionamento em viveres ¢ dgua potdvel;

b) todos os locais e equipamentos utilizados para armazenamento e manuseamen-
to de viveres e de dgua potdvel; e

¢) cozinha e qualquer outra instalagio utilizada para preparar e servir refeicoes.

8. Nenhum maritimo menor de 18 anos deve ser empregado ou contratado, ou tra-
balhar como cozinheiro de bordo.

Principio orientador B3.2 - Alimentacao e servi¢co de mesa

= Principio orientador B3.2.1 - Inspecc¢do, educacdo, investigacdo e
publicagado

1. Em cooperagio com outras agéncias e organizagdes competentes, a autoridade
competente deveria recolher informagoes actualizadas sobre nutricio e métodos
de compra, armazenamento, conservacio dos alimentos, bem como da forma de
preparar e servir refei¢cdes, tendo em conta as especificidades do servico de mesa
a bordo. Estas informagoes deveriam ser disponibilizadas gratuitamente ou a um
custo razodvel aos fabricantes e comerciantes especializados no fornecimento de vi-
veres ou de material de cozinha e de mesa para navios, comandantes, empregados
de mesa e cozinheiros de bordo, e organizacoes de armadores ¢ de maritimos inte-
ressadas. Para isso, deveriam ser utilizadas formas adequadas de divulgacio, como
manuais, brochuras, cartazes, gréficos ou antincios em publicagoes profissionais.

2. A autoridade competente deveria emitir recomendagdes com vista a evitar o des-
perdicio de viveres, facilitar a manutengio de um nivel adequado de higiene e
assegurar uma boa organizacio do trabalho.

3. A autoridade competente deveria, em cooperacido com agéncias e organizagoes
competentes elaborar material didédctico e difundir informagées a bordo relativas a
métodos que assegurem uma alimentacio e um servico de mesa satisfatorios.

4. A autoridade competente deveria cooperar estreitamente com as organizacoes de
armadores e de maritimos interessadas e com as autoridades nacionais ou locais
que tratem das questdes de alimentacio e de satide; poderd, em caso de necessida-
de, recorrer aos servigos das referidas autoridades.
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= Principio orientador B3.2.2 - Cozinheiros de bordo

1. S6 deveriam obter certificagdo como cozinheiro de bordo os maritimos que preen-
cham as seguintes condigoes:

a) ter servido no mar durante um periodo minimo estabelecido pela autoridade
competente e que pode variar em funcio das qualificagdes ou das experiéncias
pertinentes dos interessados; e

b) ter sido aprovado no exame estabelecido pela autoridade competente ou em
exame equivalente, na sequéncia de um curso de formagio reconhecido para
cozinheiros.

2. O exame estabelecido pode ser organizado e o diploma emitido quer directamente
pela autoridade competente quer, sob o controlo desta, por uma escola de hotela-
ria reconhecida.

3. A autoridade competente deveria prever o reconhecimento, quando necessdrio, dos
diplomas de aptidao de cozinheiro de bordo emitidos por Membros que tenham
ratificado a presente Convencio ou a Convencio (n° 69) relativa ao Diploma
de Aptidao Profissional dos Cozinheiros de Bordo, 1946, ou por qualquer outro

organismo aprovado.

TITULO 4. PROTECGAO DA SAUDE,
CUIDADOS MEDICOS, BEM-ESTAR E PROTECCAO
EM MATERIA DE SEGURANCA SOCIAL

Regra 4.1 - Cuidados médicos a bordo dos navios e em terra

Objectivo: proteger a satide dos maritimos e garantir-lhes um acesso rdpido a cuidados
médicos a bordo e em terra

1. Todos os Membros devem assegurar que todos os maritimos que trabalham a
bordo de navios que arvoram a sua bandeira estejam abrangidos por medidas ade-
quadas para a proteccio da sua saide e que tenham acesso a cuidados médicos
rdpidos e adequados durante todo o periodo de servigo a bordo.

2. A protecgio e os cuidados referidos no pardgrafo 1 da presente Regra devem, em
principio, ser assegurados gratuitamente aos maritimos.
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Todos os Membros devem assegurar que os maritimos que trabalham a bordo
de navios que se encontram no seu territério tenham acesso as suas instalages
médicas em terra, em caso de necessidade de cuidados médicos imediatos.

. As disposigoes estabelecidas no Cddigo relativas & protecgao da saide e aos cui-

dados médicos a bordo incluem normas relativas a medidas com vista a assegurar
aos maritimos uma protec¢io da satide e cuidados médicos tao idénticos quanto
possivel aos que, em geral, beneficiam os trabalhadores de terra.

Norma A4.1 - Cuidados médicos a bordo dos navios e em terra

. Para proteger a satide dos maritimos que trabalham a bordo de um navio que

arvora a sua bandeira, e para lhes assegurar cuidados médicos que incluam os
cuidados dentérios essenciais, todos os Membros devem assegurar que sejam adop-
tadas medidas que:

a) garantam a aplicagio aos maritimos de todas as disposicoes gerais relativas a
protec¢io da sadde no trabalho e cuidados médicos relacionados com o seu
servico, bem como todas as disposicoes especiais especificas do trabalho a bor-
do de um navio;

b) garantam aos maritimos uma protec¢do da satde e cuidados médicos tao idén-
ticos quanto possivel aos que, em geral, beneficiam os trabalhadores de terra,
incluindo um acesso rdpido aos medicamentos, equipamento médico e servigos
de diagnéstico e de tratamento necessdrios, bem como a informacio e conhe-
cimentos médicos;

c) concedam aos maritimos o direito de consultar sem demora um médico ou um
dentista qualificado nos portos de escala, sempre que possivel;

d) garantam que, de acordo com a legislagdo e a prdtica do Membro, os servicos
de cuidados médicos ¢ de proteccio da saide sejam prestados sem custos aos
maritimos a bordo ou desembarcados num porto estrangeiro; e

e) nio se limitem ao tratamento de maritimos doentes ou feridos, mas incluam
igualmente medidas de cardcter preventivo, nomeadamente a elaboragio de
programas de promocio da satide e de educacio sanitdria.

2. A autoridade competente deve adoptar um modelo-tipo de relatério médico para

uso dos comandantes e do pessoal médico competente, em terra ¢ a bordo. Este re-
latério tem cardcter confidencial e serve exclusivamente para facilitar o tratamento
dos maritimos.

3. Todos os Membros devem adoptar uma legislacdo que estabeleca, relativamente
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legislagio nacional deve exigir, no minimo, o cumprimento das seguintes

prescrigoes:

a)

b)

&

todos os navios devem dispor de uma farmdcia de bordo, material médico e
um guia médico, cujas caracteristicas especificas devem ser estabelecidas pela
autoridade competente e inspeccionadas regularmente por esta. As prescri¢oes
nacionais devem ter em conta o tipo de navio, o niimero de pessoas a bordo, a
natureza, o destino e a duragio das viagens, bem como normas médicas reco-
mendadas no plano nacional e internacional;

todos os navios que transportem 100 pessoas ou mais e efectuem habitualmen-
te viagens internacionais com duracéo superior a trés dias devem dispor de um
médico qualificado responsavel pelos cuidados médicos. A legislacio nacional
deve determinar também quais os outros navios que devem dispor de um mé-
dico a bordo, tendo em consideragao factores como a duragio, a natureza e as
condi¢des da viagem e o ntimero de maritimos a bordo;

os navios que ndo disponham de um médico a bordo, devem contar com,
pelo menos, um maritimo responsdvel pelos cuidados médicos e administra-
¢io dos medicamentos, no 4mbito das suas fungdes normais, ou um mari-
timo apto a prestar os primeiros socorros. Os maritimos responsdveis pelos
cuidados médicos a bordo e que nao sejam médicos devem ter concluido um
curso de formagio sobre cuidados médicos que cumpra com as disposicoes da
Convencio Internacional sobre Normas de Formacio, de Certificacio e de
Servigo de Quartos para os Maritimos, emendada (STCW). Os maritimos res-
ponsdveis pela prestacdo de primeiros socorros devem ter concluido um curso
de formagio sobre primeiros socorros, de acordo com as disposi¢oes da STCW.
A legislagio nacional deve determinar o nivel de formacio exigido, tendo em
conta nomeadamente factores como a duragio, a natureza e as condicoes das
viagens e o nimero de maritimos a bordo; e

a autoridade competente deve assegurar, através de um sistema previamente
estabelecido, a possibilidade da realizacao de consultas médicas por rddio ou
satélite, incluindo conselhos de especialistas, 24 horas por dia. Estas consultas
médicas, incluindo a transmissdo por rddio ou satélite de mensagens médi-
cas entre um navio e as pessoas em terra que dio o aconselhamento, devem
ser asseguradas gratuitamente a todos os navios, independentemente da sua
bandeira.
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Principio orientador B4.1 - Cuidados médicos a bordo dos navios
e em terra

= Principio orientador B4.1.1 - Prestacao de cuidados médicos

1.Ao determinar o nivel de forma¢io médica necessdria a bordo de navios que nio

sao obrigados a dispor de médico a bordo, a autoridade competente deveria exigir
que:

a) os navios que geralmente conseguem obter uma assisténcia e instalagdes médi-
cas qualificadas num prazo de oito horas deveriam ser dotados de, pelo menos,
um maritimo com formagdo reconhecida em primeiros socorros, de acordo
com o estabelecido pela STCW, que lhe permita tomar imediatamente medi-
das eficazes em caso de acidente ou de doenga susceptivel de ocorrer a bordo e
fazer uso dos conselhos médicos transmitidos via ridio ou satélite; e

b) todos os outros navios deveriam dispor de, pelo menos, um maritimo com a
formacido reconhecida em cuidados médicos exigida pela STCW, incluindo
uma formagio prdtica e uma formagio em técnicas de socorro, tal como a
terapia intravenosa, permitindo aos interessados participar eficazmente em
programas coordenados de assisténcia médica aos navios no mar, e assegurar
aos doentes e aos feridos um nivel de assisténcia médica satisfatério durante o
periodo em que tenham de permanecer a bordo.

2. A formagao referida no pardgrafo 1 do presente Principio orientador deveria basear-

se no contetdo das edi¢oes mais recentes do Guia Médico Internacional para Navios,
do Guia de Cuidados Médicos em Caso de Acidente com Mercadorias Perigosas, do
Documento-Guia - Guia Internacional de Formagio Maritima, e da seccio médica
do Cédigo Internacional de Sinais, bem como guias nacionais andlogos.

3. As pessoas referidas no pardgrafo 1 do presente Principio orientador, e todos os

outros maritimos designados pela autoridade competente deveriam efectuar, em
intervalos de aproximadamente cinco anos, cursos de aperfeicoamento que lhes
permita manter e aumentar os seus conhecimentos e competéncias ¢ manter-se
actualizados.

4. A farmicia de bordo e o seu contetddo, bem como o equipamento e guia médicos
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existentes a bordo deveriam ser adequadamente preservados e inspeccionados em
intervalos regulares, nao superiores a doze meses, por responsdveis designados pela
autoridade competente, que deveriam controlar a rotulagem, os prazos de validade,
as condicoes de conservacio e instrucoes de utilizacio de todos os medicamentos,
bem como assegurar o funcionamento de todos os equipamentos. Na adop¢io ou
revisdo do guia médico de bordo em utilizagao no pais, para determinar o conte-
tdo da farmdcia e do material médico de bordo, a autoridade competente deveria
ter em consideracio as recomendacoes internacionais neste dominio, incluindo a
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ultima edicio do Guia Médico Internacional para Navios, bem como outros guias
mencionados no pardgrafo 2 do presente Principio orientador.

5. Sempre que uma carga classificada como perigosa nio constar da edi¢io mais re-
cente do Guia de Cuidados Médicos de Urgéncia a Ministrar em Caso de Acidente
com Mercadorias Perigosas, os maritimos deveriam ser devidamente informados
sobre a natureza das substancias, os riscos envolvidos, o equipamento de protec¢io
pessoal necessdrio, os procedimentos médicos adequados e os antidotos especifi-
cos. Os antidotos especificos e o equipamento de protecgao pessoal deveriam estar
a bordo durante o transporte de mercadorias perigosas. Esta informagio deveria
estar integrada nas politicas e programas de seguranca e satide no trabalho descritas
na Regra 4.3 e nas correspondentes disposi¢oes do Cédigo.

6. Todos os navios deveriam ter a bordo uma lista completa e actualizada das estagoes
de rddio através das quais se podem obter consultas médicas. Se estiverem equi-
pados com um sistema de comunicagdo por satélite, deveriam ter a bordo uma
lista completa das estagoes costeiras através das quais se podem obter consultas
médicas. Os maritimos responsdveis pela prestagio de cuidados médicos ou de
primeiros socorros a bordo deveriam estar instruidos sobre a utilizagio do guia mé-
dico de bordo e da sec¢io médica da edigdo mais recente do Cddigo Internacional
de Sinais, a fim de poderem compreender o tipo de informagio necessdria para o
médico consultado, bem como os conselhos recebidos.

= Principio orientador B4.1.2 - Modelo de relatério médico

1. O modelo de relatério médico para os maritimos, prescrito na Parte A do presente
Cédigo, deveria ser concebido de modo a facilitar o intercAmbio, entre o navio e
terra, de informagoes médicas e informagoes conexas relacionadas com os mariti-
mos em caso de doenca ou acidente.

= Principio orientador B4.1.3 - Cuidados médicos em terra

1. Os servigos médicos em terra previstos para o tratamento dos maritimos deveriam
ser adequados. Os médicos, dentistas e outro pessoal médico deveriam ser devida-
mente qualificados.

2. Deveriam ser tomadas medidas para que, nos portos, os maritimos possam:
a) receber um tratamento ambulatério, em caso de doenca ou acidente;
b) ser hospitalizados, se necessdrio; e
c) receber um tratamento dentério, sobretudo em caso de urgéncia.

3. Deveriam ser tomadas medidas adequadas para facilitar o tratamento dos mari-
timos doentes. Em especial, os maritimos deveriam ser rapidamente admitidos
em clinicas e hospitais em terra, sem dificuldade e distingao de nacionalidade ou
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credo e, sempre que possivel, deveriam ser adoptadas disposicdes para assegurar,
sempre que necessario, a continuidade do tratamento com vista a complementar
os servicos médicos disponibilizados.

= Principioorientador B4.1.4 - Assisténcia médica a outros navios e cooperagao
internacional

. Todos os Membros deveriam tomar em devida consideragio a sua participagio

na cooperagio internacional em matéria de assisténcia, programas e investigacao
nas dreas da protecgio da satide e dos cuidados médicos. Esta cooperagio poderia
visar:

a) desenvolver e coordenar os esforcos de busca e salvamento e organizar uma
assisténcia médica imediata e evacuagio no mar, em caso de doenga ou de aci-
dente grave a bordo de um navio, através de sistemas periédicos de informacio
da posi¢io dos navios, centros de coordenacio de operagdes de salvamento e
servicos de transporte de emergéncia em helicptero, nos termos da Convengao
Internacional sobre Busca e Salvamento Maritimo, 1979, revista, e do Manual
Internacional de Busca e Salvamento Aerondutico e Maritimo IAMSAR);

b) utilizar da melhor maneira todos os navios que tenham a bordo um médico,
bem como os navios reposicionados no mar que possam prestar servigos hospi-
talares e meios de salvamento;

c) elaborar e manter actualizada uma lista internacional de médicos e de instala-
¢oes médicas disponiveis em todo o mundo que assegurem cuidados médicos
de urgéncia aos maritimos;

d) desembarcar os maritimos em terra, com vista a um tratamento de urgéncia;

e) repatriar os maritimos hospitalizados no estrangeiro o mais rdpido possivel,
conforme indicagio médica dos médicos que acompanhem o caso, tendo em
consideragio a vontade e as necessidades do maritimo;

f) prestar uma assisténcia pessoal aos maritimos durante o repatriamento, confor-
me indicacdo médica dos médicos que acompanhem o caso, tendo em conside-
ragio a vontade e as necessidades do maritimo;

g) procurar criar centros de satide para os maritimos, com a responsabilidade de:

i) conduzir investigacoes sobre o estado de satide, o tratamento médico e os
cuidados de satide preventivos dos maritimos; e

ii) formar o pessoal médico ¢ o pessoal de satide em medicina marftima;

h) coligir e analisar as estatisticas relativas a acidentes de trabalho, doencas pro-
fissionais e mortes de maritimos, integrando-as e harmonizando-as no sistema
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nacional de estatistica existente relativo a acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais que abranjam outras categorias de trabalhadores;

i) organizar intercimbios internacionais de informagio técnica, material pedagé-
gico e pessoal docente, bem como cursos de formagio, semindrios e grupos de
trabalho internacionais;

j) assegurar a todos os maritimos servicos de satde ¢ servicos médicos, curativos
e preventivos em porto ou colocar a sua disposicio servios médicos gerais, de
satde e de reabilitagio; e

k) adoptar as disposi¢des necessdrias para o repatriamento, logo que possivel, do
corpo ou das cinzas de maritimos falecidos, de acordo com a vontade dos seus
familiares mais préximos.

2. A cooperagio internacional no dominio da protec¢io da saide e cuidados médicos

dos maritimos deveria basear-se em acordos bilaterais ou multilaterais ou em con-
sultas entre Membros.

= Principio orientador B4.1.5 - Pessoas a cargo dos maritimos

. Todos 0os Membros deveriam adoptar medidas adequadas para assegurar as pes-

soas a cargo dos maritimos, com domicilio no seu territério, cuidados médicos
adequados e suficientes, na auséncia de um servigo de assisténcia médica aberto
aos trabalhadores em geral ¢ s pessoas a seu cargo, e informar o Secretariado
Internacional do Trabalho sobre as medidas tomadas para esse efeito.

Regra 4.2 - Responsabilidade dos armadores

Objectivo: garantir a protecgdo dos maritimos contra as consequéncias financeiras de uma
doenga, acidente ou morte relacionados com o seu emprego

1.

Todos os Membros devem assegurar a aplicagdo, a bordo dos navios que arvoram
a sua bandeira, das medidas tomadas em conformidade com o Cédigo, de modo
a garantir aos maritimos que trabalham a bordo destes navios que tenham direito
a uma assisténcia e a um apoio material da parte do armador para fazer face as
consequéncias financeiras de doencas, acidentes ou mortes ocorridos durante o
servico no quadro de um contrato de trabalho maritimo ou resultantes do seu
emprego no quadro desse contrato.

2. A presente Regra aplica-se sem prejuizo de outros meios legais de que o maritimo

possa dispor.
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Norma A4.2 - Responsabilidade dos armadores

1. Todos os Membros devem adoptar legislagio que disponha que os armadores dos
navios que arvoram a sua bandeira sio responsdveis pela protec¢io da satde e
cuidados médicos de todos os maritimos que trabalham a bordo destes navios, de
acordo com as seguintes normas minimas:

a) os armadores devem suportar os custos, relativamente aos maritimos que traba-

d

=

)

lham a bordo dos seus navios, de qualquer doenga ou acidente ocorridos entre
a data de inicio do servico e a data em que se considere que o maritimo foi
devidamente repatriado, ou resultante do seu trabalho entre estas duas datas;

os armadores devem assegurar uma cobertura financeira para garantir uma
indemniza¢do em caso de morte ou de incapacidade de longa duragao dos ma-
ritimos, resultante de acidente de trabalho, doenga profissional ou risco profis-
sional, nos termos da legislacio nacional, do contrato de trabalho maritimo ou
convengao colectiva;

os armadores devem suportar as despesas médicas, incluindo o tratamento
médico e o fornecimento de medicamentos e outros meios terapéuticos, bem
como a alimentagio e o alojamento do maritimo doente ou ferido fora do seu
domicilio até 4 cura ou até a constatacio do cardcter permanente da doenga ou
da incapacidade; e

os armadores devem suportar as despesas de funeral, se a morte ocorrer a bordo
ou em terra durante o periodo do contrato.

2. A legislagao nacional pode limitar a responsabilidade do armador, relativamente ao

pagamento de despesas médicas, de alimentacio ou de alojamento, a um periodo
nunca inferior a 16 semanas a partir do dia do acidente ou do inicio da doenga.

3. Quando da doenga ou do acidente resultar uma incapacidade para o trabalho, o

armador deve pagar:

a) a totalidade do saldrio enquanto o maritimo doente ou ferido permanecer a

bordo ou até que seja repatriado, de acordo com a presente Convencio; e

b) a totalidade ou uma parte do saldrio, segundo o previsto na legislagio nacional

ou nas convengdes colectivas, a partir do repatriamento ou do desembarque
do maritimo até 2 sua cura ou conforme o que ocorrer primeiro, até que este
tenha direito a um subsidio pecunidrio nos termos da legislagio do Membro
em questao.

4. A legislagio nacional pode limitar a responsabilidade de o armador pagar a um
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5. A legislagdo nacional pode excluir o armador de qualquer responsabilidade relati-
vamente a:

a) um acidente que nio tenha ocorrido ao servico do navio;

b) um acidente ou uma doenca imputdvel a uma falta intencional do maritimo
doente, ferido ou morto; e

¢) uma doenca ou uma enfermidade voluntariamente ocultada no momento da
contratacao.

6. A legislagao nacional pode excluir o armador da responsabilidade de pagar as des-
pesas médicas, de alojamento e alimentagio, bem como de funeral, na medida em
que tal responsabilidade seja assumida pelas autoridades publicas.

7. O armador, ou os seus representantes, devem tomar medidas para salvaguardar os
bens deixados a bordo pelos maritimos doentes, feridos ou mortos, ¢ para os fazer
chegar aos préprios ou aos familiares mais préximos.

Principio orientador B4.2 - Responsabilidade do armador

1. O pagamento da totalidade do saldrio, previsto no pardgrafo 3, alinea a) da Norma
A4.2, pode excluir as bonificagtes.

2. A legislagao nacional poderd prever que o armador deixe de ser responsdvel pelas
despesas relacionadas com um maritimo doente ou ferido, a partir do momento
em que este possa beneficiar do subsidio de doen¢a no quadro de um regime de
seguro de doenga ou de seguro obrigatério contra acidentes, ou de uma indemni-
zagio por acidentes de trabalho.

3. A legislagio nacional pode prever o reembolso, por parte de uma instituigao de se-
guros, das despesas de funeral suportadas pelo armador, se o sistema de seguranca
social ou de indemniza¢do incluir um subsidio pela morte do maritimo.

Regra 4.3 - Proteccao da saude e da seguranca e prevencao de
acidentes

Objectivo: garantir que o ambiente de trabalbo dos maritimos a bordo dos navios contribui
] &
para a sua saiide e seguranca no trabalho

1. Todos os Membros devem assegurar que os maritimos que trabalham a bordo
de navios que arvoram a sua bandeira beneficiem de um sistema de protecgio da
satide no trabalho e que vivam, trabalhem e se formem a bordo dos navios num
ambiente seguro e sio.
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2. Todos os Membros devem, apés consulta as organizagdes representativas de arma-
dores e de maritimos, e tendo em conta os cédigos, directivas e normas aplicdveis
recomendadas pelas organizacées internacionais, as administragbes nacionais e os
organismos do sector maritimo, elaborar e promulgar directivas nacionais relativas
a gestdo da seguranca e da satide no trabalho a bordo dos navios que arvoram a
sua bandeira.

3. Todos os Membros devem adoptar legislagdo e outras medidas relativas as questoes
especificadas no Cédigo, tendo em conta os instrumentos internacionais aplicdveis,
e estabelecer as normas relativas & protecgio da seguranga e da saide no trabalho e
a prevengio dos acidentes a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira.

Norma A4.3 - Proteccdo da salde e da seguranga e prevengao de
acidentes

1. A legislagao e as outras medidas a adoptar, de acordo com o pardgrafo 3 da Regra
4.3, devem incluir os seguintes aspectos:

a) a adopgdo e a aplicagio efectivas, bem como a promocio de politicas e pro-
gramas de seguranca ¢ saide no trabalho a bordo dos navios que arvoram a
bandeira do Membro, incluindo a avaliagio dos riscos, a formacao e a instrugio
dos maritimos;

b) as precaugbes razodveis para prevenir os acidentes de trabalho, as lesdes e do-
engas profissionais a bordo dos navios, incluindo medidas para a redugio e
prevencio dos riscos de exposicio a niveis nocivos de factores ambientais e de
produtos quimicos, bem como os riscos de lesio ou de doenca que possam
resultar da utilizacdo do equipamento e das mdquinas a bordo dos navios;

c) programas a bordo para a prevencio dos acidentes de trabalho, das lesoes e
doengas profissionais, bem como uma melhoria continua da protecgao da se-
guranca e da satide no trabalho, com a participagio dos representantes dos
maritimos e de quaisquer outras pessoas interessadas na sua aplicagio, ten-
do em conta medidas de prevencio, incluindo o controlo de engenharia e de
projecto, a substitui¢ao de processos e procedimentos para tarefas colectivas e
individuais, e a utilizagao de equipamento de protecgio pessoal; e

d) prescricoes relativas a inspecgio, a notificagio e  correccio de situagoes peri-
gosas, bem como 2 investigagdo e ao inquérito sobre os acidentes de trabalho
ocorridos a bordo e a sua notificacio.

2. As disposi¢oes previstas no pardgrafo 1 da presente Norma devem:

a) ter em conta instrumentos internacionais aplicdveis relativos a proteccio da
seguranca ¢ da sadde no trabalho em geral, bem como aos riscos especificos,
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e tratar de todos os aspectos da prevencio dos acidentes de trabalho, lesoes e
doengas profissionais susceptiveis de aplicagio ao trabalho dos maritimos, em
especial daqueles especificos 2 profissio de maritimo;

b) especificar claramente a obrigacio de os armadores, os maritimos e outras
pessoas interessadas cumprirem as normas aplicdveis bem como as politicas e
programas aplicdveis ao navio em matéria de segurancga e satide no trabalho,
devendo ser concedida uma atengio especial  satide e & seguranca dos mariti-
mos menores de 18 anos;

c) especificar as fun¢des do comandante ou da pessoa por ele designada, ou de
ambos, para assumir a responsabilidade especifica da aplicacio e do cumpri-
mento da politica e do programa do navio em matéria de seguranca e sadde no

trabalho;

d) especificar a autoridade de que sao investidos os maritimos do navio que tenham
sido nomeados ou eleitos enquanto delegados para a seguranca, para partici-
parem nas reunides da comissio de seguranga do navio. Tal comissio deve ser
criada a bordo de embarcagées onde se encontrem cinco ou mais maritimos.

3. A legislagdo e as outras medidas referidas no pardgrafo 3 da Regra 4.3 devem ser
regularmente examinadas em consulta com os representantes das organizagoes de
armadores e de maritimos e, se necessdrio, revistas tendo em conta a evolugio da
tecnologia e da investigagdo, a fim de facilitar uma melhoria continua das politicas
e programas em matéria de seguranca e satide no trabalho e de assegurar um am-
biente de trabalho isento de perigo aos maritimos empregados a bordo dos navios
que arvoram a bandeira do Membro.

4. O cumprimento das prescri¢oes dos instrumentos internacionais aplicdveis relati-
vos aos niveis aceitdveis de exposicio a riscos profissionais a bordo dos navios e a
elaboragio e aplicagao de politicas e programas dos navios em matéria de seguran-
ca e satide no trabalho ¢ considerado equivalente ao cumprimento das prescrigoes
da presente Convengio.

5. A autoridade competente deve assegurar que:

a) os acidentes de trabalho e as lesdes e doengas profissionais sio devidamen-
te notificados, tendo em conta as orientacoes fornecidas pela Organizacio
Internacional do Trabalho a respeito da notificagio ¢ do registo dos acidentes
de trabalho e das doencas profissionais;

b) sdo coligidas estatisticas completas sobre estes acidentes e doengas, analisadas e
publicadas e, se necessdrio, seguidas de investigagio sobre as tendéncias gerais
e os riscos identificados; e

c) os acidentes de trabalho sio objecto de inquérito.
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. As notificagdes e inquéritos relativos as questdes de seguranca e saide no tra-

balho devem ser efectuados de forma a garantir a proteccio dos dados pessoais
dos maritimos e devem ter em conta as orientagdes fornecidas pela Organizagao
Internacional do Trabalho a esse respeito.

. A autoridade competente deve cooperar com as organizagdes de armadores e de

maritimos no sentido de tomar medidas para informar todos os maritimos sobre
os riscos especificos identificados a bordo dos navios nos quais trabalham através
de, por exemplo, afixagio de notas oficiais com instrugdes a esse respeito.

. A autoridade competente deve exigir aos armadores, quando estes efectuem ava-

liagao de risco no quadro da gestdo da seguranca e da satide no trabalho, que se
refiram as informacdes estatisticas adequadas provenientes dos seus navios e as
estatisticas gerais fornecidas pela autoridade competente.

Principio orientador B4.3 - Proteccao da salde e da seguranca
e prevencao dos acidentes

= Principio orientador B4.3.1 - Disposi¢es relativas aos acidentes de trabalho,
as lesdes e doencas profissionais

. As disposicoes referidas na Norma A4.3 deveriam ter em conta a Recolha de di-

rectivas préticas do BIT intitulada Prevencido dos Acidentes de Trabalho a bordo
dos Navios no Mar e nos Portos, 1996, e versoes posteriores, bem como outras
normas e directivas conexas da Organizacio Internacional do Trabalho, e ainda
outras normas, directivas e recolhas de directivas prdticas internacionais relativas
a protec¢do da seguranca e da satde no trabalho, incluindo os niveis de exposicao
neles identificados.

. A autoridade competente deveria assegurar que os principios orientadores nacio-

nais relativos a gestdo da seguranca e da satide no trabalho incidam especialmente
sobre os seguintes pontos:

a) disposicoes gerais e disposicoes de base;

b) caracteristicas estruturais do navio, incluindo os meios de acesso e os riscos
associados ao amianto;

¢) mdquinas;

d) efeitos das temperaturas extremamente baixas ou extremamente clevadas de
quaisquer superficies com as quais os maritimos possam estar em contacto;

e) efeitos do ruido no local de trabalho e nos alojamentos a bordo;

f) efeitos das vibragoes no local de trabalho e nos alojamentos a bordo;
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g) efeitos de outros factores ambientais, além dos mencionados nas alineas ) e f)
no local de trabalho e nos alojamentos a bordo, incluindo o fumo do tabaco;

h) medidas especiais de seguranga no convés e por baixo deste;
i) equipamento de carga e descarga;

j) prevencio e extingdo de incéndios;

k) Ancoras, correntes e cabos;

1) cargas perigosas e lastro;

m) equipamento de protec¢io pessoal dos maritimos;
n) trabalho em espacos confinados;

o) efeitos fisicos e mentais da fadiga;

p) efeitos da dependéncia de drogas e do 4lcool;

q) proteccio e prevencio relativas ao VIH/SIDA; e

r) resposta a emergéncias e a acidentes.

3. A avaliacio dos riscos e a redugdo da exposicio a que se refere o pardgrafo 2 do
presente Principio orientador deveriam ter em conta os efeitos fisicos, incluindo os
resultantes das operacoes de carga, do ruido e das vibragoes, os efeitos quimicos e
biolégicos e os efeitos mentais sobre a saide no trabalho, os efeitos da fadiga sobre
a satde fisica e mental e os acidentes de trabalho. As medidas necessdrias deveriam
ter em devida conta o principio de prevengio segundo o qual, entre outros, a pre-
vengdo antecipada dos riscos, a adaptagio das tarefas ao individuo, especialmente
no que respeita & concepgio dos locais de trabalho, e a substituicio do que é
perigoso por elementos ndo perigosos ou menos perigosos, devem prevalecer sobre
a utilizagio de equipamento de protecgio pessoal para os maritimos.

4. Além disso, a autoridade competente deveria assegurar que sejam tidas em conta as
consequéncias para a saide e a seguranga, nomeadamente:

a) na resposta a emergéncias e acidentes;
b) nos efeitos da dependéncia de drogas e do 4lcool; e

¢) na protecgio e prevengio relativas ao VIH/SIDA.

= Principio orientador B4.3.2 - Exposigao ao ruido

1. A autoridade competente, juntamente com os drgios internacionais competentes
e os representantes das organizacoes de armadores e de maritimos interessadas,
deveria examinar de forma continua a questdo do ruido a bordo dos navios, no
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sentido de melhorar a protec¢io dos maritimos, na medida do possivel, contra os
efeitos nocivos da exposi¢io ao ruido.

2. O exame referido no pardgrafo 1 do presente Principio orientador deveria ter em

conta os efeitos nocivos da exposi¢io ao excesso de ruido na audigio, na sadde e no
conforto dos maritimos, bem como as medidas a prescrever ou a recomendar para
reduzir o ruido a bordo dos navios, de modo a proteger os maritimos. As medidas
a considerar deveriam incluir as seguintes:

a) informar os maritimos sobre os perigos para a audi¢do e para a sadde de uma
exposicio prolongada a niveis de ruido elevados, ¢ ensind-los a utilizar o mate-
rial de protecgio contra o ruido;

b) fornecer aos maritimos, sempre que necessdrio, um equipamento de protecgio
auditiva aprovado; e

c) avaliar os riscos e reduzir a exposicao ao ruido em todos os alojamentos e ins-
talagoes de lazer e servico de mesa, bem como na casa das mdquinas e outros
locais de maquinas.

= Principio orientador B4.3.3 - Exposi¢ao as vibracdes

1. A autoridade competente, juntamente com organismos internacionais competentes

2.
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e os representantes das organizacoes de armadores e de maritimos interessadas, e
tendo em conta, quando necessdrio, as normas internacionais pertinentes, deveria
examinar continuamente a questio das vibragées a bordo dos navios, no sentido
de melhorar a protecgio dos maritimos, na medida do possivel, contra os efeitos
nocivos das vibragoes.

O exame mencionado no pardgrafo 1 do presente Principio orientador deveria
incluir os efeitos da exposi¢io ao excesso de vibragoes para a satide e o conforto
dos maritimos, bem como as medidas a estabelecer ou a recomendar para reduzir
as vibragoes a bordo dos navios, com vista a proteger os maritimos. As medidas a
considerar deveriam incluir as seguintes:

a) informar os maritimos dos perigos para a satde de uma exposicio prolongada
as vibracoes;

b) fornecer aos maritimos, sempre que necessdrio, um equipamento de protec¢io
pessoal aprovado; e

c) avaliar os riscos e reduzir a exposi¢ao as vibragoes em todas as instalagoes de
alojamento, lazer e servico de mesa, adoptando medidas em conformidade com
as orientagoes fornecidas pela Recolha de directivas préticas da BIT intitulada
Factores ambientais no local de trabalbo, 2001, e posteriores revisdes, tendo em
conta as diferencas existentes entre a exposi¢do nestas instalagoes e nos locais

de trabalho.
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= Principio orientador B4.3.4 - Obrigacdes dos armadores

. Toda a obriga¢io do armador de fornecer equipamento de protecgio ou outros
dispositivos de prevengio de acidentes deveria, em geral, ser acompanhada de
disposicoes segundo as quais os maritimos ficam obrigados a utilizar e a cumprir
as medidas pertinentes em matéria de prevencdo de acidentes e de protecgio da
satde.

. Deveriam também ser tidos em consideragio os artigos 7 e 11 da Convengio (n.°
119) relativa & Protecgio das Mdquinas, 1963, e as disposigoes correspondentes da
Recomendagio (n.© 118) relativa & Proteccao das Mdquinas, 1963, nos termos dos
quais, por um lado, incumbe ao empregador providenciar para que as mdquinas
estejam munidas de dispositivos de protecgio adequados e para que nenhuma
mdquina seja utilizada sem estes dispositivos, e incumbe, por outro lado, ao traba-
lhador nao utilizar uma mdquina se os dispositivos de protecgio de que esta dispoe
nio estiverem colocados no seu lugar e nao danificar os referidos dispositivos.

= Principio orientador B4.3.5 — Notificagdo dos acidentes de trabalho
e compilacdo de estatisticas

. Todos os acidentes de trabalho e doencas profissionais deveriam ser notificados
para ser objecto de inquéritos e para que estatisticas detalhadas sejam efectuadas,
analisadas e publicadas, tendo em conta a protecgio dos dados pessoais dos mari-
timos em causa. Os relatérios no deveriam limitar-se aos casos de acidentes e de
doencas mortais, nem aos acidentes que envolvam o navio.

. As estatisticas mencionadas no pardgrafo 1 do presente Principio orientador de-
veriam incidir sobre o niimero, a natureza, as causas e as consequéncias dos aci-
dentes, das lesoes e das doengas profissionais e especificar, se for o caso, em que
servico do navio ocorreu o acidente, o tipo de acidente e se este ocorreu no mar
ou num porto.

. Todos os Membros deveriam ter em devida consideracao todo o sistema ou mode-
lo internacional de registo de acidentes de maritimos eventualmente estabelecido
pela Organizacao Internacional do Trabalho.

= Principio orientador B4.3.6 - Inquéritos

. A autoridade competente deveria abrir um inquérito sobre as causas e as circuns-
tAncias de todos os acidentes de trabalho e de todas as lesoes e doengas profissio-
nais que envolvam a perda de vidas humanas ou graves danos corporais, bem como
sobre todos os outros casos especificados pela legislacio nacional.

. Deveria considerar-se a inclusio dos seguintes pontos como objecto de inquérito:

a) o ambiente de trabalho, por exemplo as superficies de trabalho, a disposi¢io das
mdquinas, os meios de acesso, a iluminacgao e os métodos de trabalho;
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b) a incidéncia, por grupo etdrio, dos acidentes de trabalho, lesdes e doencas
profissionais;

c) os problemas fisioldgicos ou psicolégicos especiais decorrentes da permanéncia
a bordo;

d) os problemas resultantes do stress fisico a bordo dos navios, em especial quando
consequéncia do aumento do volume de trabalho;

e) os problemas e efeitos resultantes da evolugio técnica e a sua influéncia na
composigio da tripulagao; e

f) problemas resultantes de falha humana.

= Principio orientador B4.3.7 - Programas nacionais de protecgao e de
prevengao

1. Para dispor de uma base fidvel para a adopgio de medidas com vista a promover

a protecgdo da seguranca e da satide no trabalho e a preven¢io dos acidentes de
trabalho, lesoes e doengas profissionais resultantes dos riscos inerentes ao trabalho
marftimo, deveriam ser efectuados estudos sobre as tendéncias gerais e sobre os
riscos revelados pelas estatisticas.

2. A aplicagio dos programas de protecgio e de prevengio para a promogio da segu-

ranca ¢ da satide no trabalho deveria ser organizada de forma a que a autoridade
competente, os armadores e os maritimos ou os seus representantes € 0s Outros
organismos interessados possam desempenhar um papel activo, inclusive através
da organizagio de sessoes de informacio e da adopcio de directivas sobre os niveis
méximos de exposi¢do a factores ambientais potencialmente nocivos e a outros
riscos ou resultados de uma avaliagio sistemdtica dos riscos. Deveriam ser criadas,
especialmente, comissdes mistas, nacionais ou locais, responsaveis pela prevencio
e protecgdo da seguranca ¢ da satde no trabalho ou grupos de trabalho “ad hoc” e
comissoes a bordo, nas quais estariam representadas as organizacoes de armadores
e de maritimos interessadas.

3. Quando estas actividades tiverem lugar ao nivel da companhia, deveria ser consi-
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derada a representagio dos maritimos em todas as comissoes de seguranca a bordo
dos navios do armador em questio.



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

= Principio orientador B4.3.8 - Conteldo dos programas de protecgao e
prevencao

1. Deveria considerar-se a inclusdo das seguintes funcoes entre as fungées atribuidas
as comisses e outros organismos mencionados no pardgrafo 2 do Principio orien-

tador B4.3.7:

a) a elaboragdo de directivas e de politicas nacionais relativas aos sistemas de gestao
da seguranca e da satide no trabalho e de disposigoes, regras e manuais relativos
a prevengdo dos acidentes;

b) a organizagio de formagio ¢ programas relativos & protec¢do em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho e & prevencio dos acidentes;

¢) a organizacio de publicidade em matéria de protec¢io da seguranca e saide
no trabalho e de prevengio dos acidentes, nomeadamente através de filmes,
cartazes, avisos e brochuras; e

d) a distribuigao de documentacio e a difusio de informagoes relativas & protecgio
em matéria de seguranca e saide no trabalho e a prevengao dos acidentes, de
forma a que cheguem aos maritimos a bordo dos navios.

2. As disposicoes ou recomendagoes relevantes adoptadas pelas autoridades, orga-
nismos nacionais ou organizacdes internacionais interessadas deveriam ser con-
sideradas na preparagdo dos textos relativos s medidas de protec¢do em matéria
de seguranca e saide no trabalho e de prevencio dos acidentes ou das préticas
recomendadas.

3. Na elaboragio dos programas de protec¢do em matéria de seguranca e satde no
trabalho e de prevencgio dos acidentes, todos os Membros deveriam ter em devida
consideragdo todas as Recolhas de directivas préticas relativas & seguranca e sat-
de dos maritimos eventualmente publicadas pela Organizacio Internacional do

Trabalho.

= Principio orientador B4.3.9 - Formacao relativa a protecgdo em matéria de
segurancga e salide no trabalho e a prevencao dos acidentes de trabalho

1. Os programas de formagio a que se refere o pardgrafo 1, alinea a) da Norma A4.3
deveriam ser periodicamente revistos e actualizados para acompanhar a evolugio
dos tipos de navio e das suas dimensées, bem como alteragdes no equipamento
utilizado, na organizagio das tripulagdes, nas nacionalidades, idiomas e métodos

de trabalho a bordo.

2. A publicidade relativa & proteccio em matéria de seguranca e satide no trabalho ¢
a prevengio de acidentes deveria ser permanente. Tal publicidade poderia revestir
as seguintes formas:

83



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

a) material educativo audiovisual, tal como filmes, para utilizar nos centros de
formagio profissional de maritimos e, se possivel, apresentado a bordo dos
navios;

b) cartazes afixados a bordo dos navios;

¢) inclusdo, em publicagoes periddicas lidas pelos maritimos, de artigos sobre os
riscos do trabalho maritimo e sobre as medidas de protec¢io em matéria de
seguranca e satde no trabalho e de prevencio dos acidentes; e

d) campanhas especiais utilizando diversos meios de informagio para instruir os
maritimos, incluindo campanhas sobre métodos seguros de trabalho.

3. A publicidade mencionada no pardgrafo 2 do presente Principio orientador deveria

ter em consideragio as diferentes nacionalidades, idiomas e culturas dos maritimos

a bordo.

= Principio orientador B4.3.10 - Educacdo dos jovens maritimos em matéria
de seguranca e salde

. Os regulamentos sobre a seguranca e a saide deveriam referir-se as disposicoes

gerais relativas aos exames médicos, antes e durante a prestagio de trabalho, bem
como a prevencio dos acidentes e a protecgdo da satide no trabalho, aplicdveis as
actividades dos maritimos. Estes regulamentos deveriam ainda especificar as medi-
das adequadas para reduzir ao minimo os riscos profissionais a que estio expostos
os jovens maritimos no exercicio das suas fungoes.

2. Os regulamentos deveriam estabelecer restricoes que impecam que os jovens ma-
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ritimos cujas aptidoes ndo sio plenamente reconhecidas pela autoridade compe-
tente, executem, sem supervisio nem instrugio adequadas, determinados tipos de
trabalhos que impliquem um risco especial de acidente ou consequéncias preju-
diciais para a satide ou desenvolvimento fisico, ou que exijam um grau particular
de maturidade, experiéncia ou aptiddo. Para determinar os tipos de trabalho a
restringir pelos regulamentos, a autoridade competente poderia ter em considera-
¢do, em especial, tarefas que incluam:

a) elevagio, deslocagio ou transporte de cargas ou objectos pesados;
b) trabalho em caldeiras, tanques e coferdames;
c) exposicio a ruidos ou vibragdes que atinjam niveis nocivos;

d) condugio de mdquinas de elevagio e de outras méquinas ou ferramentas meca-
nicas, ou comunicagao por sinais com os operadores desse equipamento;

e) manobras de amarragio, de reboque ou de fundear;

f) aparelho de carga;
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g) trabalhos no topo dos mastros ou no convés, com mau tempo;

h) quartos nocturnos;

i) manutencio de equipamento eléctrico;

J) exposi¢ao a materiais potencialmente perigosos ou a agentes fisicos nocivos, tais
como substincias perigosas ou toxicas, ¢ a radiac6es ionizantes;

k) limpeza de aparelhos de cozinha; e
1) manobra ou responsabilidade pelas lanchas.

3. A autoridade competente, ou outro organismo adequado, deveria adoptar me-
didas para chamar a atengio dos jovens maritimos para a informagio relativa a
prevengio de acidentes e a protec¢io da satde a bordo dos navios. Tais medidas
poderiam incluir cursos e campanhas de informagio oficiais de prevengio dos
acidentes dirigidos aos jovens, bem como instrugio e supervisio profissionais dos
jovens maritimos.

4. O ensino e a formagio dos jovens maritimos, tanto em tetra como a bordo, deve-
riam prever orientagoes sobre os perigos, para a satide e o bem-estar, do abuso do
4lcool, de drogas e outras substincias potencialmente nocivas, bem como sobre os
riscos e problemas associados ao VIH/SIDA e sobre as outras actividades perigosas
para a satde.

= Principio orientador B4.3.11 - Cooperagao internacional

1. Os Membros, com a assisténcia de organizacoes intergovernamentais e outras or-
ganizagGes internacionais, se necessrio, deveriam esforcar-se conjuntamente para
conseguir a maior uniformidade possivel das accoes para a protec¢do da seguranca
e da satde no trabalho e a prevengio dos acidentes.

2. Ao elaborar programas de promogao da protecgio em matéria de seguranca e saide
no trabalho e da prevencao dos acidentes de trabalho, nos termos da Norma A4.3,
todos os Membros deveriam ter em devida consideragio as Recolhas de directivas
praticas publicadas pela Organizagao Internacional do Trabalho, bem como as
normas adequadas das organizagoes internacionais.

3. Os Membros deveriam ter em consideracio a necessidade de uma cooperagio
internacional para a promogio continua de actividades relacionadas com a protec-
¢do em matéria de seguranca e saide no trabalho e a prevencio dos acidentes de
trabalho. Esta cooperagio poderd assumir as seguintes formas:

a) acordos bilaterais ou multilaterais para a uniformiza¢io das normas e disposi-
¢oes de proteccdo em matéria de seguranca e sadde no trabalho e de prevencao
dos acidentes;
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b) troca de informacio sobre os riscos especiais a que estao sujeitos os maritimos
e sobre os meios de promogio da seguranca e satide no trabalho e de prevencao
dos acidentes;

¢) assisténcia em matéria de ensaios de equipamento e inspecgdo, em conformida-
de com as disposigoes nacionais do Estado de bandeira;

d) colaboragio na preparacio e divulgagio das disposicoes, regras ou manuais
relativos & protec¢do em matéria de seguranca e satide no trabalho e & prevencao
dos acidentes;

e) colaboragdo na produgio e utilizagio do material de formagio; e

f) instalagdes conjuntas ou assisténcia mutua, para a formagio dos maritimos no
dominio da protec¢io em matéria de seguranca e saide no trabalho, da preven-
¢do dos acidentes e métodos de seguranga no trabalho.

Regra 4.4 - Acesso a instalacoes de bem-estar em terra

Objectivo: garantir aos maritimos que trabalham a bordo de wm navio, o acesso a
instalagoes e servigos em terra que protejam a sua satide e bem-estar

1. Todos os Membros devem assegurar que as instalagoes de bem-estar em terra,
quando existam, sejam de fécil acesso. Devem também promover a criagao de ins-
talagoes de bem-estar, como as enunciadas no Cédigo, em determinados portos,
para assegurar aos maritimos dos navios que se encontram nesses portos o acesso a
instalaces e servicos de bem-estar adequados.

2. As responsabilidades dos Membros relativas a instalages em terra tais como as
instalagbes e servigos de bem-estar, culturais, de lazer e informativos, encontram-
se enunciadas no Cédigo.

Norma A4.4 - Acesso a instalagbes de bem-estar em terra

1. Todos os Membros devem exigir que as instalagdes de bem-estar existentes no
seu territério possam ser utilizadas por todos os maritimos, sem discriminagio
de nacionalidade, raga, cor, sexo, religido, opinido politica ou origem social, e
independentemente do Estado de bandeira do navio a bordo do qual estejam em-
pregados, contratados ou trabalhem.

2. Todos os Membros devem promover a criagio de instalagdes de bem-estar em por-
tos adequados do pais e determinar, apds consulta as organizacées de armadores e
de maritimos interessadas, quais os portos considerados adequados.

3. Todos os Membros devem incentivar a criagio de comissdes de bem-estar respon-
sdveis pela verificagdo regular das instalagdes ¢ servicos de bem-estar para assegurar
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se estdo adaptadas as alteragoes das necessidades dos maritimos resultantes da evo-
lugao técnica, operacional ou de qualquer outra inovagéo no sector dos transportes
maritimos.

Principio orientador B4.4 - Acesso a instalagdes
de bem-estar em terra

= Principio orientador B4.4.1 - Responsabilidades dos Membros
1. Todos os Membros deveriam:

a) tomar medidas para que sejam disponibilizados aos maritimos instalacées e
servigos de bem-estar adequados em portos de escala determinados e para que
lhes seja assegurada uma proteccio adequada no exercicio da sua profissao; e

b) ter em conta, na aplicacio destas medidas, as necessidades especiais dos mari-
timos em matéria de seguranca, satide e lazer, sobretudo no estrangeiro e a sua
chegada a zonas de guerra.

2. As disposicoes adoptadas para a supervisio das instalagoes e servigos de bem-estar
deveriam incluir a participagio das organizagtes representativas de armadores e de
maritimos interessadas.

3. Todos os Membros deveriam tomar medidas destinadas a acelerar a livre circulacao
entre os navios, as organizagdes centrais de aprovisionamento e as institui¢oes de
bem-estar, de todo o material necessdrio, como filmes, livros, jornais e equipamen-
to desportivo para utilizagio por parte dos maritimos, quer a bordo do seu navio
quer nos centros de bem-estar em terra.

4. Os Membros deveriam cooperar entre si na promogio do bem-estar dos maritimos,
no mar e nos portos. Esta cooperacio deveria incluir as seguintes medidas:

a) consultas entre autoridades competentes para a criagio ou melhoramento de
instalagoes e servicos de bem-estar para os maritimos, nos portos ¢ a bordo dos
navios;

b) acordos para unir recursos e para o fornecimento conjunto de instalagées de
bem-estar nos grandes portos, de forma a evitar a duplicagio desnecessdria de
esforcos;

¢) organizagio de competigoes desportivas internacionais e incentivo a participa-
¢ao dos maritimos em actividades desportivas; e

d) organizacio de semindrios internacionais sobre a questao do bem-estar dos
mar{timos, no mar e nos portos.
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= Principio orientador B4.4.2 - Instalacdes e servicos de bem-estar nos
portos

. Todos os Membros deveriam proporcionar ou assegurar que sejam proporcionadas

instalagoes e servicos de bem-estar necessérios em portos adequados do pais.

. As instalacoes e servigos de bem-estar deveriam ser fornecidos, de acordo com as

condicdes e a pratica nacional, por uma ou vdrias das seguintes institui¢oes:
a) autoridades publicas;

b) organiza¢oes de armadores e de maritimos interessadas, por forca de conven-
¢oes colectivas ou de outras disposigoes acordadas; e

c) organizagbes voluntdrias.

. Deveriam ser criadas ou desenvolvidas nos portos as instalagbes necessdrias de

bem-estar e de lazer. Estas deveriam incluir:

a) salas de reuniio e de descanso, conforme as necessidades;

b) instalagbes desportivas e ao ar livre, nomeadamente para competicoes;
c) instalacoes educativas; e

d) quando aplicdvel, instalacdes para a prética religiosa e servigos de aconselha-
mento pessoal.

. Estas instalag6es podem ser fornecidas colocando a disposi¢ao dos maritimos, con-

forme as suas necessidades, as instalagdes destinadas a uma utilizagio mais geral.

. Quando um ntimero elevado de maritimos de diferentes nacionalidades tenha

necessidade, num dado porto, de instalagoes tais como hotéis, clubes ou insta-
lagbes desportivas, as autoridades ou as instituicoes competentes dos seus paises
de origem e dos Estados de bandeira, bem como as associagbes internacionais
interessadas, deveriam proceder a consultas e cooperar entre elas, bem como com
as autoridades e érgios competentes do pais onde estd situado o porto, para unir
recursos e evitar a duplicagdo desnecessdria de esforgos.

. Deveriam existir hotéis ou estalagens adaptados as necessidades dos maritimos,

sempre que necessrio. Estes deveriam oferecer servicos equivalentes aos de um
hotel de qualidade e deveriam, sempre que possivel, estar bem situados, longe de
instalacbes portudrias. Estes hotéis ou estalagens deveriam ser submetidos a um
controle adequado, os pregos cobrados deveriam ser razodveis e, sempre que ne-
cessdrio e possivel, deveriam ser adoptadas disposi¢oes para permitir o alojamento
das familias dos maritimos.

. Estas instalagbes deveriam ser acessiveis a todos os maritimos, sem distingao de

nacionalidade, raga, cor, sexo, religido, opinido politica ou origem social e do
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Estado de bandeira do navio a bordo do qual estdo empregados, contratados ou
trabalhem. Sem infringir de modo algum este principio, poderia ser necessrio, em
determinados portos, prever vérios tipos de instalagdes de nivel compardvel, mas
adaptados aos costumes e necessidades dos diferentes grupos de maritimos.

8. Deveriam ser tomadas medidas para que, na medida em que seja necessdrio para a
gestdo das instalagoes e servicos de bem-estar dos maritimos, se empregue a tempo
inteiro pessoal qualificado, além de eventuais colaboradores voluntirios.

= Principio orientador B4.4.3 - Comissdes de bem-estar

1. Deveriam ser criadas comissoes de bem-estar, a nivel do porto ou a nivel regional ou
nacional, conforme os casos. As suas fun¢oes deveriam incluir, nomeadamente:

a) garantir que as instalacoes de bem-estar sio sempre adequadas e verificar a
necessidade da criagio de outras ou a supressio das subutilizadas;

b) ajudar e aconselhar aqueles a quem incumbe fornecer instalagdes de bem-estar
e garantir uma coordenacio entre eles.

2. As comissdes de bem-estar deveriam incluir entre os seus membros, representantes
das organizagoes de armadores e de maritimos, da autoridade competente e, quan-
do aplicdvel, de organizagoes voluntdrias e instituigoes sociais.

3. Os consules dos Estados maritimos e representantes locais dos organismos de bem-
estar estrangeiros deveriam, segundo as circunstincias e de acordo com a legislagao
nacional, ser associados aos trabalhos das comissoes de bem-estar a nivel portudrio,
regional ou nacional.

= Principio orientador B4.4.4 - Financiamento das instalacdes de bem-estar

1. De acordo com as condi¢des e a prética nacionais, o apoio financeiro s instalagoes
de bem-estar nos portos deveria proceder de uma ou vdrias das seguintes fontes:

a) fundos publicos;
b) taxas ou outros direitos especiais provenientes de meios maritimos;

c) contribui¢oes voluntdrias pagas por armadores, maritimos ou respectivas orga-
nizagoes; €

d) contribuicées voluntdrias de outras fontes.

2. Sempre que forem fixados impostos, taxas e outros direitos especiais para financia-
mento dos servicos de bem-estar, estes s6 deveriam ser utilizados para os fins para
que foram previstos.
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= Principio orientador B4.4.5 - Divulgacdo de informacdo e medidas de
facilitacao

. Os maritimos deveriam receber informacoes sobre todos os meios colocados a

disposicao do publico em geral nos portos de escala, nomeadamente os meios
de transporte, servicos de bem-estar, servigos recreativos e educativos e locais de
culto, bem como aqueles que lhes sio especialmente destinados.

. Deveriam estar disponiveis meios de transporte adequados a pregos médicos, em

hordrios razodveis, quando necessirio para que os maritimos possam deslocar-se a
zonas urbanas, a partir de pontos de ficil acesso na zona portudria.

. As autoridades competentes deveriam tomar as medidas necessdrias para informar

os armadores e os maritimos chegados ao porto sobre leis ou costumes especiais
cuja infrac¢do poderia ameagar a sua liberdade.

. As autoridades competentes deveriam dotar as zonas portudrias e as estradas de

acesso aos portos de iluminagio suficiente e placas sinalizadoras e assegurar ai a
presenca regular de patrulhas para a proteccio dos maritimos.

= Principio orientador B4.4.6 - Maritimos em portos estrangeiros

. Para proteger os maritimos que se encontrem em portos estrangeiros, deveriam ser

tomadas medidas para facilitar:
a) o acesso ao consul do Estado de origem ou do Estado de residéncia; e

b) uma cooperagio eficaz entre os consules e as autoridades locais ou nacionais.

. O caso de maritimos detidos ou retidos num porto estrangeiro deveria ser tratado

com celeridade, de acordo com os procedimentos legais, devendo os interessados
beneficiar de protec¢io consular adequada.

. Sempre que, por algum motivo, um maritimo for detido ou retido no territério

de um Membro, a autoridade competente deveria, se 0 maritimo o pedir, in-
formar imediatamente o Estado de bandeira, bem como o Estado de origem do
maritimo. A autoridade competente deveria informar rapidamente o maritimo
do seu direito de apresentar tal pedido. O Estado de origem do maritimo deveria
informar rapidamente a sua familia. A autoridade competente deveria autorizar
os agentes consulares destes Estados a ver imediatamente o maritimo e a visitd-lo
regularmente durante todo o periodo de detencio.

. Todos os Membros deveriam, sempre que necessdrio, tomar medidas para proteger

os maritimos de agressOes € outros actos ilegais quando 0 navio se encontre nas
suas dguas territoriais, em especial na proximidade dos portos.
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5. Os responsdveis nos portos e a bordo dos navios deveriam efectuar todos os esfor-

¢os para permitir aos maritimos desembarcar o quanto antes, apds a chegada do
navio ao porto.

Regra 4.5 - Seguranca social

Objectivo: garantir a adopgio de medidas com vista a permitir que os maritimos beneficiam
da seguranga social

1.

Todos os Membros devem assegurar que todos os maritimos e, na medida do pre-
visto pela legislacdo nacional, as pessoas a seu cargo beneficiam de uma proteccio
de seguranca social em conformidade com o Cédigo, sem prejuizo, contudo, das
condi¢bes mais favordveis previstas no pardgrafo 8 do artigo 19 da Constituicio.

. Todos os Membros comprometem-se a tomar medidas, em fun¢io da sua situacio

nacional, quer a titulo individual quer no 4mbito da cooperagio internacional,
para conseguir progressivamente uma protecgio de seguranga social completa para
os maritimos.

. Todos os Membros devem assegurar que os maritimos cobertos pela sua legislacio

em matéria de seguranca social e, na medida do previsto na legislacio nacional, as
pessoas a seu cargo possam beneficiar de uma proteccio de seguranca social que
nao seja menos favordvel que aquela de que beneficiam os trabalhadores de terra.

Norma A4.5 - Seguranga social

. Os ramos a considerar para atingir progressivamente a proteccdo completa de

seguranca social nos termos da Regra 4.5 sio os cuidados médicos, subsidio de
doenga, subsidio de desemprego, pensdo de reforma por velhice, indemnizagio em
caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, prestagdes familiares, subsidio
de maternidade, pensio de invalidez e pensio de sobrevivéncia, que completam
a protecgio prevista na Regra 4.1, relativa aos cuidados médicos, e na Regra 4.2,
relativa a responsabilidade dos armadores, bem como noutros titulos da presente
Convengio.

. Quando da ratificagdo, a protecgio assegurada pelos Membros, conforme o dis-

posto no pardgrafo 1 da Regra 4.5, deve incluir, pelo menos, trés dos nove ramos
enumerados no pardgrafo 1 da presente Norma.

. Todos 0s Membros devem tomar medidas, em func¢io da sua situacio nacional,

para assegurar a protec¢do da seguranca social complementar prevista no pardgrafo
1 da presente Norma a todos os maritimos que residam habitualmente no seu
territério. Esta responsabilidade pode ser posta em pritica mediante, por exem-
plo, acordos bilaterais ou multilaterais sobre a matéria, ou sistemas basecados em
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contribui¢des. A protec¢do assim garantida nio deve ser menos favordvel do que
aquela de que gozam as pessoas que trabalham em terra e que residem no territério
do Membro em questio.

4. Nao obstante a atribui¢ao das responsabilidades indicada no pardgrafo 3 da presen-
te Norma, os Membros podem estabelecer, mediante acordos bilaterais ou multi-
laterais, ou através de disposi¢oes adoptadas no quadro de organizagoes regionais
de integragio econdmica, outras regras relativas a legislacio da seguranca social
aplicdvel aos maritimos.

5. As responsabilidades de todos os Membros, relativamente aos maritimos a bordo
dos navios que arvoram a sua bandeira, incluem as previstas nas Regras 4.1 e
4.2 e nas disposicoes correspondentes do Cédigo, bem como as inerentes as suas
obrigacoes gerais nos termos do direito internacional.

6. Todos os Membros devem considerar as vdrias modalidades segundo as quais, na
auséncia de uma cobertura suficiente para os ramos mencionados no pardgrafo 1
da presente Norma, os maritimos podem beneficiar de prestagoes compardveis, de
acordo com a legislacdo e a prdtica nacionais.

7. A protecgio referida no pardgrafo 1 da Regra 4.5 pode, consoante o caso, estar
prevista na legislagio, em regimes privados, em convengoes colectivas ou numa
combinagio destes meios.

8. Na medida em que tal seja compativel com a legislacio e a prética nacionais, os
Membros devem cooperar, através de acordos bilaterais ou multilaterais ou outros,
para assegurar a manutengdo dos direitos em matéria de seguranga social, garan-
tidos por sistemas contributivos ou no contributivos, adquiridos ou em processo
de aquisi¢io pelos maritimos, independentemente do seu local de residéncia.

9. Todos os Membros devem estabelecer procedimentos equitativos e eficazes para a
resolucio de conflitos.

10. Todos os Membros devem, quando da ratificagio, especificar os ramos para os
quais a protecgdo estd garantida, de acordo com o pardgrafo 2 da presente Norma.
Posteriormente, quando assegurar a cobertura de um ou de vérios dos outros ramos
especificados no pardgrafo 1 da presente Norma, deverd informar o Director-Geral
do Secretariado Internacional do Trabalho, que deverd manter um registo destas
informacoes e que pord a disposi¢io de todas as partes interessadas.

11. Os relatérios apresentados ao Secretariado Internacional do Trabalho, por forca
do artigo 22 da Constitui¢do, devem também incluir informagées sobre as medi-
das tomadas de acordo com o pardgrafo 2 da Regra 4.5 para estender a protecgdo
a outros ramos.
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Principio orientador B4.5 - Segurancga social

1. A protecgio assegurada quando da ratificacio, de acordo com o pardgrafo 2 da
Norma A4.5, deveria incluir, pelo menos, os cuidados médicos, subsidio de doen-
¢a e indemnizagio por acidente de trabalho ou doenga profissional.

2. Nos casos mencionados no pardgrafo 6 da Norma A4.5, poderio ser concedidos
beneficios idénticos através de seguros, acordos bilaterais ou multilaterais ou outros
meios adequados, tendo em consideragao as disposi¢cdes das convengoes colectivas
aplicdveis. Quando tais medidas forem adoptadas, os maritimos aos quais estas se
aplicam deveriam ser informados das modalidades segundo as quais serd fornecida
a proteccio assegurada pelos diversos ramos da seguranga social.

3. Sempre que os maritimos estiverem cobertos por mais de uma legislagio nacional
em matéria de seguranca social, os respectivos Membros deveriam cooperar com
vista a determinar, por acordo mutuo, qual das legislagoes a aplicar, tendo em con-
ta factores como o tipo e o nivel de protec¢ao, mais favordveis para os maritimos
interessados, bem como a sua preferéncia.

4. Os procedimentos a definir nos termos do pardgrafo 9 da Norma A4.5 deveriam ser
concebidos de forma a cobrir todos os conflitos relacionados com as reclamacées
dos maritimos interessados, independentemente da forma como essa cobertura é
assegurada.

5. Todos os Membros que tenham maritimos nacionais ou nio nacionais, ou ambos,
empregados a bordo de navios que arvoram a sua bandeira, deveriam oferecer a
protecgio de seguranca social prevista pela presente Convencio, conforme aplicd-
vel, e deveriam reexaminar periodicamente os ramos da protecgio de seguranca
social mencionada no pardgrafo 1 da Norma A4.5, com vista a identificar outros
ramos Uteis para os maritimos em causa.

6. O contrato de trabalho maritimo deveria especificar as modalidades segundo as
quais a protec¢do dos diferentes ramos da seguranca social serd assegurada ao in-
teressado pelo armador e conter qualquer outra informagio ttil de que este dis-
ponha, como as dedugoes obrigatdrias ao saldrio do maritimo e as contribuicées
do armador eventualmente exigiveis, de acordo com as prescri¢oes dos organismos
autorizados, especificados no quadro dos regimes nacionais de seguranca social
aplicdveis.

7. No exercicio efectivo da sua jurisdigio no dominio das questdes sociais, 0 Membro
cuja bandeira o navio arvora deveria assegurar que as obrigagoes dos armadores
em matéria de protecgio de seguranga social sio cumpridas, nomeadamente o
pagamento das contribui¢oes para regimes de seguranca social.
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TITULO 5. CUMPRIMENTO E APLICACAO

. As Regras constantes do presente Titulo especificam a responsabilidade que in-

cumbe a cada Membro de cumprir e aplicar plenamente os principios e direitos
definidos nos artigos da presente Convengdo, bem como as obrigacoes especificas
mencionadas nos Titulos 1, 2, 3 e 4.

. Os pardgrafos 3 ¢ 4 do artigo VI, que autorizam a aplicagio das disposi¢des da

parte A do Cédigo através de disposicoes equivalentes no conjunto, nio se aplicam
a Parte A do Cédigo do presente Titulo.

. De acordo com o pardgrafo 2 do Artigo VI, todos os Membros devem cumprir as

responsabilidades que lhes incumbem por forca das Regras, tal como enunciadas
nas Normas correspondentes da Parte A do Cédigo, tendo em devida considera-
¢do os correspondentes Principios orientadores da Parte B do Cédigo.

. As disposigoes do presente Titulo devem ser aplicadas tendo em consideragio o

facto de que maritimos e armadores, tal como qualquer outra pessoa, sio iguais
perante a lei e tém direito a uma protecgio juridica igual € nao deverio ser objecto
de discriminagio no acesso aos tribunais ou a outros mecanismos de resolucio de
conflitos. As disposi¢des do presente Titulo ndo determinam qualquer jurisdicao
ou foro legal.

Regra 5.1 - Responsabilidades do Estado da bandeira

Objectivo: garantir que todos os Membros cumprem as responsabilidades que lhes
incumbem nos termos da presente Convengio, relativamente aos navios que arvoram a
sua bandeira

Regra 5.1.1 - Principios gerais

1.

Todos os Membros devem assegurar o cumprimento das obrigagoes que lhes in-
cumbem nos termos da presente Convencio, a bordo dos navios que arvoram a
sua bandeira.

2. Todos os Membros devem estabelecer um sistema eficaz de inspeccio e de certifi-
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cacio das condi¢des do trabalho maritimo, de acordo com as regras 5.1.3 e 5.1.4,
com vista a assegurar que as condigoes de trabalho e de vida dos maritimos, estao e
continuem em conformidade com as normas da presente Convengio a bordo dos
navios que arvoram a sua bandeira.
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3. Para a implementagio de um sistema eficaz de inspecgio e de certificagio das
condi¢bes do trabalho maritimo, um Membro pode, se aplicdvel, autorizar insti-
tuigdes publicas ou outros organismos, incluindo os de outro Membro, se este o
consentir, cuja competéncia e independéncia seja reconhecida para realizar inspec-
¢oes ou emitir certificados, ou ambos. Em todos os casos, 0 Membro mantém total
responsabilidade pela inspeccio e certificagio das condigoes de trabalho e de vida
dos maritimos interessados a bordo de navios que arvoram a sua bandeira.

4. O certificado de trabalho maritimo, completado por uma declaragio de conformi-
dade do trabalho maritimo, atesta, salvo prova em contrdrio, que o navio foi devi-
damente inspeccionado pelo Estado da bandeira e que as prescrigoes da presente
Convengio, relativas as condicoes de trabalho e de vida dos maritimos, foram
cumpridas na medida certificada.

5. Os relatérios apresentados pelo Membro ao Secretariado Internacional do Trabalho,
a0 abrigo do artigo 22 da Constitui¢io, devem incluir informagées sobre o sistema
mencionado no pardgrafo 2 da presente Regra, incluindo o método utilizado para
avaliar a sua eficdcia.

Norma A5.1.1 - Principios gerais

1. Todos os Membros devem definir objectivos e normas claras para a administragao
dos seus sistemas de inspecgio e de certificacdo, bem como procedimentos gerais
adequados para avaliar em que medida aqueles objectivos foram atingidos e aque-
las normas respeitadas.

2. Todos os Membros devem exigir a existéncia de um exemplar da presente
Convengio a bordo de qualquer navio que arvore a sua bandeira.

= Principio orientador B5.1.1 - Principios gerais

1. A autoridade competente deveria adoptar as disposi¢coes necessdrias para promover
uma cooperagio eficaz entre as institui¢coes publicas e as outras organizacoes a que
se referem as Regras 5.1.1 € 5.1.2, relacionadas com as condi¢des de trabalho e de
vida dos maritimos a bordo dos navios.

2. Para melhor assegurar a cooperagio entre os inspectores ¢ os armadores, os mari-
timos e as respectivas organizacdes, ¢ a fim de manter ou melhorar as condigoes
de trabalho ¢ de vida dos maritimos, a autoridade competente deveria consultar
com regularidade os representantes das referidas organizacées quanto aos melhores
meios para atingir estes objectivos. As modalidades destas consultas deveriam ser
determinadas pela autoridade competente apds consulta as organizacées de arma-
dores e de maritimos.
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Regra 5.1.2 - Autorizacado das organizacoes reconhecidas

1.
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As institui¢bes publicas ou outras organizagdes mencionadas no pardgrafo 3 da
Regra 5.1.1 (“organiza¢des reconhecidas”) devem ter sido reconhecidas pela au-
toridade competente como cumprindo as prescri¢oes do Cédigo, relativamente a
sua competéncia e independéncia. As fungées de inspecgio ou de certificagao que
as organizagoes reconhecidas poderio estar autorizadas a assegurar devem estar re-
lacionadas com actividades que o Cédigo diga expressamente que serdo realizadas
pela autoridade competente ou por uma organizagio reconhecida.

. Os relatérios mencionados no pardgrafo 5 da Regra 5.1.1 devem conter informa-

coes relativas a todas as organizagdes reconhecidas, ao alcance dos poderes que
lhes sdo conferidos e as disposi¢oes adoptadas pelo Membro para assegurar que as
actividades autorizadas sio realizadas de forma completa e eficaz.

Norma Ab5.1.2 - Autorizagdo das organizagbes reconhecidas

. Para efeitos do reconhecimento referido no pardgrafo 1 da Regra 5.1.2, a autori-

dade competente deve analisar a competéncia e a independéncia da organizagao
interessada e determinar se esta demonstrou, na medida necessdria ao exercicio das
actividades abrangidas pela autorizacio, que:

a) possui as competéncias correspondentes aos aspectos pertinentes da presente
Convengio, bem como um conhecimento suficiente da exploragio de navios,
incluindo os requisitos minimos para o trabalho a bordo de um navio, condi-
¢oes de emprego, alojamento e lazer, alimentacio e servigo de mesa, prevencio
de acidentes, protec¢io da satde, assisténcia médica, bem-estar e protecgio em
matéria de seguranga social;

b) tem capacidade para manter e actualizar as competéncias do seu pessoal;

c) possui um conhecimento suficiente das prescrigoes da presente Convengio,
bem como da legislacdo nacional aplicdvel e dos instrumentos internacionais
pertinentes; e

d) a sua dimensao, estrutura, experiéncia e meios correspondem ao tipo e ao al-
cance da autorizagio.

. Todas as autorizacoes concedidas em matéria de inspecgio devem, pelo menos,

autorizar a organizagdo reconhecida a exigir a rectificacio das deficiéncias por ela
identificadas, no que respeita as condi¢des de trabalho e de vida dos maritimos, e
a efectuar inspecgdes nesse dominio a pedido do Estado do porto.

. Todos os Membros devem estabelecer:

a) um sistema que assegure a adequacio das tarefas realizadas pelas organizacoes
reconhecidas, incluindo informacoes sobre todas as disposicoes aplicdveis da
legislagdo nacional e dos instrumentos internacionais pertinentes; e
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b) procedimentos de comunicacio com estas organizagoes e de controle da sua
acgao.

4. Todos os Membros devem fornecer ao Secretariado Internacional do Trabalho a
lista das organizagoes reconhecidas autorizadas a actuar em seu nome e manter esta
lista actualizada. A lista deve especificar as fungées que as organizagdes reconheci-
das estdo autorizadas a assegurar. O Secretariado deverd colocar a lista a disposi¢ao
do publico.
= Principio orientador B5.1.2 - Autorizagéo das organizacdes reconhecidas

1. A organizagio que solicita o reconhecimento deveria demonstrar que possui a com-
peténcia e a capacidade necessdrias no plano técnico, administrativo e de gestao
para assegurar a prestagio de um servico de qualidade nos prazos estabelecidos.

2. Para efeitos de avaliacdo dos meios de que dispoe uma determinada organizacio, a
autoridade competente deveria verificar se aquela:

a) dispoe de pessoal técnico, de gestio e de apoio adequado;

b) dispoe, para fornecer os servicos requeridos, de profissionais qualificados em
numero suficiente e repartidos de forma a assegurar uma cobertura geografica

adequada;

¢) demonstrou capacidade para prestar servicos de qualidade nos prazos estabele-
cidos; e

d) ¢ independente e responsédvel pelas suas acgoes.

3. A autoridade competente deveria estabelecer um acordo escrito com qualquer or-

ganizagio que reconhega com vista a uma autorizagio. Este acordo deveria incluir
os seguintes elementos:

a) Ambito de aplicacio;

b) objectivo;

c) condigdes gerais;

d) execucio das fungées nos termos da autorizagao;

e) base legal das fungoes nos termos da autorizagao;

f) apresentacio de relatdrios a autoridade competente;

g) comunicagio da autorizagio pela autoridade competente a organizacio
reconhecida; e

h) controle pela autoridade competente das actividades delegadas 4 organizagio
reconhecida.
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. Todos os Membros deveriam exigir as organizacoes reconhecidas que elaborem

um sistema para a qualificacio do pessoal empregado como inspectores, de forma
a assegurar a actualizacio regular dos seus conhecimentos e competéncias.

. Todos os Membros deveriam exigir as organizagoes reconhecidas que mantenham

registos dos seus servigos, de forma a poder demonstrar que estes agiram em con-
formidade com as normas aplicdveis relativamente aos aspectos abrangidos por
€SSeS Servicos.

. Quando da elaboragio dos procedimentos de controle mencionados no pardgra-

fo 3, alinea b) da Norma A5.1.2, todos os Membros deveriam ter em conta as
Directivas para Autorizagio de Organizagoes que Actuam em nome da Administragdo,
adoptadas no quadro da Organizagido Maritima Internacional.

Regra 5.1.3 - Certificado de trabalho maritimo e declaracdo de conformidade
do trabalho maritimo

1. A presente Regra aplica—se aos navios:

a) de arqueacio bruta igual ou superior a 500, que efectuam viagens internacio-
nais; e

b) de arqueacio bruta igual ou superior a 500, que arvoram a bandeira de um
Membro e que operam a partir de um porto, ou entre dois portos de outro
pais.

Para efeitos da presente Regra, “viagem internacional” designa uma viagem de um
pais para um porto de outro pais.

2. A presente Regra aplica-se também a qualquer navio que arvora a bandeira de um
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Membro e que néo esteja abrangido pelo pardgrafo 1 da presente Regra, a pedido
do armador a0 Membro em questéo.

. Todos os Membros devem exigir aos navios que arvoram a sua bandeira que

conservem e mantenham actualizado um certificado de trabalho maritimo, que
ateste que as condig¢es de trabalho e de vida dos maritimos a bordo, incluindo as
medidas com vista a assegurar a conformidade continua das disposi¢oes adoptadas
que devem ser mencionadas na declara¢io de conformidade do trabalho mariti-
mo referida no pardgrafo 4 da presente Regra, foram objecto de uma inspecgio e
cumprem as prescricbes da legislacdo nacional ou outras disposices com vista 4
aplicagao da presente Convengio.



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

. Todos os Membros devem exigir aos navios que arvoram a sua bandeira que con-
servem e mantenham actualizada uma declaragio de conformidade do trabalho
maritimo, mencionando as prescri¢oes nacionais com vista a aplicagio da presente
Convengdo no que respeita as condigoes de trabalho e de vida dos maritimos e
estabelecendo as medidas adoptadas pelo armador para assegurar o cumprimento
destas prescrigoes no navio ou navios em questio.

. O certificado de trabalho maritimo e a declaracio de conformidade do trabalho
maritimo devem estar de acordo com o modelo prescrito pelo Cédigo.

. Sempre que a autoridade competente do Membro, ou uma organizagio reconheci-
da devidamente autorizada para esse efeito, tenha verificado, mediante inspeccio,
que um navio que arvora a bandeira do Membro cumpre ou continua a cumprir
as normas da presente Convencio, deve emitir ou renovar o certificado de trabalho
maritimo correspondente ¢ anotd-lo num registo acessivel ao publico.

. A Parte A do Cédigo contém prescri¢oes detalhadas relativas ao certificado de tra-
balho maritimo e a declaragio de conformidade do trabalho maritimo, incluindo
uma lista dos pontos a inspeccionar e a aprovar.

Norma Ab5.1.3 - Certificado de trabalho maritimo e declaracdo de
conformidade do trabalho maritimo

. O certificado de trabalho maritimo deve ser emitido ao navio pela autoridade
competente ou organizagio reconhecida devidamente autorizada para o efeito, por
um periodo nio superior a cinco anos. A lista dos pontos que devem ser inspeccio-
nados e considerados conformes com a legislagio nacional ou outras disposicées
com vista a aplicacdo das prescricées da presente Convencio, relativamente as
condig¢bes de trabalho e de vida dos maritimos a bordo, antes da emissio de um
certificado de trabalho maritimo, encontra-se no Apéndice A5-1.

. A validade do certificado de trabalho maritimo deve estar sujeita & realizagio de
uma inspecgdo intermédia, efectuada pela autoridade competente ou por uma
organizagio reconhecida devidamente autorizada para esse efeito, que tem como
objectivo garantir que as prescrices nacionais que visam a aplicagio da presente
Convengao continuam a ser cumpridas. Se for efectuada apenas uma inspecgo
intermédia ¢ o periodo de validade do certificado for de cinco anos, esta inspecgao
deve realizar-se entre a segunda e a terceira datas de aniversdrio do certificado.
A data de aniversdrio serd o dia e 0 més de cada ano correspondentes a data de
validade do certificado de trabalho maritimo. A inspecgao intermédia deve ser tio
extensa e aprofundada quanto as inspecgdes efectuadas para renovagio do certifi-
cado. O certificado deve ser averbado apds uma inspecgao intermédia satisfatdria.

. N4o obstante o disposto no pardgrafo 1 da presente Norma, quando a inspec¢io de
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renovacio tenha sido concluida nos trés meses que antecedem a data de validade
do certificado existente, o novo certificado de trabalho maritimo deve ser vilido a
partir da data de conclusdo da referida inspec¢io, por um periodo nio superior a
cinco anos a partir da data de validade do certificado existente.

4. Quando a inspeccio de renovagio tenha sido concluida mais de trés meses antes da
darta de validade do certificado existente, o novo certificado de trabalho maritimo
deve ser vélido por um periodo nio superior a cinco anos a partir da data de
conclusio da referida inspecgio.

5. O certificado de trabalho maritimo pode ser emitido a titulo provisério:
a) a novos navios, no momento da entrega;
b) quando um navio muda de bandeira; ou

¢) quando um armador assume a responsabilidade pela exploragio de um navio
que é novo para esse armador.

6. Um certificado de trabalho maritimo s6 pode ser emitido a titulo provisério por
um periodo nio superior a seis meses, pela autoridade competente ou organizagio
reconhecida, devidamente autorizada para esse efeito.

7. Um certificado de trabalho maritimo provisério s6 ¢ emitido apés ter sido verifi-
cado que:

a) o navio foi inspeccionado, na medida em que foi razodvel e possivel, no que res-
peita as prescri¢des indicadas no Apéndice A5-1, tendo em conta a verificagio
dos elementos referidos nas alineas b), ¢) e d) do presente pardgrafo;

b) o armador demonstrou & autoridade competente, ou & organizagdo reconhecida,
que foram implementados a bordo procedimentos adequados a0 cumprimento
da presente Convengio;

¢) o comandante tem conhecimento das prescrigoes da presente Convencio e das
suas obrigacoes relativamente a sua aplicagio; e

d) as informagdes pertinentes foram apresentadas a autoridade competente, ou a
organizagio reconhecida, com vista 4 emissdo de uma declaragao de conformi-
dade do trabalho maritimo.

8. A emissdo do certificado de trabalho maritimo de validade normal estd sujeita a
realizacio, antes do termo de validade do certificado provisério, de uma inspecgao
completa de acordo com o pardgrafo 1 da presente Norma. Nao serdo emitidos
novos certificados provisérios apés o periodo inicial de seis meses mencionado no
pardgrafo 6 da presente Norma. Nio é necessdria a emissio de uma declaracio de
conformidade do trabalho maritimo durante o periodo de validade do certificado
provisorio.
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9. O certificado de trabalho maritimo, o certificado provisério de trabalho maritimo
e a declaragio de conformidade do trabalho maritimo devem ser redigidos de acor-
do com os modelos apresentados no Apéndice A5-II.

10. A declaragio de conformidade do trabalho maritimo deve ser anexada ao certifi-
cado de trabalho maritimo. Esta declaracio deve incluir duas partes:

a) a Parte I deve ser estabelecida pela autoridade competente que deve: i) indicar
a lista dos pontos a inspeccionar, de acordo com o pardgrafo 1 da presente
Norma; ii) indicar as prescri¢des nacionais que cumprem as disposicoes perti-
nentes da presente Convencio fazendo referéncia as disposicoes aplicdveis da
legislagdo nacional assim como, e sempre que necessdrio, informagoes concisas
sobre os pontos relevantes das prescrigoes nacionais; iii) fazer referéncia as pres-
cricoes da legislacao nacional para certo tipo de navios; iv) mencionar qualquer
disposi¢do equivalente no conjunto, adoptada de acordo com o pardgrafo 3 do
Artigo VI; e v) indicar claramente qualquer excepg¢io concedida pela autorida-
de competente nos termos do Titulo 3; e

o
=

a Parte II deve ser estabelecida pelo armador e deve enunciar as medidas adop-
tadas para assegurar uma conformidade continua com as prescri¢des nacionais
entre as inspecgdes, bem como as medidas propostas para assegurar uma me-
lhoria continua.

A autoridade competente ou a organizacio reconhecida devidamente autoriza-
da para esse efeito, deve certificar a Parte II e emitir a declaragio de conformi-
dade do trabalho maritimo.

11. O resultado de todas as inspecgoes ou outras verificagoes efectuadas posterior-
mente a0 navio, e todas as deficiéncias importantes encontradas durante estas
verificagbes, devem ser registadas, bem como a data da rectificacdo de tais defici-
éncias. Estas informac6es, acompanhadas de uma tradugio para inglés, caso nao
tenham sido registadas nesta lingua, devem ser, quer inseridas na declaragao de
conformidade do trabalho maritimo, quer anexadas a esse documento, quer postas
a disposi¢io dos maritimos, dos inspectores do Estado da bandeira, do pessoal au-
torizado do Estado do porto e dos representantes dos armadores ¢ dos maritimos
por qualquer outro meio de acordo com a legislacao nacional.

12. Deve existir a bordo um exemplar vilido e actualizado do certificado de trabalho
maritimo e da declaracio de conformidade do trabalho maritimo, bem como a
sua tradugdo para inglés, caso o original nio se encontre nesta lingua, e deve ser
afixada uma cépia dos mesmos em local visivel e acessivel aos maritimos. Deve ser
também fornecida uma cépia destes documentos aos maritimos, inspectores do
Estado da bandeira, pessoal autorizado do Estado do porto ou representantes dos
armadores e dos maritimos que o solicitem, de acordo com a legislagao nacional.
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13. A obrigagao relativa a elaboracio de uma tradugio para inglés, mencionada nos
pardgrafos 11 e 12 da presente Norma, nio se aplica a navios que nio efectuam
viagens internacionais.

14. Os certificados emitidos ao abrigo dos pardgrafos 1 ou 5 da presente Norma
perdem a validade:

a) se as inspecgbes prescritas ndo forem efectuadas dentro dos prazos estabelecidos
no parédgrafo 2 da presente Norma;

b) se o certificado nio for averbado de acordo com o pardgrafo 2 da presente
Norma;

c) se houver alteracio da bandeira do navio;

d) quando um armador deixa de assumir a responsabilidade pela exploragio de
um navio; e

e) quando forem efectuadas alteragoes significativas a estrutura ou ao equipamen-
to mencionado no Titulo 3.

15. No caso mencionado no pardgrafo 14, alineas c), d) ou e) da presente Norma, o
novo certificado s6 deve ser emitido se a autoridade competente, ou a organizagio
reconhecida que o emite, estiver plenamente segura de que o navio cumpre as
prescricoes da presente Norma.

16. O certificado de trabalho maritimo deve ser retirado pela autoridade competente
ou organizacio reconhecida devidamente autorizada para esse efeito pelo Estado
da bandeira, se existirem provas de que o navio em questdo niao cumpre as pres-
cri¢des da presente Convengio e que nio foi tomada qualquer medida correctiva
prescrita.

17. Ao considerar retirar um certificado de trabalho maritimo, de acordo com o
pardgrafo 16 da presente Norma, a autoridade competente ou a organizagio reco-
nhecida, deve ter em conta a gravidade ou a frequéncia das deficiéncias.

= Principio orientador B5.1.3 - Certificado de trabalho maritimo e declaragéo
de conformidade do trabalho maritimo

1. O enunciado das prescri¢oes nacionais incluidas na Parte [ da declaragio de con-
formidade do trabalho maritimo deveria incluir ou ser acompanhado por refe-
réncias as disposicoes legislativas que regem as condicdes de trabalho e de vida
dos maritimos para cada uma das prescri¢des enumeradas no Anexo A5-I. Nos
casos em que a legislagio nacional segue exactamente as prescri¢des enunciadas
na presente Convencio, serd suficiente referi-lo. Quando uma disposi¢io da pre-
sente Convengio for aplicada mediante disposi¢oes equivalentes no conjunto, nos
termos do pardgrafo 3, do Artigo VI, esta deveria ser identificada e deveria ser
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fornecida uma explicagio concisa. Quando a autoridade competente conceder
alguma excepgio, nos termos do Titulo 3, a disposi¢io ou disposicoes em questao
deveriam ser claramente indicadas.

2. As medidas mencionadas na Parte Il da declaragio de conformidade do traba-
lho maritimo, estabelecidas pelo armador, deveriam indicar, nomeadamente, em
que ocasites serd verificada a continuidade da conformidade com determinadas
prescricbes nacionais, as pessoas que devem proceder & verificacdo, os registos a
manter e ainda os procedimentos a seguir apés a constatagio de uma nio-confor-
midade. A Parte II pode apresentar-se sob diversas formas. Poderd remeter para
documentagio mais geral sobre as politicas e os procedimentos relativos a outros
aspectos do sector maritimo como, por exemplo, os documentos exigidos pelo
Cédigo Internacional para a Gestdo da Sequranca (ISM) ou as informacoes exigidas
na Regra 5 do Capitulo XI-1 da Convengiao SOLAS, sobre o Registo Sinéptico

Continuo dos navios.

3. As medidas para assegurar uma conformidade continua deveriam referir nomeada-
mente as prescrigdes internacionais gerais que obrigam o armador e o comandante
a manter-se informados dos mais recentes progressos tecnolédgicos e cientificos,
no que respeita a organizagio dos locais de trabalho, tendo em conta os perigos
inerentes ao trabalho dos maritimos, bem como a informar devidamente os re-
presentantes dos maritimos, garantindo assim um melhor nivel de protec¢io das
condigoes de trabalho e de vida dos maritimos a bordo.

4. A declaracio de conformidade do trabalho maritimo deveria, sobretudo, ser redi-
gida em termos claros, escolhidos de forma a ajudar todos os interessados, nome-
adamente os inspectores do Estado da bandeira, o pessoal autorizado nos Estados
do porto e os maritimos, a verificar que as prescri¢oes estdo a ser efectivamente
implementadas.

5. O Anexo B5-1 é um exemplo da informacio que pode figurar na declaragao de
conformidade do trabalho maritimo.

6. Quando um navio muda de bandeira, conforme indicado no pardgrafo 14, alinea
¢) da Norma A5.1.3, e quando ambos os Estados interessados tenham ratifica-
do a presente Convengio, o Estado cujo navio estava anteriormente autorizado
a arvorar a bandeira deveria enviar, o mais rapidamente possivel, 2 autoridade
competente do outro Membro uma cdpia do certificado de trabalho maritimo
e da declaracio de conformidade do trabalho maritimo existentes a bordo antes
da mudanca de bandeira e, se aplicdvel, uma cépia dos relatérios de inspeccio
pertinentes, se a autoridade competente a solicitar nos trés meses seguintes a data
da mudanca da bandeira.
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Regra 5.1.4 - Inspeccdo e aplicagdo

1.

Todos os Membros devem verificar, mediante um sistema eficaz e coordenado de
inspeccoes periddicas, de vigildncia e de outras medidas de controlo, que os navios
que arvoram a sua bandeira cumprem as prescrigoes da presente Convencio, tal
como sio aplicadas pela legislagio nacional.

. As prescri¢coes detalhadas relativas ao sistema de inspeccio e de aplicagao mencio-

nado no pardgrafo 1 da presente Regra encontram-se estabelecidas na Parte A do
Cédigo.

Norma A5.1.4 - Inspecgéo e aplicacao

. Todos os Membros devem manter um sistema de inspecgio das condi¢ées dos

maritimos a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira, nomeadamente para
verificar que as medidas relativas as condi¢ées de trabalho e de vida enunciadas na
declaracio de conformidade do trabalho maritimo, quando aplicdvel sao cumpri-
das e que as prescricoes da presente Convengio sio respeitadas.

. A autoridade competente deve nomear um ndmero suficiente de inspectores

qualificados para assumir as responsabilidades que lhe incumbem nos termos do
pardgrafo 1 da presente Norma. Sempre que as organizacoes reconhecidas tenham
sido autorizadas a realizar inspeccoes, os Membros devem exigir que o pessoal
afecto a esta actividade disponha das qualificacdes necessdrias para o efeito e dé aos
interessados a autoridade juridica necessdria ao exercicio das suas fungdes.

. Devem ser tomadas as disposicbes necessdrias para assegurar que os inspectores

possuam formagio, competéncias, atribuicoes, poderes, estatuto ¢ independéncia
necessdrias ou desejdveis para que possam efectuar a verificagdo e assegurar o cum-
primento estabelecidos no pardgrafo 1 da presente Norma.

. As inspecgoes devem ser efectuadas nos intervalos indicados na Norma A5.1.3,

quando aplicdvel. Estes intervalos ndo devem, em caso algum, ser superiores a trés
anos.

. Se um Membro receber uma queixa que nio lhe pareca manifestamente infundada

ou adquirir a prova de que um navio que arvora a sua bandeira nio cumpre as
prescricoes da presente Convencio, ou que existem falhas graves na aplicagio das
medidas enunciadas na declaracio de conformidade do trabalho maritimo, deve
tomar as medidas necessdrias para investigar a situagdo e certificar-se de que sao
tomadas medidas para rectificar as deficiéncias encontradas.

. Todos 0os Membros devem formular regras adequadas e garantir a sua aplicacio

efectiva, com vista a assegurar aos inspectores um estatuto ¢ condicoes de servico
que assegurem a sua independéncia relativamente a qualquer mudanca de governo
e a qualquer influéncia externa indevida.
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7. Os inspectores que tenham recebido instrugoes claras quanto s tarefas a executar e
estejam munidos dos poderes adequados, devem estar autorizados a:

a) subir a bordo dos navios que arvoram a bandeira do Membro;

b) proceder a todas as verificagdes, testes ou inquéritos que julguem necessdrios
para se assegurarem de que as normas sdo estritamente respeitadas; e

¢) exigir a rectificacdo de todas as deficiéncias e impedir que um navio abandone
o porto até que tenham sido tomadas as medidas necessdrias, quando existam
motivos para crer que as deficiéncias constituem uma infrac¢io grave as prescri-
¢oes da presente Convengio, incluindo os direitos dos maritimos, ou represen-
tam um risco grave para a seguranga, a satide ou a protec¢io dos maritimos.

8. Qualquer medida tomada de acordo com o pardgrafo 7, alinea c) da presente Norma
deve poder ser objecto de recurso perante a autoridade judicial ou administrativa.

9. Os inspectores devem ter o poder de aconselhar, em vez de intentar ou de recomen-
dar procedimentos, quando nio exista uma infrac¢io manifesta as prescricoes da
presente Convencdo que ponha em risco a seguranca, a sadde ou a protec¢ao dos
maritimos em causa e quando nio existam antecedentes de infracgoes andlogas.

10. Os inspectores devem manter a confidencialidade da origem de todas as quei-
xas ou reclamagées alegando a existéncia de perigo ou deficiéncias que possam
comprometer as condicoes de trabalho e de vida dos maritimos, ou a violagio das
disposicoes legislativas, e abster-se de revelar ao armador, ao seu representante ou
a quem explora o navio, que procedeu a uma inspecgio na sequéncia daquelas
queixas ou reclamagoes.

11. Aos inspectores nio devem ser confiadas tarefas em nimero ou de natureza tal
que sejam susceptiveis de prejudicar uma inspecgio eficaz ou de prejudicar a sua
autoridade ou imparcialidade relativamente aos armadores, aos maritimos ou a
qualquer outra parte interessada. Os inspectores devem, designadamente:

a) ser proibidos de ter qualquer interesse, directo ou indirecto, nas actividades que
vao inspeccionar; e

b) estar obrigados a ndo revelar, sob pena de san¢io ou medida disciplinar adequa-
da, mesmo apds a cessagio das suas fungoes, os segredos comerciais, os procedi-
mentos de exploragio confidenciais, ou as informacées de natureza pessoal de
que possam ter tomado conhecimento no exercicio das suas fungoes.

12. Os inspectores devem apresentar a autoridade competente um relatdrio de to-
das as inspecgoes efectuadas. Uma cépia desse relatério, em lingua inglesa ou na
lingua de trabalho do navio, deve ser entregue ao comandante e outra afixada no
quadro de informagdes do navio para os maritimos, e comunicada a pedido dos
seus representantes.
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13. A autoridade competente do Membro deve manter registos das inspec¢des efec-
tuadas as condi¢oes dos maritimos a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira.
Deve publicar um relatério anual sobre as actividades de inspec¢io num prazo
razodvel, que nio ultrapasse seis meses apds o final do ano.

14. Em caso de um inquérito na sequéncia de um acidente grave, o relatério deve ser
submetido 2 autoridade competente logo que possivel, o mais tardar um més apds
a conclusao do inquérito.

15. Sempre que forem efectuadas inspeccoes ou tomadas medidas nos termos das
disposicoes da presente Norma, devem ser efectuados todos os esforgos razodveis
para evitar detengbes ou atrasos desnecessdrios ao navio.

16. Devem ser pagas indemnizagdes, de acordo com a legislacio nacional, por danos
ou perdas resultantes do exercicio ilicito dos poderes dos inspectores. O énus da
prova impende sempre sobre o queixoso.

17. Devem estar previstas sangdes adequadas e outras medidas correctivas, efecti-
vamente aplicadas por todos os Membros, em caso de infrac¢io as prescricoes
da presente Convengio, incluindo os direitos dos maritimos, ¢ de obstru¢io ao
exercicio das fungoes dos inspectores.

= Principio orientador B5.1.4 — Inspec¢ao e aplicagao

1. A autoridade competente, e qualquer outro servigo ou autoridade responsével pela
totalidade ou parte da inspec¢do das condigbes de trabalho e de vida dos mariti-
mos, deveriam dispor dos recursos necessarios para poder cumprir as suas fungoes.
Em particular:

a) todos os Membros deveriam tomar as medidas necessdrias para que os ins-
pectores possam dispor, quando necessirio, do apoio de peritos e de técnicos
devidamente qualificados, na prestacio do seu trabalho; e

b) os inspectores deveriam dispor de locais convenientemente situados, bem como
de meios materiais e de transporte adequados, para poderem executar eficaz-
mente as suas tarefas.

2. A autoridade competente deveria formular uma politica em matéria de cumpri-
mento e aplicagdo, com vista a garantir uma certa coeréncia e a orientar as acti-
vidades de inspec¢do e aplicacio relativas & presente Convengio. O enunciado
desta politica deveria ser comunicado a todos os inspectores ¢ aos funciondrios
responsdveis por fazer cumprir a lei e posta a disposi¢io do puiblico, bem como dos
armadores e dos maritimos.

3. A autoridade competente deveria instituir procedimentos simples que lhe per-
mitam obter de forma confidencial toda e qualquer informagio relativa a even-
tuais infraccoes as prescrigoes da presente Convengio, incluindo os direitos dos
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maritimos, transmitida directamente pelos maritimos, ou por intermédio dos seus
representantes e criar condigdes para que os inspectores possam investigar o assun-
to sem demora, que incluam:

a) autorizar o comandante, os maritimos ou seus representantes a solicitarem uma
inspeccio quando julguem necessério; e

b) fornecer aos armadores e aos maritimos, bem como s organizagées interes-
sadas, informagoes e pareceres técnicos sobre os meios mais eficazes para dar
cumprimento s prescrigoes da presente Convengdo e promover uma melhoria
continua das condi¢ées dos maritimos a bordo.

. Os inspectores deveriam estar devidamente formados e ser em ntimero suficiente
para poderem executar eficazmente as suas tarefas, tendo em devida consideragio:

a) a importancia das tarefas que lhes incumbem, em especial o ndmero, a natureza
e a dimensdo dos navios submetidos a inspecgio, bem como o ndmero e a
complexidade das disposicoes legais a aplicar;

b) os recursos disponibilizados aos inspectores; e
c) as condigbes préticas em que a inspeccio deve ser efectuada, de forma a ser eficaz.

5. Sem prejuizo das condigdes estabelecidas pela legislacao nacional em matéria de
recrutamento na fungio publica, os inspectores deveriam possuir qualificacdes
e uma formacio adequada para o exercicio das suas funcoes e, na medida do
possivel, uma formagio maritima ou experiéncia como maritimo. Deveriam
possuir um conhecimento adequado das condicoes de trabalho e de vida dos
maritimos, bem como da lingua inglesa.

. Deveriam ser tomadas medidas para assegurar aos inspectores um aperfeicoamento
adequado durante o emprego.

. Todos os inspectores deveriam possuir um conhecimento claro das circunstincias
em que devem proceder a uma inspeccio, do alcance da inspecgdo a efectuar nas
diferentes circunstincias mencionadas e do método geral de inspecgio.

. Os inspectores, munidos dos poderes necessdrios, de acordo com a legislagio na-
cional, deveriam estar autorizados, pelo menos, a:

a) subir a bordo dos navios liviemente e sem aviso prévio. No entanto, no mo-
mento de iniciar a inspec¢do do navio, os inspectores deveriam comunicar a
sua presenca ao comandante ou responsdvel e, se necessdrio, aos maritimos ou
seus representantes;

b) interrogar o comandante, os maritimos ou qualquer outra pessoa, incluindo
o armador ou o seu representante, sobre qualquer questio relativa a aplicacio
das prescricoes legais, na presenca de todas as testemunhas que a pessoa possa
ter solicitado;
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c) exigir a apresentagdo de todos os livros, didrios de bordo, registos, certificados
ou outra documentagio ou informacoes directamente relacionadas com o ob-
jecto da inspec¢do, com vista a verificar que a legislagio nacional que garante a
aplicagao da presente Convengio é respeitada;

d) assegurar a afixacio dos avisos exigidos nos termos da legislacio nacional que
aplica a presente Convengio;

e) recolher e transportar, para efeitos de andlise, amostras de produtos, carga, d4gua
potdvel, viveres, materiais ¢ substincias utilizadas ou manuseadas;

f) na sequéncia de uma inspec¢io, chamar imediatamente a atengio do armador,
explorador do navio ou comandante para as deficiéncias que possam afectar a
satde e a seguranca das pessoas a bordo;

g) alertar a autoridade competente e, se necessdrio, a organizagio reconhecida para
todas as deficiéncias ou abusos que nio se encontram especificamente cobertos
pela legislagio em vigor e apresentar propostas para melhoria desta legislagao;
e

h) informar a autoridade competente sobre todos os acidentes de trabalho ou
doengas profissionais que afectam maritimos nos casos e da forma prescritos
pela legislacao.

9. Quando uma amostra for recolhida ou transportada em conformidade com o
pardgrafo 8, alinea e) do presente Principio orientador, o armador ou o seu repre-
sentante e, se necessario, um maritimo, deveriam ser informados ou assistir & ope-
racdo. A quantidade de amostra deveria ser devidamente registada pelo inspector.

10. O relatério anual publicado pela autoridade competente de cada Membro, relati-
vamente aos navios que arvoram a sua bandeira, deveria incluir:

a) uma lista da legislacio em vigor relativamente as condigoes de trabalho e de
vida dos maritimos, bem como todas as emendas que tenham entrado em vigor
durante esse ano;

b) informacoes detalhadas sobre a organizagio do sistema de inspeccio;

c) estatisticas sobre os navios ou outros locais sujeitos a inspec¢io e sobre os navios
ou outros locais efectivamente inspeccionados;

d) estatisticas sobre todos os maritimos sujeitos a legislacio nacional;

e) estatisticas e informacdes sobre as violacoes da legislacdo, san¢des impostas e
casos de navios detidos; e

f) estatisticas sobre os acidentes de trabalho e doengas profissionais que afectam
maritimos e tenham sido notificados.
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Regra 5.1.5 — Procedimentos de queixa a bordo

1.

Todos os Membros devem exigir a existéncia a bordo dos navios que arvoram a
sua bandeira de procedimentos que permitam um tratamento justo, eficaz e célere
de quaisquer queixas apresentadas por um maritimo alegando uma infrac¢do as
prescricoes da presente Convengio, incluindo os direitos dos maritimos.

. Todos os Membros devem proibir e sancionar qualquer forma represdlias a mariti-

mo que tenha apresentado uma queixa.

. As disposicoes da presente Regra e correspondentes secgoes do Cddigo sio aplicd-

veis sem prejuizo do direito do maritimo de procurar ser ressarcido por qualquer
meio legal que lhe pareca adequado.

Norma A5.1.5 — Procedimentos de queixa a bordo

. Sem prejuizo de um 4mbito mais vasto eventualmente conferido pela legislagio ou

por convengdes colectivas nacionais, os maritimos poderdo recorrer aos procedi-
mentos a bordo para apresentar uma queixa sobre qualquer questdo que constitua,
no seu entender, uma infracgio as prescrigoes da presente Convengio, incluindo
os direitos dos maritimos.

. Todos os Membros devem assegurar que a legislagio preveja o estabelecimento de

procedimentos apropriados de queixa a bordo, com vista a cumprir as prescri¢bes
da Regra 5.1.5. Estes procedimentos devem procurar resolver, ao nivel mais baixo
possivel, o litigio que estd na origem da queixa. Contudo, em qualquer caso, os
maritimos devem ter o direito de apresentar a queixa directamente ao comandante
e, se considerarem necessério, junto das autoridades externas adequadas.

. Os procedimentos de queixa a bordo devem incluir o direito dos maritimos a

serem acompanhados ou representados durante o procedimento de queixa assim
como garantias contra a possibilidade de represdlias a maritimos que tenham apre-
sentado uma queixa. O termo “represalia” designa qualquer acto hostil, executado
por qualquer pessoa, contra um maritimo que tenha apresentado uma queixa que
nio seja manifestamente abusiva nem caluniosa.

. Todos os maritimos tém o direito a receber, além de um exemplar do seu contrato

de trabalho maritimo, um documento que descreva os procedimentos de queixa
em vigor a bordo do navio. O documento deve mencionar, designadamente, os
contactos da autoridade competente no Estado da bandeira e, se estes forem dife-
rentes, no pais de residéncia dos maritimos, bem como o nome de uma ou mais
pessoas que se encontrem a bordo que sejam susceptiveis de, a titulo confidencial,
aconselhd-los de forma imparcial quanto a sua queixa e de os ajudar de qualquer
outra forma a efectivar o procedimento de queixa de que podem dispor enquanto
estiverem a bordo.
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= Principio orientador B5.1.5 — Procedimentos de queixa a bordo

1. Sem prejuizo de disposicoes pertinentes de uma convencdo colectiva aplicdvel,
a autoridade competente deveria, em estreita consulta com as organizacdes de
armadores e de maritimos, determinar um modelo com vista ao estabelecimen-
to de procedimentos justos, répidos e bem fundamentados para o tratamento
de queixas a bordo dos navios que arvoram a bandeira do Membro em questio.
Para a determinagio de tais procedimentos deveriam ser considerados os seguintes
elementos:

a) muitas das queixas podem referir-se especiﬁcamente as pessoas a quem as quei-
xas sdo submetidas, inclusive o comandante do navio. Em todos os casos, os
maritimos deveriam poder também queixar-se directamente ao comandante ou
junto de instincias externas; e

b) para evitar qualquer represilia aos maritimos que tenham apresentado uma
queixa sobre questoes relativas & presente Convencio, os procedimentos deve-
riam incentivar a nomeagio de uma pessoa a bordo do navio que possa acon-
selhar os maritimos sobre os procedimentos a que estes podem recorrer e, se
o autor da queixa assim o solicitar, assistir a qualquer reuniio ou audiéncia
referente a0 motivo do litigio.

2. Os procedimentos tratados durante o processo de consulta referido no pardgrafo 1
do presente Principio orientador deveriam prever, no minimo, o seguinte:

a) as queixas deveriam ser submetidas ao chefe de servigo do maritimo que apre-
senta a queixa ou ao seu superior hierdrquico;

b) o chefe de servico ou superior hierdrquico do maritimo deveria esforcar-se por
resolver o problema num prazo determinado, adaptado a gravidade do objecto
do litigio;

c) se o chefe de servico ou superior hierdrquico nao conseguir resolver o litigio de
forma satisfatéria para o maritimo, este pode referir o facto a0 comandante,
que deveria encarregar-se pessoalmente da questo;

d) os maritimos deveriam, em qualquer altura, ter o direito de ser acompanhados e
representados por outro marftimo 2 sua escolha a bordo do navio em questao;

e) as queixas e as respectivas decisoes deveriam ser registadas, devendo uma cépia
das mesmas ser remetida aos maritimos em questio;

f) se nao for possivel resolver uma queixa a bordo, esta deveria ser submetida em
terra ao armador, que deveria dispor de um prazo suficiente para resolver o
problema, se necessdrio em consulta com os maritimos em causa ou qualquer
pessoa que estes possam nomear para os representar; e
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g) em todos os casos, os maritimos deveriam ter o direito de apresentar a sua
queixa directamente ao comandante e ao armador, bem como as autoridades
competentes.

Regra 5.1.6 - Acidentes maritimos

1. Todos os Membros devem realizar um inquérito oficial sobre todos os acidentes
marftimos graves dos quais resulte ferimento ou perda de vida humana, ¢ que
envolvam um navio que arvore a sua bandeira. O relatério final deste inquérito
deve ser, em principio, tornado publico.

2. Os Membros devem cooperar entre si de modo a facilitar a investigagio sobre os

acidentes maritimos graves referidos no pardgrafo 1 da presente Regra.

Norma A5.1.6 — Acidentes maritimos
(Sem disposigoes)

= Principio orientador B5.1.6 - Acidentes maritimos

(Sem disposigoes)

Regra 5.2 — Responsabilidades do Estado do porto

Objectivo: permitir que todos os Membros assumem as responsabilidades que lhes
incumbem em virtude da presente Convengio no que respeita & cooperagdo internacional
necessdria para assegurar a aplicagio e o cumprimento das normas da Convengio a bordo
de navios estrangeiros

Regra 5.2.1 — Inspecgées no porto

1. Todo o navio estrangeiro que faga escala, no curso normal da sua actividade ou
por motivos inerentes 4 sua operagio, no porto de um Membro pode ser sujeito a
inspec¢do, de acordo com as disposi¢cdes do pardgrafo 4, Artigo V, para verificar a
conformidade com as prescri¢oes da presente Convengio relativas as condicoes de
trabalho e de vida dos maritimos a bordo, incluindo os direitos dos maritimos.
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2. Todos os Membros devem aceitar o certificado de trabalho maritimo e a declara-
¢io de conformidade do trabalho maritimo exigidos pela Regra 5.1.3 como ates-
tando a conformidade, salvo prova em contrdrio, com as prescri¢coes da presente
Convengao, incluindo os direitos dos maritimos. Por conseguinte, salvo nos casos
especificados no Cédigo, a inspeccio nos seus portos deve ser limitada ao controlo
do certificado e da declaracio.

3. As inspec¢bes nos portos sio efectuadas por pessoal autorizado, de acordo com as
disposi¢oes do Cédigo e de outros acordos internacionais aplicdveis que regulem
as inspecgoes no territério do Membro, a titulo de controlo dos navios pelo Estado
do porto. Estas inspec¢oes devem limitar-se 2 verificagao de que os aspectos exami-
nados estao em conformidade com as prescricoes aplicdveis dos Artigos e Regras da
presente Convengao, bem como apenas da Parte A do Cédigo.

4. As inspecgoes efectuadas ao abrigo da presente Regra devem basear-se num siste-
ma eficaz de inspeccio e vigilincia, estabelecido pelo Estado do porto e capaz de
contribuir para assegurar que as condicoes de trabalho e de vida dos maritimos a
bordo de navios que escalam o porto do Membro interessado, estao conformes
com as prescri¢oes da presente Convencio, incluindo os direitos dos maritimos.

5. Nos relatérios submetidos pelos Membros ao abrigo do artigo 22 da Constitui¢io,
devem ser incluidas informacdes relativas ao sistema mencionado no pardgrafo 4
da presente Regra, incluindo o método utilizado para avaliar a sua eficicia.

Norma A5.2.1 — Inspecgbes no porto

1. Quando um funciondrio autorizado que se tenha apresentado a bordo para
efectuar uma inspecgio, tenha solicitado, quando aplicdvel, o certificado de
trabalho maritimo e a declaracio de conformidade do trabalho maritimo, cons-
tatar que:

a) os documentos exigidos nio sio apresentados ou nao estio actualizados ou so
falsos, ou nio contém as informagdes exigidas pela presente Convengio, ou
nao sao validos por qualquer outra razio;

b) existem motivos fortes para crer que as condigoes de trabalho e de vida a bordo
do navio nio estdo conformes com as prescrigoes da presente Convengio; ou
¢) existem motivos razodveis para julgar que o navio mudou de bandeira com
o objectivo de escapar 4 obrigacio de cumprir as disposicoes da presente

Convengio; ou

d) foi apresentada uma queixa baseada no facto de que determinadas condigoes de
trabalho e de vida a bordo do navio nio estao conformes com as prescricoes da
presente Convencio; pode ser efectuada uma inspeccio mais aprofundada para
verificar as condigoes de trabalho e de vida a bordo do navio. Tal inspecgao
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serd, em qualquer dos casos, efectuada sempre que as condigoes de trabalho e
de vida que se considerem deficientes ou se alegue que o s3o, possam constituir
um perigo real para a seguranca, sadde ou protec¢io dos maritimos, ou quando
o funciondrio autorizado tenha motivos para crer que quaisquer deficiéncias
constituem uma infracgio grave as prescri¢es da presente Convengao, incluin-
do os direitos dos maritimos.

2. Sempre que for efectuada uma inspecgio mais aprofundada num navio estrangeiro
no porto de um Membro por pessoal autorizado nas circunstincias indicadas no
pardgrafo 1, alinea a), b) ou ¢) da presente Norma, deve incidir, em principio,
sobre os pontos enumerados no Anexo A5-111.

3. No caso da apresentagio de uma queixa nos termos do pardgrafo 1, alinea d) da
presente Norma, a inspecgio deve limitar-se, em geral, ao objecto da queixa, a
menos que a queixa, ou a sua instrugdo fornega motivos fortes para proceder a
uma inspecgdo aprofundada, de acordo com o pardgrafo 1, alinea b) da presente
Norma. Para efeitos do pardgrafo 1, alinea d) da presente Norma, deve entender-se
por “queixa” qualquer informagio submetida por um maritimo, uma organizacio
profissional, associagdo, sindicato ou, de uma forma geral, qualquer pessoa com
interesse na seguranga do navio, incluindo os riscos para a seguranga ou satide dos
maritimos a bordo.

4. Quando, na sequéncia de uma inspec¢io mais detalhada, se constate que as con-
di¢bes de trabalho e de vida a bordo do navio nio estio em conformidade com
as prescrigoes da presente Convencio, o funciondrio autorizado deve comunicar
imediatamente ao comandante do navio as deficiéncias constatadas e os prazos em
que devem rectificd-las. Se o funciondrio autorizado considerar que as deficiéncias
constatadas s3o significativas, ou estiverem relacionadas com uma queixa apresen-
tada nos termos do pardgrafo 3 da presente Norma, o funciondrio autorizado deve
comunicd-las as organizagoes de armadores e de maritimos presentes no territério
do Membro, e pode:

a) informar um representante do Estado da bandeira;

b) transmitir as informagdes pertinentes as autoridades competentes do préximo
porto de escala.

5. O Membro em cujo territdrio a inspeccio é efectuada tem o direito de enviar ao
Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho uma cépia do relatério
de inspecgio acompanhada, se possivel, da resposta enviada, no prazo prescrito,
pelas autoridades competentes do Estado da bandeira, para que sejam tomadas
todas as medidas consideradas adequadas e tteis para assegurar que estas infor-
magbes sdo registadas e comunicadas as partes susceptiveis de utilizar os meios de
recurso pertinentes.
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6. Quando, ap4s uma inspecgio mais aprofundada por parte de um funciondrio auto-
rizado, se constatou que o navio nao cumpre as prescri¢oes da presente Convencio,
e que:

a) as condi¢des a bordo apresentam um perigo evidente para a seguranca, satide ou
protecgdo dos maritimos; ou

b) a nao-conformidade constitui uma infrac¢do grave ou repetida as prescricoes
da presente Convengao, incluindo os direitos dos maritimos; o funciondrio
autorizado deve tomar medidas para assegurar que o navio nio sai para o mar
enquanto as nio-conformidades mencionadas nas alineas a) ou b) do presente
pardgrafo nao tenham sido rectificadas ou enquanto nao tenha sido aceite um
plano com vista & sua rectificagio ¢ que considere que o plano serd executado
rapidamente. Se o navio for impedido de sair, o funciondrio autorizado deve
informar desse facto, quanto antes, o Estado da bandeira e convidar um dos
seus representantes a estar presente, se possivel, solicitando ao Estado da ban-
deira uma resposta no prazo prescrito. O funciondrio autorizado deve também
informar, quanto antes, as organizacoes de armadores ¢ de maritimos adequa-
das do Estado do porto onde a inspecgao foi efectuada.

7. Todos os Membros devem assegurar que o seu pessoal autorizado receba orienta-
¢oes, do tipo indicado na Parte B do Cédigo, relativas a natureza das circunstin-
cias que justificam a deten¢do de um navio nos termos do pardgrafo 6 da presente
Norma.

8. No exercicio das responsabilidades que lhes incumbem nos termos da presente
Norma, todos os Membros devem evitar, na medida do possivel, deter ou atrasar
indevidamente um navio. Se se demonstrar que o navio foi indevidamente detido
ou atrasado, devem ser pagas indemnizagoes por quaisquer perdas e danos sofri-
dos. O 6nus da prova recai sempre sobre o queixoso.

Principio orientador B5.2.1 - Inspeccao no porto

1. A autoridade competente deveria formular uma politica de inspecgdo para o pes-
soal autorizado a efectuar inspeccdes nos termos da Regra 5.2.1. O objectivo desta
politica deveria ser o de assegurar uma certa coeréncia e por outro lado orientar as
actividades de inspeccio e aplicacdo relacionadas com as prescrices da presente
Convengao, incluindo os direitos dos marftimos. O enunciado desta politica de-
veria ser comunicado a todo o pessoal autorizado e estar A disposi¢cao do publico,
bem como dos armadores e dos maritimos.

2. Para efeitos de formulagio de uma politica relativa as circunstincias que funda-
mentam a deten¢io de um navio nos termos do pardgrafo 6 da Norma A5.2.1,
a autoridade competente deveria ter em conta que, no que respeita as infracgdes
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referidas no pardgrafo 6, alinea b) da Norma A5.2.1, a gravidade da violagao pode
dever-se a4 natureza da deficiéncia em questio. Isto aplica-se especialmente nos ca-
sos de violagio dos direitos e principios fundamentais, ou dos direitos em matéria
de emprego e dos direitos sociais dos maritimos, nos termos dos Artigos 111 e IV.
Por exemplo, o emprego de uma pessoa de idade inferior & prescrita deveria ser
considerado como uma infracgao grave, ainda que diga respeito a uma s pessoa
a bordo. Em outros casos, deveria ter-se em conta o niimero de deficiéncias dife-
rentes constatadas no decorrer de uma inspecgio: por exemplo, poderiam eventu-
almente ser necessdrias vérias deficiéncias relativas ao alojamento,  alimentacio e
a0 servico de mesa, que por si ndo constituam ameaga a seguranca ou a saide, para
que se considere que constituem uma infrac¢io grave.

3. Os Membros deveriam, na medida do possivel, cooperar entre si para a adop¢io
de directivas relativas as politicas de inspecgao, reconhecidas a nivel internacional,
nomeadamente, no que respeita as circunstincias que justiﬁcam a detengio de um
navio.

Regra 5.2.2 - Procedimentos de tratamento em terra de queixas
dos maritimos

1. Todos os Membros devem assegurar que os maritimos que se encontram a bordo
de navios que escalam um porto situado no seu territério e que denunciam uma in-
fraccio as prescricoes da Convengao, incluindo os direitos dos maritimos, tenham
o direito de apresentar uma queixa para a resolver de forma rédpida e concreta.

Norma A5.2.2 - Procedimentos de tratamento em terra
de queixas dos maritimos

1. Uma queixa de um maritimo que alegue uma infracgio as prescricoes da presente
Convengao, incluindo os direitos dos maritimos, pode ser apresentada junto de
um funciondrio autorizado no porto de escala do navio. Nesse caso, o funciondrio
autorizado deve realizar um inquérito preliminar.

2. Quando adequado, e consoante a natureza da queixa, o inquérito preliminar deve
verificar se foram adoptados os procedimentos de queixa a bordo previstos na
Regra 5.1.5. O funciondrio autorizado pode igualmente efectuar uma inspecgio
mais aprofundada, de acordo com a Norma A5.2.1.

3. O funciondrio autorizado deve, quando necessdrio, incentivar a resolugio da quei-
xa a bordo do navio.

4. Se o inquérito ou a inspecgio conduzida nos termos da presente Norma revelar
uma nio-conformidade com o pardgrafo 6 da Norma A5.2.1, devem ser aplicadas
as disposicoes desse pardgrafo.
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5. Quando as disposicoes do pardgrafo 4 da presente Norma nao se aplicam e a queixa
nao for resolvida a bordo do navio, o funciondrio autorizado deve comunicar sem
demora o facto ao Estado da bandeira, procurando obter, num prazo determina-
do, conselhos e um plano de medidas correctivas.

6. Quando a queixa nio for resolvida, apesar das medidas tomadas de acordo com o
pardgrafo 5 da presente Norma, o Estado do porto deve enviar uma cépia do re-
latério elaborado pelo funciondrio autorizado ao Director-Geral. O relatdrio deve
ser acompanhado de todas as respostas recebidas nos prazos determinados pela
autoridade competente do Estado da bandeira. As organizagoes de armadores e de
maritimos apropriadas do Estado do porto devem ser também informadas. Além
disso, o Estado do porto deve enviar ao Director-Geral, com regularidade, esta-
tisticas e informacoes relativas a queixas j solucionadas. Estas duas comunicagoes
sao efectuadas para que, com base numa acgao adequada e rdpida, seja mantido
um registo destes dados, do qual serd dado conhecimento as partes, incluindo as
organizagoes de armadores e de maritimos que possam utilizar os meios de recurso
pertinentes.

7. Devem ser tomadas medidas adequadas para garantir a confidencialidade das quei-
xas apresentadas pelos maritimos.

= Principio orientador B5.2.2 - Procedimentos de tratamento em terra de
queixas de maritimos

1. Quando uma queixa mencionada na Norma A5.2.2 for tratada por um funcio-
ndrio autorizado, este deveria determinar em primeiro lugar se se trata de uma
queixa de natureza geral que envolve todos os maritimos a bordo do navio ou uma
categoria de maritimos, ou de uma queixa relativa ao caso particular do maritimo
em questao.

2. Se a queixa for de natureza geral, dever-se-ia ter em consideragdo o recurso a uma
inspecgdo mais detalhada, em conformidade com a Norma A5.2.1.

3. Se a queixa se referir a um caso particular, dever-se-ia ter em consideragio o re-
sultado dos procedimentos a que se tenha recorrido a bordo para resolugio da
queixa. Se tais procedimentos nio tiverem sido postos em prdtica, o funciondrio
autorizado deveria incentivar o queixoso a recorrer a todos os procedimentos dis-
poniveis a bordo do navio. Devem existir razdes vdlidas para justificar o exame
de uma queixa antes que ela tenha sido submetida aos procedimentos de queixa
a bordo. Tais procedimentos incluem a inadequacio, ou demora indevidas, dos
procedimentos internos ou ainda o receio do queixoso de sofrer represalias por ter
apresentado uma queixa.

4. Em qualquer inquérito relativo a uma queixa, o funciondrio autorizado deveria
conceder ao comandante, ao armador e a qualquer pessoa implicada na queixa a
possibilidade de exprimir o seu ponto de vista.

116



CONVENGAO DO TRABALHO MARITIMO, 2006

5. No caso de o Estado da bandeira demonstrar, em resposta i notificagio pelo Estado

do porto conforme estabelecido no pardgrafo 5 da Norma A5.2.2, capacidade para
tratar a questido e que dispoe de procedimentos adequados para esse fim, e se
apresentar um plano de acgdo aceitdvel, o funciondrio autorizado pode abster-se
de intervir mais na resolu¢ao da queixa.

Regra 5.3 - Responsabilidades do fornecedor de mao-de-obra

Objectivo: garantir que todos os Membros cumprem as responsabilidades que lhes
incumbem em virtude da presente Convengdo, no que respeita ao recrutamento, colocagio
e protecgdo social dos maritimos

1

. Sem prejuizo do principio da responsabilidade prépria de cada Membro, no que

respeita as condigoes de trabalho e de vida dos maritimos a bordo dos navios que
arvoram a sua bandeira, todos os Membros tém também a responsabilidade de
assegurar a aplicagio das prescri¢oes da presente Convengio relativas ao recruta-
mento, colocagio e protecgio em matéria de seguranca social dos maritimos seus
nacionais ou residentes ou ainda das pessoas domiciliadas no seu territdrio, na
medida em que esta responsabilidade estd prevista na presente Convengao.

. No Cédigo figuram requisitos detalhados para a aplicacio do pardgrafo 1 da pre-

sente Regra.

. Todos os Membros devem adoptar um sistema eficaz de inspeccio e de vigilancia

para cumprir as suas responsabilidades enquanto fornecedor de mao-de-obra nos
termos da presente Convengio.

. Informacées relativas ao sistema mencionado no pardgrafo 3 da presente Regra,

incluindo o método utilizado para avaliar a sua eficdcia, deverdo figurar nos relaté-
rios submetidos pelos Membros ao abrigo do artigo 22 da Constituigio.

Norma A5.3 - Responsabilidades do fornecedor de mao-de-obra

. Todos os Membros devem assegurar o cumprimento das prescrigoes da presente

Convencio relativas ao funcionamento e as actividades dos servicos de recruta-
mento e coloca¢io dos maritimos estabelecidos no seu territério, mediante um
sistema de inspec¢do e de vigilancia e de procedimentos legais em caso de infrac-
¢do as disposicoes em matéria de licenciamento e outras prescricoes previstas na

Norma Al 4.
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Principio orientador B5.3 - Responsabilidades do fornecedor
de mao-de-obra

1. Os servigos privados de recrutamento e colocagio dos maritimos estabelecidos no
territério do Membro que fornecam os servicos de um maritimo a um armador,
onde quer que se encontrem, deveriam assumir a obrigagao de garantir o cum-

primento, por parte do armador, dos termos dos contratos de trabalho maritimo
concluidos com os maritimos.
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ANEXO A5-I

Condigdes de trabalho e de vida dos maritimos que devem ser ins-
peccionadas e aprovadas pelo Estado da bandeira antes da certifi-
cacao de um navio, de acordo com a Norma A5.1.3, paragrafo 1:

Idade minima

Certificado médico
Qualificagdoes dos maritimos
Contratos de trabalho maritimo

Recurso a servigos de recrutamento e colocacdo privados, licenciados
ou certificados ou regulamentados

Duracdo do trabalho ou do descanso

Lotacdes

Alojamento

Instalagdes de lazer a bordo

Alimentacgdo e servico de mesa

Salde e segurancga e prevengao dos acidentes
Cuidados médicos a bordo

Procedimentos de queixas a bordo

Pagamento de salarios
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ANEXO A5-11
Certificado de Trabalho Maritimo

(Nota: o presente Certificado deve ser acompanhado de uma
Declaracdo de Conformidade do Trabalho Maritimo)

Emitido nos termos das disposicées do Artigo V e do Titulo 5 da Con-
vencdo do Trabalho Maritimo, 2006 (adiante designada “a Convencdo”)
sob a autoridade do governo de:

(designacao completa do Estado cuja bandei-
ra o navio esta autorizado a arvorar)

(designacdo completa e morada completa da autoridade com-
petente ou da organizagao reconhecida devidamente au-
torizada nos termos das disposicdes da Convencgao)

Caracteristicas do navio

Nome do navio

1 Para os navios cobertos pelas disposicdes transitérias relativas a arqueagéo adop-
tadas pela IMO, a arqueacdo bruta é a indicada na rubrica OBSERVACOES do
Certificado Internacional de Arqueagdo dos Navios (1969). (Artigo II. 1c) da
Convengao).

2 Armador designa o proprietario do navio ou qualquer entidade ou pessoa, tal
como o gestor, agente ou fretador a casco nu, a quem o proprietario tenha con-
fiado a responsabilidade da exploracdo do navio e que, assumindo essa respon-
sabilidade, tenha aceite encarregar-se das tarefas e obrigagbes que incumbem
aos armadores nos termos da presente Convengado, independentemente de outras
entidades ou pessoas assumirem, em seu nome, a execugao de algumas dessas
tarefas ou responsabilidades. (Artigo II. 1j) da Convengao).
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Certifica-se que:

1. O navio foi inspeccionado e verificou-se a sua conformidade com as
prescricdes da Convencdo e com as disposicdes da Declaracdo de Con-
formidade do Trabalho Maritimo anexa.

2. As condigdes de trabalho e de vida dos maritimos, tal como especifi-
cadas no Anexo A5-I da Convengdo, correspondem as disposicdes da
legislagdo nacional adoptada pelo pais supramencionado para aplicar
a Convengdo. Estas disposigdes nacionais constam da Declaragdo de
Conformidade do Trabalho Maritimo, Parte I.

O presente Certificado é valido até sem prejuizo de

Normas A5.1.3 e A5.1.4 da Convencao.

O presente Certificado é apenas valido quando acompanhado da
Declaracao de Conformidade do Trabalho Maritimo emitida em

Data da inspecgdao com base na qual se emitiu o presente Certificado
. Emitido em a

Assinatura do funcionario devidamente
autorizado a emitir o Certificado

(Selo branco ou carimbo da autoridade emissora,
conforme apropriado)

Averbamentos para inspeccdo intermédia obrigatdria e, se aplicavel,
inspeccdo suplementar

Certifica-se que o navio foi inspeccionado em conformidade com as
disposicbes das Normas A.5.1.3 e A5.1.4 da Convengao e que as condi-
¢oes de trabalho e de vida dos maritimos especificadas no Anexo A5-I
da Convencdo foram consideradas conformes as prescricées nacionais
adoptadas pelo pais supramencionado para aplicacdo da Convencao.

Inspecgdo intermédia: | pssinatura:

(a efectuar entre a | (Assinatura do funcionario autorizado)

segunda e a terceira

datas de aniverSaArio | T e
do certificado) | pata:

(Selo branco ou carimbo da
autoridade, conforme o caso)

123



Averbamentos adicionais (se aplicavel)

Certifica-se que o navio foi sujeito a uma inspeccao adicional para veri-
ficagdo da sua conformidade com as prescrigdes nacionais que aplicam
a Convencédo, de acordo com o disposto na Norma A3.1, paragrafo 3,
da Convengdo (novo registo ou alteragao substancial do alojamento) ou
por outros motivos.

Inspeccao adicional: | pssinatura:

(se aplicavel) | (Assinatura do funcionario autorizado)

Data:

(Selo branco ou carimbo da
autoridade, conforme o caso)

Inspeccao adicional: | pssinatura:

(se aplicavel) | (Assinatura do funcionario autorizado)

Data:

(Selo branco ou carimbo da
autoridade, conforme o caso)

Inspeccao adicional: | pssinatura:

(se aplicavel) | (Assinatura do funcionario autorizado)

Data:

(Selo branco ou carimbo da
autoridade, conforme o caso)
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Convencao do Trabalho Maritimo, 2006

Declaracdo de Conformidade do Trabalho Maritimo - Parte I

(Nota: a presente Declaracdo deve acompanhar o
Certificado de Trabalho Maritimo do navio)

Emitida sob a autoridade de:

(inserir o nome da autoridade competente conforme defini-
da no Artigo II, paragrafo 1, alinea a), da Convencéo)

O navio com as seguintes caracteristicas:

Nome do navio Namero OMI Arqueacao bruta

€ explorado de acordo com as prescrigdes da Norma
A5.1.3 da Convencdo do Trabalho Maritimo, 2006.

O abaixo assinado declara, em nome da autoridade competente supramen-
cionada, que:

a)

b)

)

d)

e)

as disposicdes da Convencao do Trabalho Maritimo estdo totalmente
incorporadas nas prescricdes nacionais abaixo indicadas;

estas prescrigdes nacionais estdo contidas nas disposicdes nacionais
abaixo referidas; sdo fornecidas explicagGes relativas ao conteldo des-
tas disposicoes, se necessario;

os detalhes de qualquer disposicdo equivalente no conjunto, aplicavel
nos termos dos paragrafos 3 e 4 do Artigo VI, , sdo fornecidos <sob
a rubrica correspondente das prescricdes nacionais a seguir enume-
radas> <na seccao a seguir prevista para o efeito> (riscar o que néo
interessa);

quaisquer isengdes concedidas pela autoridade competente ao abrigo
do Titulo 3 estdo claramente indicadas na seccdo a seguir prevista para
o efeito;

as prescricoes relativas a uma categoria especifica de navios previstas
pela legislagdo nacional sao igualmente mencionadas sob a rubrica cor-
respondente.
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Idade minima (Regra 1.1)
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Recurso a servigos de recrutamento
e colocacdo privados, licenciados ou certificados
ou regulamentados (Regra 1.4)

11. Saulde e seguranga e prevengao
dos acidentes (Regra 4.3)

12. Cuidados médicos a bordo (Regra 4.1)

13. Procedimentos de queixa a bordo (Regra 5.1.5)

14. Pagamento dos salarios (Regra 2.2)

Nome:

Local:

Data:

(Selo branco ou carimbo da autoridade, conforme o caso)

DisposicOes equivalentes no conjunto
(Nota: riscar o paragrafo ndo aplicavel)

Sdo a seguir indicadas as disposicoes equivalentes no conjunto, aplica-
veis em conformidade com os paragrafos 3 e 4 do Artigo VI, da Con-
vengao, com excepcdo das acima mencionadas (inserir descricdo, se
aplicavel):
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Nao é aplicavel qualquer disposicao equivalente no conjunto.

Nome:

Categoria:

Assinatura:
Local:

Data:

(Selo branco ou carimbo da autoridade, conforme o caso)

Isencoes
(Nota: riscar o paragrafo ndo aplicavel)

Sdo a seguir indicadas as isengdes concedidas pela autoridade compe-
tente, em conformidade com o Titulo 3 da Convencéo:

Nome:

Local:

Data:

(Selo branco ou carimbo da autoridade, conforme o caso)
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Declaracao de Conformidade do Trabalho Maritimo - Parte II

Medidas adoptadas para assegurar a conformi-
dade continua entre duas inspeccbes

As seguintes medidas foram adoptadas pelo armador, cujo nome consta
do Certificado de Trabalho Maritimo anexo a presente Declaracdo, para
assegurar a conformidade continua entre as inspeccées:

(Indique a seguir as medidas adoptadas para assegurar a conformidade
com cada um dos elementos enunciados na Parte I)

1. Q Idade minima (Regra 1.1)

5. Q Recurso a servigos de recrutamento e colocacdo privados,
licenciados ou certificados ou regulamentados (Regra 1.4)



Eu, abaixo assinado, certifico que as medidas supramencionadas foram
adoptadas com vista a assegurar, entre as inspeccgdes, a conformidade
continua com as prescrigdes citadas na Parte I.

Nome do armador?:

Data:

(Selo branco ou carimbo do armador)!

As medidas supramencionadas foram verificadas por (indicar o nome
da autoridade competente ou da organizagdo devidamente reconheci-
da) e, apos inspeccao do navio, foram consideradas conformes com os
objectivos estabelecidos na alinea b) do paragrafo 10 da Norma A5.1.3
relativamente as medidas que visam garantir a conformidade inicial e
continua com as prescricdes enunciadas na Parte I da presente Decla-
racao.

Nome: ................................................................................
Categoria: e
Morada ..............................................................................
ASSInatura: ..........................................................................
Local: .................................................................................
Data .................................................................................

(Selo branco ou carimbo da autoridade, conforme o caso)

1 Armador designa o proprietario do navio ou qualquer entidade ou pessoa, tal
como o gestor, agente ou fretador a casco nu, a quem o proprietario tenha con-
fiado a responsabilidade da exploracdo do navio e que, assumindo essa respon-
sabilidade, tenha aceite encarregar-se das tarefas e obrigagdes que incumbem
aos armadores nos termos da presente Convengao, independentemente de outras
entidades ou pessoas assumirem, em seu nome, a execugdo de algumas dessas
tarefas ou responsabilidades. (Artigo II. 1j) da Convengao).
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Certificado de Trabalho Maritimo Provisorio

Emitido nos termos das disposicdes do Artigo V e do Titulo 5
da Convencdo do Trabalho Maritimo, 2006 (adiante designa-
da como “a Convencao”) sob a autoridade do Governo de:

(Nome completo do Estado cuja bandeira o
navio esta autorizado a arvorar)

por

(Nome e morada completos da autoridade competen-
te ou da organizagdo reconhecida devidamente autori-
zada nos termos das prescricdes da Convengao)

Caracteristicas do navio

Nome do navio

Porto de registo

Data de registo .

1 Para os navios cobertos pelas disposigdes transitérias relativas a arqueagéo adop-
tadas pela IMO, a arqueacdo bruta é a indicada na rubrica OBSERVACOES do
Certificado Internacional de Arqueacdo dos Navios (1969). (Artigo II. 1c) da
Convengao).

2 Armador designa o proprietario do navio ou qualquer entidade ou pessoa, tal
como o gestor, agente ou fretador a casco nu, a quem o proprietario tenha con-
fiado a responsabilidade da exploracdo do navio e que, assumindo essa respon-
sabilidade, tenha aceite encarregar-se das tarefas e obrigagdes que incumbem
aos armadores nos termos da presente Convengao, independentemente de outras
entidades ou pessoas assumirem, em seu nome, a execugdo de algumas dessas
tarefas ou responsabilidades. (Artigo II. 1j) da Convengao).
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Para os efeitos do paragrafo 7 da Norma A5.1.3 da Convencgao, certifica-
se que:

a)

b)

c)

d)

este navio foi inspeccionado, na medida do razoavel e possivel, re-
lativamente as matérias indicadas no Anexo A5-I da Convencéo,
tendo em conta a verificagdo dos elementos especificados a seguir
nas alineas b), c) e d);

o armador demonstrou, a autoridade competente ou a organizagao
reconhecida que estdo a ser aplicados a bordo do navio procedimen-
tos adequados para assegurar a conformidade com as disposicoes
da Convencao;

0 comandante tem conhecimento das prescricbes da Convengao e
das obrigacdes relativas a sua aplicagao;

as informagodes exigidas foram apresentadas a autoridade compe-
tente ou a organizacdo reconhecida com vista a emissdao de uma
Declaracdo de Conformidade do Trabalho Maritimo.

O presente Certificado é valido até sem prejuizo de ins-

A5.1.3 e A5.1.4 da Convencao.

Data da inspeccdo mencionada nos termos do ponto a) anterior

Assinatura do funcionario devidamente autorizado que emitiu o presen-
te Certificado provisorio

(Selo branco ou carimbo da autoridade emissora, conforme 0 caso)
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ANEXO A5-II1

Elementos gerais sujeitos a um controlo detalhado por um funcionario
autorizado do Estado do porto de um Membro que efectue inspecgdes
ao abrigo da Norma A5.2.1:

Idade minima

Certificado médico

Qualificagdo dos maritimos
Contratos de trabalho maritimo

Recurso a servigos de recrutamento e colocagdo privados,
licenciados ou certificados ou regulamentados

Duracdo do trabalho ou do descanso

LotacgOes

Alojamento

Instalacdes de lazer a bordo

Alimentagdo e servigo de mesa

Salde e seguranca e prevencao dos acidentes
Assisténcia médica a bordo

Procedimentos de queixa a bordo

Pagamento dos salarios
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ANEXO B5-I - EXEMPLO DE DECLARAGCAO NACIONAL
Ver Principio orientador B5.1.3, paragrafo 5

Convengao do Trabalho Maritimo, 2006
Declaracdo de Conformidade do Trabalho Maritimo-Parte I

(Nota: a presente Declaragdo deve acompanhar
o Certificado de Trabalho Maritimo do navio)

Emitida sob a autoridade de: Ministério dos
Transportes Maritimos de Xxxxxx

O navio com as seguintes caracteristicas:

Nome do navio Nimero OMI Arqueacao bruta

N/M EXEMPLO 12345 1.000

é explorado de acordo com a Norma A5.1.3 da Convencao do Trabalho
Maritimo, 2006.

O abaixo assinado declara,em nome da autoridade competente supramen-
cionada, que:

a)

b)

c)

d)

e)

as disposicoes-da Convencao do Trabalho Maritimo estdo totalmente
incorporadas nas prescricdes nacionais abaixo indicadas;

estas prescricoes nacionais estdo contidas nas disposicdes nacionais
abaixo _indicadas; serdo fornecidas explicagdes relativas ao conteldo
destas disposig0es, se necessario;

os detalhes sobre qualquer disposigdo equivalente no conjunto, aplica-
vel ao abrigo dos paragrafos 3 e 4 do Artigo VI, , sdo fornecidos <sob
a rubrica correspondente das prescrigdes nacionais a seguir enume-
radas> <na secgao a seguir prevista para o efeito> (riscar o que ndo
interessa);

quaisquer isengdes concedidas pela autoridade competente ao abrigo
do Titulo 3 estdo claramente indicadas na seccdo a seguir prevista para
o efeito;

as prescricoes relativas a uma categoria especifica de navios previstas
pela legislacdo nacional sdo igualmente mencionadas sob a rubrica cor-
respondente.
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1. Idade minima (Regra 1.1)

Lei Maritima n° 123 de 1905, emendada ("Lei”), Capitulo X; Regulamenta-
¢do Maritima ("Regulamentos”), 2006, Regras 1111-1222,

As idades minimas sédo as enunciadas na Convencéo.

O termo “noite” designa o periodo compreendido entre as 21 horas e as 6
horas, excepto disposto em contrario pelo Ministério dos Transportes Mari-
timos (o "Ministério”).

O Anexo A da exemplos de trabalhos perigosos proibidos a menores de 18
anos. Em navios de carga, nenhum menor de 18 anos trabalha nas zonas
assinaladas no plano do navio como “dreas perigosas” (anexado a presente
Declaracéo).

2. Certificado médico (Regra 1.2)
Lei, Capitulo XI; Regulamentos, Regras 1223-1233.

Os certificados médicos devem cumprir as prescricoes da STCW, quan-
do aplicaveis; nos outros casos, as prescricoes da STCW sdo aplicadas
com os ajustamentos necessarios.

Os optometristas qualificados que figuram na lista aprovada pelo Minis-
tério podem emitir certificados relativos a visao.

Os exames médicos cumprem as directivas da OIT/OMS mencionadas
no Principio orientador B1.2.1.

134



Declaracao de Conformidade do Trabalho Maritimo - Parte II

Medidas adoptadas para assegurar a conformi-
dade continua entre duas inspeccbes

As seguintes medidas foram adoptadas pelo armador cujo nhome consta
do Certificado de Trabalho Maritimo anexo a presente Declaracdo, para
assegurar a conformidade continua entre as inspeccées:

(Indique a seguir as medidas adoptadas para assegurar a conformidade
com cada um dos elementos enunciados na Parte )

1. Idade minima (Regra 1.1)

A data de nascimento de cada maritimo. é mencionada junto ao seu
nome no rol da tripulacao.

O comandante ou um oficial agindo\em, seu nome ("o oficial compe-
tente”) verifica o rol no inicio de cada viagem e regista a data desta
verificacdo.

Cada maritimo-menor de 18 anos recebe, no momento da contratacao,
uma nota.que o impede de trabalhar de noite ou de efectuar os traba-
lhos'considerados perigosos enumerados no anexo (ver Parte I, Seccdo
1) ou qualquer outro trabalho perigoso. Esta nota recomenda que o ma-
ritimo consulte o oficial competente em caso de duvida na matéria. O
oficial competente conserva uma cdpia da nota assinada pelo maritimo
abaixo da mencéo “"recebida e lida”, bem como a data da assinatura.

2. Certificado médico (Regra 1.2)

O oficial competente mantém os certificados médicos a titulo estrita-
mente confidencial, bem como uma lista, elaborada sob a sua respon-
sabilidade, indicando para cada maritimo a bordo: as funcbes, a data
do(s) certificado(s) médico(s)em vigor, bem como o estado de saude
indicado no certificado.

Em caso de duvida quanto a aptiddo do maritimo para exercer uma
funcdo ou funcbes especificas, o oficial competente consulta o médico
gue acompanha o maritimo ou qualquer outro profissional de saude
qualificado e regista um resumo das suas conclusées, bem como o seu
nome, numero de telefone e a data da consulta.
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