Aspectos atuais sobre Acidentes do
trabalho.

Responsabilidade juridica: trabalhista, civil ergnal
Prevencao de Acidentes do Trabalho:

aumentando a eficiéncia da empresa e a saude do
trabalhador como _principio da garantia do empreda e
livre iniciativa
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CAT-Comunicado de
acidente do trabalho

Prof.Doutor Eduardo A. T. Lebre 2003 @copy right




Modelo para preenchimento

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

© 1- Emitente :1- Empregador 2- Sindicato 3- |
Médico 4- Segurado ou dependente 5- Autoridade
publica
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - CAT

2- Tipo de CAT: 1- Inicial 2- Reabertura 3-
Comunicacao de Obito em:
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Modelo para preenchimento

I- EMITENTE
Empregador
3- Razao Social /Nome
4- Tipo: 1- CGC/CNPJ 2- CEI 3- CPF 4-NIT
5- CNAE 6- Endereco - Rua/Av.Complemento
(continuacao) Bairro CEP
7- Municipio  8-UF 9- Telefone
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Modelo para preenchimento

Acidentado

10- Nome 11- Nome da mae 12- Data de nasc.
13- Sexo : Masc./ Fem. 14- Estado civil: 1-

- Solteiro 2- Casado 3- Vituvo 4- Sep. judic. 5- Outro
6 - Ignorado

15- CTPS- N° /Série/ Data de emissao 16- UF

17- Remuneracao Mensal 18- Carteira de
Identidade 4
Data de emissao Orgao Expedidor 19- UF

20- PIS/PASEP/NIT
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Modelo para preenchimento

21- Endereco - Rua/Av/Bairro CEP
22- Municipio ~ 23- UF 24- Telefone

25- Nome da ocupacao 26- CBO

27- Filiacdo a Previdéncia Social :1- Empregado
2- Tra. avulso 7- Seg. especial 8- Médico
residente

28- Aposentado? 1- sim 2- nao
29-Areas 1- Urbana 2- Rural

Prof.Doutor Eduardo A. T. Lebre 2003 @copy right




Modelo para preenchimento

"Acidente ou Doenga

30- Data do acidente 31- Hora do acidente 32-Apos
quantas horas de trabalho? 33- tipo:1-Tipico 2- Doenca
- 3- Trajeto 34- Houve afastamento? 1-sim 2-nao

35- Ultimo dia trabalhado 36- Local do acidente

37 - Especificacao do local do acidente 38- CGC/CNPJ]
39- UF 40-Municipio do local do acidente
41-Parte(s) do corpo atingida(s) 42- Agente causador
43- Descrigao da situacao geradora do acidente ou
doenca 44- Houve registro policial ? 1- sim 2- nao

45- Houve morte ? 1- sim 2- ndo
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Modelo para preenchimento

Testemunhas
46- Nome 47- Endereco - Rua/Av/n%/comp.
Bairro CEP 48- Municipio 49- UF Telefone

50- Nome 51- Endereco - Rua/Av/n%/comp.
Bairro CEP 52- Municipio 53- UF Telefone

Local e data
Assinatura e carimbo do emitente
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Modelo para preenchimento

'II - ATESTADO MEDICO

Atendimento

54- Unidade de atendimento médico 55-Data 56- Hora
- 57- Houve internagao 1-sim 2- nao

58- Duragao provavel do tratamento dias

59- Devera o acidentado afastar-se do trabalho durante o
tratamento? 1-sim 2-nao

- Lesao '60- Descricao e natureza da lesdao
Diagnéstico 61- Diagndstico provavel 62- CID-10

63- Observacoes:
Local e data Assinatura e carimbo do médico com CRM
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Modelo para preenchimento

III - INSS

64-Recebida em 65- Cédigo da Unidade

66-NUumero do CAT Notas:1- A inexatidao das declaracdes desta

comunicacao implicard nas sancoes previstas nos artigos. 171 e
- 299 do Cddigo Penal : : :

67- Matricula do servidor
Assinatura do servidor

2- A comunicagao de acidente do trabalho devera ser feita até o
- 1° dia til apds o acidente, sob pena de multa, na forma
prevista no art. 22 da Lei n° 8.213/91.

A COMUNICAGAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, |
MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO
' TRABALHO
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EV|tar amdentes uma obrlgagao A

de todos!
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‘da engenharia de

‘acidentes do trabalho.

As novas tendéncias

seguranca do trabalho
vém contribuindo para
reduzir o risco de

'Responsabilidade trabalhista em
matéria de seguranga do trabalhc
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"DIREITODO
" TRABALHADOR

‘AMBOS OS LADOS

‘com qualidade
- competitiva

DEVER DA EMPRESA

ENVOLVEM
OBRIGACOES DE

COMPROMISSO COM :
ASAUDE

Aumento da produtividade

\od




Normas de seguranca do trabalh

Conjunto de regras
provenientes da
autoridade publica,
revestidas de
legalidade
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D

Eficiéncia produtiva com
seguranca

Utilizar equipamentos de
protecao individual EPI

Instalar equipamentos de
protecao coletiva EPC

Organizar a Semana
Interna de Prevencéao de
Acidentes do Trabalho
SIPAT

Prestigiar a CIPA
Promover Campanhas de
Seguranca
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Responsabilidade Criminal

Fatores de risco de
acidentes:

1. Imprudéncia

2. Negligéncia

3. Impericia

LesOes corporais
Homicidio culposo
Omisséo de socorro
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Responsabilidade Civil

Objetiva da pessoa
juridica - sociedade
empresaria

Subjetiva das pessoas
fisicas - agentes

Dano moral:
guantificacao/parametros:
compensacao pela dor
sofrida e sequelas
definitivas
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CIPA e Comissao de Conciliacao

Prévia
CIPA '
discutir os acidentes ocorridos

sugerir medidas de prevencao

promover campanhas de
‘prevencéo de acidentes
investigar os acidentes
acompanhar a execugéo de
medidas corretivas

‘propor a realizacéo de ;
treinamento aos setores da
empresa

manter em arquivo o Mapa de
risco e a Ficha de Andlise de
-acidentes

Comissao de
Conciliacdo Prévia
pode ser util quando
ha conflito de
interesses entre
empregador e
empregado
dialogo/negociacao/acordo
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